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DZIAL |
ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W CZELADZI

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i inne informacje o Zespole Szkét

1.
2.
3.
4,
5.

6.
§ 2.

1.

§ 3.

1.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkédt Specjalnych w Czeladzi.

Typ szkoty: publiczna.

Siedziba szkoty: samodzielny budynek przy ulicy Szpitalnej 85 w Czeladzi.

Nazwa organu prowadzgcego szkote: Powiat Bedzinski.

Siedziba organu prowadzgcego szkote: 42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6.

Organ nadzoru pedagogicznego: Slaski Kurator Oswiaty.

W sktad Zespotu Szkét Specjalnych wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Przedszkole Specjalne;

2) oS$mioletnia Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna im. prof. Marii Grzegorzewskiej;
3) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna;

4) trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu tj. Zespot Szkét Specjalnych
w Czeladzi.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg nazw w petnym brzmieniu:
1) Przedszkole Specjalne;

2) Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna im. prof. Marii Grzegorzewskiej;
3) Branzowa Szkofa I Stopnia Specjalna;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach urzedowych i na
pieczatkach, ktorymi opatruje sie legitymacje szkolne pomija sie stowo ,,specjalnych”.



4.

§4.

W pozostatych przypadkach ustalona nazwa Zespotu i pozostatych jednostek organizacyjnych
uzywana jest w petnym brzmieniu.

skreslony

§ 5.

1.

4.
§ 6.

1.

Zespot Szkodt Specjalnych utworzony jest dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg w
tym z afazjg, stabostyszacych i stabowidzacych.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w Zespole Szkét Specjalnych moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 9rok zycia w przypadku przedszkola;

2) 20 rok zycia w przypadku szkoty podstawowej;

3) skreslony;

4) 24 rok zycia w przypadku szkoty branzowej i szkoty przysposabiajgcej do pracy;

5) 25 rok zycia w przypadku dzieci i mtodziezy niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu gtebokim.

W Zespole Szkét Specjalnych organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawecze dla dzieci i
mitodziezy z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualna.

W Zespole Szkét Specjalnych organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Zespot Szkdt Specjalnych postuguje sie pieczeciami:

1) pieczatkami podtuznymi o nastepujgcej tresci:

ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH
ul. Szpitalna 85
41-250 CZELADZ
tel. 032-265-15-15 NIP 625-20-86-027

ZESPOL SZKOL
ul. Szpitalna 85
41-250 CZELADZ
tel. 032-265-15-15 NIP 625-20-86-027



2)  pieczecig okragta duzg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
ZESPOL SZKOt
W CZELADZI

3) pieczecig okragta mata o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
ZESPOL SZKOt
W CZELADZI
§7.

1. Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych jest dyrektorem wszystkich jednostek organizacyjnych
funkcjonujgcych w Zespole Szkot Specjalnych.

2. W Zespole Szkét Specjalnych funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna i jedna Rada Rodzicdw,
ktore reprezentujg poszczegdlne jednostki organizacyjne zespotu, jak i caty zespot.

3. Wszyscy nauczyciele jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych w Zespole Szkét Specjalnych
zatrudnieni sg w Zespole Szkot Specjalnych.

§ 8.
1. Zespdt Szkdt Specjalnych:

1) prowadzi rekrutacje ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, gtebokim, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z afazjg,
stabostyszacych i stabowidzgcych w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przez caty rok szkolny;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§9.
1. llekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkoét Specjalnych w Czeladzi;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Czeladzi;

3) uczniach — nalezy przez to rozumiec dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w
Przedszkolu Specjalnym, uczniéw ksztatcgcych sie w: Szkole Podstawowej Nr 6
Specjalnej, Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej, Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy;



4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot Specjalnych w Czeladzi;

6) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Specjalne w Zespole Szkoét
Specjalnych w Czeladzi;

7) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Nr 6 Specjalng im. prof. Marii
Grzegorzewskiej w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi, Branzowg Szkote | Stopnia
Specjalng w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi i Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do
Pracy w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi;

8) skreslony;
9) skreslony;

10) klasie edukacyjno-terapeutycznej - nalezy przez to rozumieé klase dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

11) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

12) zespole PP-P — nalezy przez to rozumieé zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 2
Cele izadania zespotu

§ 10.

Cele i zadania zespotu sg toisame z celami i zadaniami okre$lonymi w dziatach statutu
dotyczacych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.
§11.

1. W Zespole Szkét Specjalnych kfadzie sie nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania ucznia i rodzica wobec zespotu, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2. W szkole systematycznie diagnozuje sie osiggniecia uczniéw, opracowuje wnioski i wdraza je
w procesie edukacyjnym.
§12.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzgcym.
Rozdziat 3
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty
§ 13.



Sposoéb realizacji celéow i zadan zostat opisany w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych zespotu.

§ 14.

1. Zespdt Szkdt Specjalnych upowszechnia tradycje i kulture narodowa w procesie nauczania
oraz podczas uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Zespdt umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka uwzgledniajagc wyniki diagnoz obserwacji i zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

3. Zespot dostosowuje nauczanie do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie
ucznidéw, po rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia, poprzez dostosowanie celéow, form i
metod pracy do specyfiki indywidualnych potrzeb.

4. Zespot stosuje nauczanie i wychowanie catosciowe, sytuacyjne, zintegrowane, oparte na
wielozmystowym poznawaniu otaczajgcej rzeczywistosci.

§ 15.

1. Zespdt sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialng nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w zespole poprzez:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

§ 16.

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
organizowanie spotkan Rady Pedagogicznej z rodzicami ucznidw;
diagnoze umiejetnosci i mozliwosci ucznia;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej — dorazinej pomocy przedmedycznej przez pielegniarke
szkolng, wychowawce lub dyrektora;

wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz inng poradnig
specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.



W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu zespotu i Srodowisku lokalnym, w zespole organizuje sie pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, ktdra udzielana jest wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom
zgodnie z zapisami § 97.

§17.

1. Zainteresowania uczniéw rozpoznawane sg w formie ankiet i wywiadéw z rodzicami,
uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W Zespole Szkét Specjalnych organizowane sg konkursy, zawody, mistrzostwa.
§ 18.

1. W Zespole Szkét Specjalnych zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.
§ 19.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
2. skreslony.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy dyrektor moze podjgé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty lub w
porozumieniu z Radg Rodzicéw ze srodkéw Rady Rodzicow.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest zapewnienie dzieciom ubezpieczenia od kosztéw
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdziat 4
Organy zespotu
§ 20.

1. Organami Zespotu Szkét Specjalnych s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy te dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 sg wspdlne dla wszystkich poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz zespotu.



4. Organ wymieniony w ust. 1 pkt 4 jest organem wspdlnym dla Szkoty Podstawowej Specjalnej
oraz Szkoty Branzowej Specjalnej | Stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz
zespotu. Organ ten nie jest organem przedszkola.

§ 21. Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje zespotem i reprezentuje go na zewnatrz;

jest pracodawcg dla wszystkich pracownikéw zespotu;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej w szkole;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, o ile rada rodzicow nie uchwalita programéw w porozumieniu z
radg pedagogiczng;

udziela na wniosek rodzicdw, po spetfnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
lub obowigzku szkolnego poza szkotg w formie odpowiednio indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
§ 97 statutu;

odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

7



15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

zwalnia ucznioéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
W oparciu o odrebne przepisy;

opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

podejmuje decyzje na wniosek rodzicbw w sprawie przeniesienia ucznia do innego
oddziatu w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoju;

odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, i egzaminu
zawodowego;

skresla ucznia z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 95 statutu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

sprawuje opieke nad uczniami stwarzajagc warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
ustala szkolny plan nauczania;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i
higieny pracy;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajec zorganizowanych przez szkote;

W porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty oraz
opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktdrych ksztafci szkota;

na poczatku kazdego roku szkolnego przydziela nauczycielom state prace i zajecia w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuncze, powotuje zespoty nauczycieli zgodnie z
zapotrzebowaniem;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i wychowania przedszkolnego;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miare mozliwosci
finansowych szkoty;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;



13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje praktyczng nauke zawodu;

20) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;
21) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizuje proces rekrutacji uczniow do szkoty;

23) organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

24) zabezpiecza miejsce wypadku, w razie jego wystgpienia i doktada staran, aby zapobiec
takim zdarzeniom;

25) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli w trakcie awansu zawodowego i
okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN, KP i KPA;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) skreslony

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
9



14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 22.

tworzy warunki do samorzadnosci i samodzielnosci, wspdtpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;

powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z Organem Prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce;

nagradza uczniéw za wyniki w nauce;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu zespotu;
organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 23.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 24.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 25.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy Zespotu Szkét Specjalnych na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

uchwala statut zespotu i wprowadzane zmiany do statutu;
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7)
8)

§ 26.

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje organizacje pracy szkoty;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

§ 27.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
§ 28.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

uczestniczy w tworzeniu planu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
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Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ opiekunczo—wychowawcza.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej i
drukowane na ponumerowanych stronach, a nastepnie parafowanych przez dyrektora.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 30.

1. W Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem zespotu.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami zespotu.

4. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego, w tym
rowniez przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w § 30 ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. skreslony

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
9. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 31.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetenc;ji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Program, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
§ 32.
1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.
§ 33.
1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34.
1. W Zespole Szkét Specjalnych dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie

Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty | Stopnia oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy.
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2. Samorzad Uczniowski jest organem zespotu wspotpracujgcym z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna.

3. Na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu, Samorzad Uczniowski wybiera w rwnym i tajnym
gtosowaniu przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego oraz jego dwdch zastepcéw.

4. Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego jego zastepcy oraz przedstawiciele oddziatdw sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

6. Dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu Szkét
Specjalnych.

§ 35.

1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) spotkan z dyrektorem szkoty po uprzednim ustaleniu terminu;

4) uczestniczenia w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) organizacji zycia szkolnego, w tym uroczystosci i imprez szkolnych;

6) opiniowania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych dotyczacych zycia szkoty;
7) opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) organizowania pomocy kolezenskiej;

10) powotywania Rady Wolontariatu;

11) opiniowania pracy nauczyciela;

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 36.

Samorzad Uczniowski moze korzystac¢ ze Srodkéw finansowych wptacanych na fundusz Rady
Rodzicow.
§ 37. Zasady wspotpracy organow szkoty

1.

Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia.

14



8.

§3

1.

5.
§3

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w zapisach statutéw poszczegdélnych jednostek organizacyjnych.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.
8. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tymze
zespole.

Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
9.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje dyrektor.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy zespotu

§ 40.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) lokres—od 1do 19 tygodnia nauki;

2) 1l okres - od 20 do 38 tygodnia nauki.
§41.

1. Szczegdétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespotu Szkdét Specjalnych opracowany przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji powinien by¢
zaopiniowany przez reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole.

2. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Zatwierdzanie anekséw do arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 42.

1. Dyrektor opracowuje Szkolny plan nauczania dla danej klasy na caty okres ksztatcenia z
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, opracowuje sie tygodniowy rozktad

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§43.

1. Do realizacji zadan statutowych zespotu, zespét posiada:
1) sale zajec¢ przedszkolnych z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;
2) sale lekcyjne z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;
3) pracownie komputerowa;
4) pracownie gastronomiczng;
5) pracownie hotelarstwa;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) biblioteke szkolng;

8) sale gimnastyczng z urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
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9) gabinet psychologiczny;
10) gabinet pedagogiczny;

11) gabinet logopedyczny;

12) Swietlice szkolne;

13) stotéwke szkolng;

14) kuchnie;

15) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
16) szatnie;

17) skreslony;

18) sale doswiadczania Swiata;
19) sale integracji sensorycznej;
20) sale zabaw;

21) plac zabaw ogrodzony i wyposazony w niezbedne urzagdzenia terenowe.

§ 44.

W zespole realizuje sie program wychowania przedszkolnego i program nauczania
uwzgledniajagce podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla okreslonego stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej i etapu edukacyjnego.

§ 45. Stanowiska kierownicze

1.

Stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkét Specjalnych i inne stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu, tworzy dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli w zespole utworzonych jest co najmniej 12
oddziatow.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor powotuje
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty mozina tworzy¢ nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik warsztatéw szkolnych.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 4 dyrektor opracowuje szczegdétowy

przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja
szkoty.

§ 46. Zakres zadan wicedyrektora:

1.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Scista wspodtpraca z dyrektorem;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) dbatos¢ o wtasciwg organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

6) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisdw w zakresie bhp i p/poz;

7) wykonywanie polecen dyrektora;

8) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zatatwianie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjg
i kontrolg zajeé praktycznych na terenie warsztatéw szkolnych, zaktadéw pracy i innych
placéwek, w ktérych zajecia te odbywajg uczniowie;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad przebiegiem zajec
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli, hospitacji i odnotowywanie ich w arkuszach kontrolnych
nauczycieli;

3) udziat w pracach zespotu kierowniczego;
4) wykonywanie polecen dyrektora.
§ 47. Warsztaty szkolne
1. W szkole dziatajg warsztaty szkolne, w ktérych uczniowie zdobywajg kwalifikacje zawodowe.

2. Organizacje zaje¢ praktycznych reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych.

3. Nad wiasciwg organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych czuwa kierownik warsztatéw
szkolnych lub dyrektor.

4. Zakres obowigzkdw kierownika warsztatéw szkolnych opisany zostat w § 66.
§ 48. Innowacje i eksperymenty

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z
zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
§ 49. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgody -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez dyrektora opiekun
praktyk studenckich.
§ 50. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
opisano w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.

Rozdziat 5a
Zdalne nauczanie

§ 50a. Zasady ogodlne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz monitorowania
postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy Dyrektor szkoty zdecyduje,
kierujgc sie dobrem uczniéw/dzieci, zamkng¢ placdwke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 50b. Zadania Dyrektora

1. Do zadan Dyrektora nalezy m.in.:

1)

2)

3)

przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynowanie wspodtpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidéw, w tym: dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
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4) ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
ucznidow/dzieci oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez
informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

5) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) wskazanie, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub
rodzice moga korzysta¢;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji.

§ 50c. Zadania Rady Pedagogicznej

1. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor.

2. Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac i zatwierdzaé wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez MS Teams lub komunikator,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez odpowiedz ustng lub pisemna.

4. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéow i
komunikowania sie z uczniami/dzie¢mi i ich rodzicami.

Rozdziat 6
Cztonkowie spotecznosci szkolnej

§ 51. Prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotfecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
§ 52.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 53.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 54. Traktowanie cztonkéw

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
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2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spofecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 55.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
§ 56.

Wszyscy cztonkowie spotfecznosci szkolnej majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i
kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu

§ 57.
1. W zespole zatrudnia sie:

1) pracownikdw pedagogicznych: nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, logopede,
doradce zawodowego, bibliotekarza oraz w miare potrzeb innych specjalistéw;

2) pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi, w tym pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela.

2. Szczegdtowe zadania pracownikow szkoty okreslone sg w ich zakresach obowigzkow.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 58. Zadania nauczycieli

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych zespotu, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;
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4)

skreslony.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia, respektowania jego praw oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
opisano w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.

4. Zadania wychowawcow opisano w dziatach statutu dotyczacych poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.

§ 59. Zakres zadan psychologa i pedagoga

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz diagnozowanie sytuacji
wychowawczych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pedagog i psycholog realizujg zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz diagnozowanie srodowiska ucznia w scistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

10) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i miodziezy
(systematyczne rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);

11) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

12) udzielanie uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

13) wspétdziatanie z rodzicami uczniéw w zakresie wychowania i profilaktyki;

14) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

15) statg wspotprace z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji ze swojej dziatalnosci;

17) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

18) przygotowywanie opinii pedagogicznych uczniow dla stosownych instytucji;

19) organizowanie opiekii pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym, w tym
dbanie o bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich rodzin;

20) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placdwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych;

21) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz podejmowanie stosownych dziatan
w razie potrzeby;

22) kontrolowanie postepdw w nauce uczniéw zagrozonych nieklasyfikowaniem, brakiem
promocji i uczniéw drugorocznych oraz podejmowanie stosownych dziatan w razie
potrzeby;

23) wnioskowanie do sgdu spraw zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.
3. Pedagog/psycholog jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ pedagoga/psychologa;
2) skreslony;

3) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozowaniem ucznidéw i wspétpracy z
rodzicami (korespondencja, notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozméw i ustalen z
rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 60. Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:
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1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie zaje¢ logopedycznych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Logopeda realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie wywiaddéw wczesnych uwarunkowan zaburzed mowy w celu dokonania
diagnozy ucznia;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspotprace i wspieranie nauczycieli i innymi specjalistdw w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

przekazywanie rodzicom dzieci wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepow
(badz regresu) w terapii;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw — udzielanie instruktazu dla
rodzicow.

Logopeda jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
swojej pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych;

skreslony;

opracowuje programy terapii logopedycznej;

gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem ucznidw i wspoétpracy z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 61. Zakres zadan nauczyciela rehabilitanta

1. Podstawowym zadaniem nauczyciela rehabilitanta jest systematyczne diagnozowanie
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci
niepetnosprawnych ruchowo.

2. Nauczyciel rehabilitant realizuje swoje zadania poprzez:

1) objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich oceny;
2) prowadzenie zajec rehabilitacji ruchowej dzieci zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPET;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen;

4) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i wspomaganie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspotprace z rodzicami uczniow.
§ 62. Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. Doradca zawodowy realizuje swoje zadania poprzez:

1) badanie predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych uczniéw;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtprace z nauczycielami w celu zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspotprace z rodzicami ucznidw zwigzang z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ doradztwa zawodowego;
2) na poczatku roku szkolnego sporzadza wymagania edukacyjne;

3) gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem ucznidw i wspodtpracg z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 63. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z pracg pedagogiczng;
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2)

wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

w zakresie zadan pedagogicznych:

a)

b)

g)

h)

udostepnianie zbiordow: ksigzek i innych zrédet informacji. Udostepnianie zbioréw
biblioteki odbywa sie w godzinach pracy biblioteki, a ksiegozbiér udostepniany jest
uczniom, nauczycielom, rodzicom do domu. Zasady zwrotu wypozyczanych zbioréw
regulujg szczegdtowo zapisy ,,Regulaminu biblioteki”,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do rdznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédfach
informacji,

prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa w tym realizowanie
ogolnopolskich akcji i programow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujgcych czytelnictwo,

ucznidéw oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz pogtebianie nawyku uczenia
sie poprzez realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole programamii planami nauczania jak réwniez prowadzenie
lekcji bibliotecznych w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu oraz organizowanie konkursdw, wystaw, imprez czytelniczych oraz wycieczek,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)

d)

gromadzenie zbiordw,

prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorédw — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

selekcja zbioréw,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 64. Zadania wychowawcy swietlicy

1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)

organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w swietlicy;
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2)

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw od chwili ich wejscia do Swietlicy do czasu
przekazania ich rodzicom lub opiekunom dowozgcym dzieci.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

opracowywanie plandw pracy swietlicy;
organizowanie bezpiecznej pracy wychowawcéw swietlicy szkolnej;

zabezpieczenie uczniom dojezdzajgcym optymalnych warunkéw do spedzania wolnego
czasu;

odrabianie lekcji z uczniami i organizowanie pomocy w nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;

nadzér nad wtasciwym przebiegiem dozywiania w trosce o bezpieczenstwo uczniow
przebywajgcych w stotéwce szkolnej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw, a w miare potrzeb réwniez z
placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

utrzymywanie wspoétpracy z opiekunami dowozgcymi dzieci;
dbanie o tad i porzadek w Swietlicy oraz harmonijne wspoétdziatanie wychowankéw;
reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Swietlicy szkolnej:

1)
2)

3)
4)

gromadzi karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej;

przygotowuje liste dzieci korzystajgcych z opieki Swietlicowej zawierajgcg dane
dotyczace dowozenia dzieci;

prowadzi dziennik Swietlicy szkolnej;

skreslony.

§ 65. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora:

1. Do obowigzkéw i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzgdzen i przepiséw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty;
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3) sporzadzanie tygodniowego planu zajec¢ i planu dyzuréw nauczycieli;

4) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

7) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminéw ésmoklasisty i zawodowego;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

9) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na
zawody sportowe;

10) wspdtudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy
szkoty;

11) organizowanie nauczania indywidualnego ucznidw;

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

13) wspotpraca z Radg Rodzicodw i Radg Pedagogiczng;

14) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

15) nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

16) bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

21) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie;

22) biezgce informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujgcych w szkole;

23) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.
Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
szkoty;

2) Odpowiada przed dyrektorem za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan, w
szczegoblnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycielii prowadzenie
wtasciwej dokumentacji,
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c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki;

3) Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 66. Zakres zadan kierownika warsztatow szkolnych

1. Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zatatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjg
i kontrolg zaje¢ praktycznych na terenie warsztatéw szkolnych, zaktadéw pracy i innych
placéwek, w ktérych zajecia te odbywajg uczniowie;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad przebiegiem zajec
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli, hospitacji i odnotowywanie ich w arkuszach kontrolnych
nauczycieli;

3) informowanie kierownikdw zaktadow pracy oraz Dyrektora i Rady Pedagogicznej
o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach dydaktyczno—wychowawczych.
Pomoc instruktazowa w realizacji zalecen pohospitacyjnych i pokontrolnych;

4) zorganizowanie i koordynowanie obiegu informacji o postepach ucznia w nauce zawodu,
jego postawie i zachowaniu;

5) kontrola dzienniczkéw ucznidw;

6) nadzoriwspodtdziatanie w organizowaniu konkursdw umiejetnosci zawodowych i wiedzy
teoretycznej uczniow;

7) uczestnictwo w naradach i szkoleniach prowadzonych przez szkote;
8) udziat w pracach zespotu kierowniczego szkoty;

9) udzielanie porad i informacji dotyczacych catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym dla zaktaddw pracy, uczniéw i rodzicow;

10) wspdtudziat w ocenianiu uczniéw na zajeciach praktycznych.

2. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika warsztatéw szkolnych okresla dyrektor.
§ 67. Zadania pracownikow administracji i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na stanowiskach administracji i obstugi w
szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu
obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowe obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikéw znajdujg sie w
teczkach akt osobowych.
§ 68. Zadania sekretarza szkoty
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1. Sekretarz szkoty wspétpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy oraz dba o utrzymanie nalezytego porzadku i terminowosci w zatatwianiu spraw
kancelaryjnych.

2. Sekretarz szkoty realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczanie korespondencji oraz przesytek;
przygotowanie oraz wysytanie korespondencji i przesytek;
przyjmowanie telefonéw, fakséw oraz obstuge poczty elektronicznej;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
0s6b;

dokonywanie zakupow materiatéw biurowych;
prowadzenie ksigzki drukéw Scistego zarachowania drukéw szkolnych;

prowadzenie prac kancelaryjnych szkoty - zatatwianie spraw ucznidw, rodzicéw
posredniczenie w zatatwianiu spraw w realizacji szkota dom i odwrotnie;

prowadzenie dokumentacji dzieci i uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym;

prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw szkoty;

10) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

11) wykonuje wszystkie inne czynnos$ci wynikajgce z potrzeb szkoty i polecone przez

dyrektora.

§ 69. Zadania intendenta

1. Zadaniem intendenta jest organizowanie dozywiania ucznidw oraz prowadzenie magazynu i
dokumentacji magazynowe;j.

2. Intendent realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zaopatrywanie szkoty w zywnosc i sprzet kuchenny;

codzienne wydawanie kucharce produktéw zywnosciowych na dany dzien;
sporzgdzanie tygodniowego jadtospisu;

nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywnos$ciowych;
przyjmowanie odpfatnosci od rodzicéw za obiady;

przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie;

pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas wydawania obiadu oraz,
w razie potrzeby, podczas zmywania naczyn;
30



8)

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w placéwce.

§ 70. Zadania kucharki

1. Zadaniem kucharki jest przygotowanie positkéw dla uczniéw.

2. Kucharka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

uczestnictwo w planowaniu jadtospiséw;

przygotowywanie positkdw wedtug jadtospisow;

porcjowanie i wydawanie positkow;

dbatos¢ o najwyzszg jakosé, smak i estetyke wydawanych positkéw;

dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang
wartoscig;

dbatos¢ o utrzymanie porzadku i zasad higieny w kuchni;
pobieranie préby zywieniowej i wtasciwe je przechowywanie;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 71. Zadania pomocy nauczyciela

1. Zadaniem pomocy nauczyciela jest wspotpraca z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki
uczniom i wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

statg opieke nad dzieémi, takze w czasie spaceréw i wycieczek;

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu, po przyjsciu do szkoty, wyjsciu na dwor
oraz przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

pomoc w czynnosciach samoobstugowych: przy myciu, korzystaniu z toalety;
dbanie o wyglad dzieci;

opieke nad dzie¢mi w czasie positkdw i na Swietlicy szkolnej;

odbieranie dzieci z BUS-3;

przekazywanie dzieci wychodzgcych ze szkoty tylko pod opieke osoby dorostej (rodzic,
opiekun BUS-a, inna uprawniona osoba);

wspotprace z wychowawcami i nauczycielami uzalezniong od potrzeb dzieci, biorgc pod
uwage ich wiek, stopien rozwoju i ewentualne niepetnosprawnosci;

udziat w dekorowaniu sal;
mycie i pranie zabawek;
sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach: wycieranie stolikdw,

wycieranie kurzy, zamiatanie i mycie podtogi, mebli, zabawek, sprzetow, zlewu;
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12)

pomoc w pracach porzgdkowych w okresie ferii szkolnych.

§ 72. Zadania woinego/konserwatora/palacza

1. Woiny wspétpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy, dba o utrzymanie tadu i porzadku oraz nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Wozny realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

nadzorowanie ruchu przy wejsciu i kierowanie osdb wchodzgcych do szkoty do
odpowiednich pomieszczen szkolnych;

nadzor nad szatnig szkolng;
obstuge portierni i nadzér nad kluczami;
utrzymanie czystosci i porzgdku w obejsciu szkoty;

wykonywanie prac porzgdkowych i pielegnacyjnych na terenach zielonych nalezgcych
do szkoty;

odbiér korespondencji zwyktej;
kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie usterek;
pomoc przy dekoracji szkoty;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych zgtaszanych
ustnie przez pracownikéw szkoty;

wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, nie  wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora;

drobne prace malarskie;

obstuge urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

przeprowadzanie biezgcej konserwacji c.o. i dbanie o nalezyte sktadowanie opatu;
udostepnianie uprawnionym osobom licznikéw, tablic rozdzielczych i instalacji;

sprawowanie pieczy nad bezpieczeristwem budynkdéw i catoscia sprzetu szkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem p/poz w czasie pracy.

§ 73. Zadania sprzataczki

1. Sprzataczka wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mitodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Sprzataczka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprzatanie i wietrzenie sal i gabinetdéw po zajeciach;
dbanie o kwiaty doniczkowe;

oczyszczanie koszy Smieci;

sprzatanie korytarzy szkolnych i toalet;

sprzatanie innych pomieszczen szkolnych;

pranie firanek, obruséw, itp.;
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7) zgtaszanie zauwazonych nieprawidtowosci w zakresie mienia szkolnego;
8) wieczorng kontrole obiektu pod wzgledem bezpieczenstwa;
9) wylaczenie wszystkich zbednych zrédet swiatta i elektrycznosci;

10) zamkniecie i zabezpieczenie budynku szkoty.

§ 74.

1. W Zespole Szkét obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zespole.

2. Kazdy pracownik zespotu jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§ 75. Zadania zespotow nauczycielskich

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. skreslony.
§ 76. Zespot wychowawczy

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy i psycholog szkolny.
Koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu wychowawczego to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéow wychowawczych, ktdre powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicow oraz
uwzgledniac zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw w szkole.
3. Zespoty spotykajg sie co najmniej jeden raz w okresie oraz w razie zaistniatych problemow
wychowaweczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.
§ 77. Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) wychowania przedszkolnego;
2) edukacji wczesnoszkolnej;
3) edukacyjno-terapeutyczne;
4) humanistyczny;
5) matematyczno-przyrodniczy;
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6)
7)
8)

sportowy;
przedmiotéw zawodowych;

przysposobienia do pracy.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu przedmiotowego to:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

skreslony;

zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie egzamindw prébnych i testéw
kompetencji oraz opracowanie ich wynikow;

nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkursow i egzamindéw: osmoklasisty i
zawodowego;

dokonanie w kwietniu wyboru programéw i podrecznikd4w na nastepny rok szkolny i
dostarczenie dyrektorowi deklaracji programoéw i podrecznikéw na kolejny rok szkolny
w terminie do korica maja;

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, szkoleniach, warsztatach.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie wg potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy w okresie.
Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzglednié organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 78. Zespoty problemowo-zadaniowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 79.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sgw § 103
niniejszego statutu.

§ 80.

W szkole moggy dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 8
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez zespét

§ 81.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkotg organizowanych
przez nia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia
zajec.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

5. Nauczyciele, w szczegblnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. W razie wypadku nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i
wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w zeszycie wypadkow).

7. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie technologiczne, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

§ 82.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczernstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
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2. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i S$rodki ochrony
indywidualnej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy
urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzagdzen technicznych, instalacji elektryczneji narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa ucznidow.

4. Szczego6towe zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
prowadzonych zajec¢ okreslajg zapisy dziatow statutu dotyczgce poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.

§ 83.

1. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania i agresywne postawy
wobec kolegdw. Nauczyciel nie moze zajmowal sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) egzekwowanie zakazu palenia na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez powiadomienia pozostatych
nauczycieli dyzurujgcych w tej samej strefie lub ustalenia zastepstwa. Ustep ten nie ma
zastosowania w przypadku ,sity wyzszej” (zdarzenie niemozliwe do przewidzenia np.
omdlenia nauczycieli, zywiot, etc).

§ 84.

1. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) zasadami BHP;

6) statutem zespotu.

§ 85. Podstawowe zasady bezpieczeristwo w sali gimnastycznej i na placu zabaw

1.

W sali gimnastycznej i na placu zabaw nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli stanu technicznego oraz sprawnosci urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczgcych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen.

Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzeh zapewniajacych petne
bezpieczenstwo éwiczacych.

W salach i na placu zabaw oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

§ 86. Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ poza szkote i na wycieczkach

1.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazdow, Wycieczek
oraz Imprez Szkolnych.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
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stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$é oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
podstawowych zasad bezpieczenstwa:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opieka szkoty mogg ptywacé oraz kgpac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywad i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzoér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postuguje sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatréow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze byc¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznidéw na
pismie.

Uczen, ktéry bierze udziat w zawodach sportowych lub konkursach miedzyszkolnych udaje
sie na miejsce zawoddéw/konkursu i wraca z nich pod opiekg wyznaczonego przez dyrektora
nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice ucznidw biorgcych udziat w zawodach sportowych/konkursach miedzyszkolnych,
zobowigzani sg do podania numeru telefonu, pod jakim bedg dostepni w razie koniecznosci
kontaktu.

Nauczyciel zabierajacy ucznidw na zawody sportowe lub konkurs miedzyszkolnych
zobowigzany jest do sporzgdzenia dokumentacji wyjscia zgodnie z Regulaminem Organizacji
i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora.

Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor szkoty sposrdd pracownikdédw pedagogicznych
szkoty. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i
opiekunowie wycieczki s obowigzani posiadaé udokumentowane przygotowanie
zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

skreslony.

Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjsc.

§ 87. Postepowanie w razie zaistniatego wypadku

1.

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy,
kazdy nauczyciel, ktéry jest swiadkiem lub powzigt informacje o wypadku, natychmiast
wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) niezwilocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, sprowadza fachowg pomoc medyczng
(przekazuje poszkodowanego pod opieke pielegniarki szkolnej lub wzywa pogotowie),
zawiadamia dyrektora oraz wychowawce klasy;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzor nad swojg grupg nauczyciela
uczgcego w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
nauczycielom wyznaczonym do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
pedagogowi lub wychowawcy oddziatu, ktérzy przejmujg dalszg odpowiedzialnos¢ za
udzielenie pomocy;

4) jesli nie ma zadnych z w/w 0sdb, to nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi
lub wicedyrektorowi, ktéry przejmuje dalszg odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy;

5) wychowawca, dyrektor szkoty, pedagog lub inny nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku;

6) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

7) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;
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8)

jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im
posuwac sie w rzedzie lub dwdch rzedach, trzymac sie za rece (sam idzie na czele rzedu
trzymajac pierwsze dziecko za reke - trzymanie sie dzieci jest bardzo wazne w przypadku
zadymienia ewakuacyjnego).

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji o wypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadamia: rodzicoéw poszkodowanego, inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy,
organ prowadzgcy szkote w przypadku wypadku ciezkiego, rade rodzicdw, prokuratora
i kuratora oswiaty (gdy wypadek jest smiertelny, ciezki, zbiorowy), panstwowego
inspektora sanitarnego (zatrucia);

powotuje zespdt powypadkowy i podpisuje protokét ustalajgcy przyczyny i okolicznosci
wypadku;

zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie osdb
niepowotanych;

omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia im;

prowadzi rejestr wypadkow.

§ 88. Postepowanie w innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy przedmedycznej. W przypadku koniecznosci wykonania testu narkotykowego i
niemozliwosci przyjazdu lekarza, test taki wykonuje pielegniarka szkolna w obecnosci
wychowawcy i/lub nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego i funkcjonariusza
Policji;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmdwig odebrania ucznia, o
jego pozostaniu w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
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niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O tym fakcie zawiadamia sie
rodzicow, prawnych opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, to dyrektor ma
obowigzek powiadomienia o tym policji;

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tej instytuciji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktéry wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtdéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca srodek odurzajgcy, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé j3 do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.
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4. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych $rodkéow w
celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora;

3) wychowawca lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicdw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéow, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa s$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 89..

Szczegbtowe zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy statutéw dotyczgcych poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.
Rozdziat 10
Uczniowie zespotu
§ 90.

Prawa i obowigzki uczniéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy
dziatdw statutu dotyczgce poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.
§ 91. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w formie pisemnej lub ustnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
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10.

11.

Osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa:
1) dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

Skargi sktadane ustnie s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny,
dziennik pedagoga) i majg forme notatki stuzbowej podpisanej przez sktadajgcego skarge.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujgc skarge majg obowigzek natychmiast
poinformowac o tym fakcie dyrektora.

Dyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczgcych przedmiotu skargi powotuje komisje,
okreslajac jej zadania.

Skargi rozpatruje komisja w skfad, ktérej wchodza:
1) dyrektor;

2) pedagog;

3) wychowawca klasy;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego, jako Rzecznik Praw Ucznia.
Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

Dyrektor, jako przewodniczgcy komisji udziela osobie zainteresowanej informacji pisemnej o
efekcie rozpatrzonej skargi w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.

Sktadajgcemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielone] przez
dyrektora do wyzszej instancji - Kuratorium Oswiaty.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§ 92. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

Nagrodzonemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom nagrodzonego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Zastrzezenie wnosi sie do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy, w formie pisemnej, w
terminie 7 dni od daty doreczenia nagrody.

Zastrzezenie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komis;ji jest ostateczna.

§ 93. Tryb odwotywania sie od kary
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1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwofanie wnosi sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komis;ji jest ostateczna.
§ 94. Tryb wnioskowania o kare, nagrode

1. Wychowawca klasy wnioskuje na zebraniu Rady Pedagogicznej o kare lub nagrode dla ucznia.

2. Z pisemnym wnioskiem do dyrektora moze rowniez wystgpi¢ Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski.

3. Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng, ktora rozpatruje wnioski.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o jej zastosowaniu kary lub nagrody zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat 11
Szczegbétowe zasady skreslenia ucznia z listy ucznidw i przeniesienia do innej szkoty
§ 95.

Zasady i tryb skreslenia ucznia z listy ucznidw lub przeniesienia ucznia do innej szkoty dla
poszczegblnych jednostek organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy statutdw dotyczace
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu.

Rozdziat 12
Sposadb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 96.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwadj ucznidw organizowanych przez szkote moga brac udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad moze utworzy¢ Rade Wolontariatu.

6. Rada Wolontariatu dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.
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7.

10.

11.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Cele dziafalnosci wolontariatu:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie wsréd mtodziezy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby innych;

4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

5) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w wolontariat.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

Rozdziat 13
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 97. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1.

W zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej
»specjalistami”.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliéci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

skreslony
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6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
§ 98.

diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci intelektualne;j,

b) 1z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

c) zchoroby przewlektej,

d) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

f)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,

g) z niepowodzen edukacyjnych.
opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 99.

rodzicami uczniéw;

specjalistami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, w tym Sadem Rejonowym i Nieletnich poprzez wnioskowanie o
ustalenie nadzoru kuratorskiego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

dyrektora;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z klasg;
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4) rodzicow;

5) ucznia;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego;

8) pielegniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;

9) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.
§ 100.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i czas zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zespotu
zostaty okreslone w dziatach statutu dotyczgcych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
zespotu.

§ 101.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg w grupach do 8 ucznidéw.
2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg w grupach do 5 uczniéw.
3. Zajecia logopedyczne organizowane sg w grupach do 4 ucznidw.

4. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg
w grupach do 10 uczniéw.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg w grupach do 10
uczniow.
§ 102.

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem PP-P.

2. Zespot powotuje dyrektor.

3. Koordynatorem zespotu PP-P dla danego ucznia jest wychowawca klasy.
§ 103.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
okreslanie mocnych stron, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) opracowanie programu edukacyjno-terapeutycznego zwanego dalej,,IPET” na okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny , oraz dokonywanie modyfikacji programu w miare potrzeb;

3) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgcej ocene efektywnosci pomocy
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4)

5)

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb, dokonywanie
modyfikacji programu;

podejmowanie dziatah sprzyjajagcych poprawie poziomu funkcjonowania uczniéw i
podnoszeniu efektywnosci uczenia sie;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Opracowany przez zespot IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 104.

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami
ukierunkowane na poprawe poziomu funkcjonowania ucznia;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicbw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, itp.;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i dziatan zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia;

zakres wspofpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wynikajgcych z programu;

rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

1. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

2. Spotkania zespotu zwotuje koordynator zespotu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia Zespot PP-P dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy PP-P przed
uptywem ustalonego okresu udzielania danej formy pomocy i w razie potrzeby modyfikuje
IPET.

Rodzic ucznia lub petnoletni uczeh moze uczestniczyé w dokonywaniu Wielospecjalistycznej

Oceny Funkcjonowania Poziomu Ucznia, w opracowaniu IPET-u oraz w jego modyfikacji.
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5. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, pomoc nauczyciela lub asystenta;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie: wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 105.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane.

§ 106.

1. Inne formy pomocy organizowane przez szkote na rzecz uczniéw i ich rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych szkota organizuje
pomoc poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

zakup podrecznikdw w ramach , Wyprawki Szkolnej”;
kierowanie do pomocy materialnej udzielanej przez wtadze miasta;

organizowanie dozywiania w postaci drugiego $niadania i obiadu dla uczniéw
potrzebujgcych;

wystepowanie do Rady Rodzicow i sponsoréw o pomoc uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialne;j.

2. Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

2) Osrodka Pomocy Spotecznych;

3) Innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§ 107.

Rozdziat 14
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W zespole dziata biblioteka, ktéra jest:
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2)
1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
2.
3.
4.
§ 108.
1.

1)

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatoéw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujgcych czytelnictwo
uczniéw oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

organizowanie i prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
zaspokajanie potrzeb kulturalno—rekreacyjnych;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet (z réznych
mediéw i bibliotek), pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna
poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych w pracowni internetowej szkoty zgodnie z
planem pracy nauczyciela bibliotekarza na dany rok szkolny ze szczegbélnym
podkres$leniem wagi ksztattowania umiejetnosci sprawnej obstugi zasobow
internetowych, umiejetnosci wyszukiwania pomocnych informacji oraz przestrzegania
zasad prawa autorskiego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich
zakonczeniu i mogg z niej korzystaé uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Nad biblioteka sprawuje nadzér dyrektor.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z  uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami kultury.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

1)

2)
3)
4)

Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidow w rdéinych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidw;
partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych;
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
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2. Uczniowie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 109.

mogg korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania nawykdéw czytelniczych;

mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programoéow multimedialnych;

na zajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w
celu:

1)
2)
3)
4)
5)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

wspodtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1)

2)
3)

4)
§ 110.

mogy ztozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zaje¢;

korzystajq z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece.

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspdtudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
2. Rodzice:
1) mogg korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
§ 111.

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:
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1) aktywnie wspdtuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz;
2) czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;
3) wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

4) wspbtuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach kultury.

2. Wspodtpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
2) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 112,

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

Rozdziat 15
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 113.

1. W zespole dziata swietlica szkolna.

2. Swietlica jest integralna czescia szkoty zorganizowana dla uczniéw, ktérzy muszg lub powinni
dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicdw lub dojazd do domu.

3. W Sswietlicy szkolnej obowigzuje wszystkich uczestnikow Regulamin swietlicy szkolnej
wywieszony w dostepnym miejscu.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
wychowaweczej zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw i odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale okreslonej w § 41 ust. 3. Mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.

5. Nauczyciele swietlicy wspoétpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami i
uczestniczg w realizacji zadan statutowych szkoty.

6. Uczen przebywajgcy w $wietlicy ma prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy, dostosowanych do

jego wieku, zainteresowan i potrzeb rozwojowych;

2) korzystania z pomocy wychowawcy $wietlicy podczas odrabiania zadan domowych.

7. Uczen przebywajgcy w Swietlicy ma obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

2) sprzatania gier po zakonczonej zabawie;
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3) wykonywania polecen wychowawcy swietlicy;

4) nie oddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

8. Realizacja zajec¢ swietlicowych oparta jest na planie pracy wychowawczej i opiekuniczej
Swietlicy.

9. Wychowawca Swietlicy prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo—opiekunczej.

10. Zajecia w Swietlicy moze prowadzi¢ kazdy nauczyciel i dokumentuje to w dzienniku zajeé
Swietlicy.

Rozdziat 16
Organizacja stotowki szkolnej

§ 114.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow zespot
organizuje stotéwke.

2. Zespot dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharka.

3. Zespot oferuje dla uczniow szkoty wyzywienie w postaci dwdéch positkdw dziennie: $niadania
i obiadu.

4. Zespodt oferuje dla wychowankéw przedszkola wyzywienie w postaci trzech positkow
dziennie: $niadania, obiadu i podwieczorku.

5. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

6. Koszt positkdw pokrywajg rodzice lub osrodki pomocy spotecznej wtasciwe miejscom
zamieszkania ucznidw.

7. Optaty za zywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania.

8. Za jakos¢ positkow odpowiada intendent i kucharka.

9. Wysokos¢ optat za positki i organizacje stotéwki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

10. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach
losowych petnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg by¢ zwolnieni z catosci
lub czesci optat.

Rozdziat 17
Organizacja gabinetu profilaktyki medycznej
§ 115.
1. W zespole dziata gabinet profilaktyki medyczne;.
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2. O

pieka gabinetu profilaktyki medycznej objeci sg wytacznie uczniowie szkoty.

3. Gabinet profilaktyki medycznej prowadzony jest przez Zaktad Opieki Zdrowotnej.

4. Czas pracy i zakres obowigzkéw pielegniarki wyznacza kierownik wtasciwego Zaktad Opieki
Zdrowotne;.

§ 116

Rozdziat 18
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Praca Zespotu Szkot opiera sie na wspdtpracy z wieloma instytucjami, w tym:

1)

2)

3)

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

a) monitorowanie aktualno$ci orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
kierowanie rodzicéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) sporzadzanie opinii na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

c¢) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach,

d) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami,
e) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym,;

Zespotem Opieki Zdrowotnej i poradniami specjalistycznymi poprzez:

a) organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

b) realizacje zalecen zdrowotnych poradni,

c) mobilizowanie rodzicbw do indywidualnego korzystania z porad poradni
specjalistycznych okreslonych przypadkach,

wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi poprzez:

a) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,
c) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote,

d) udziat w imprezach s$rodowiskowych organizowanych przez witadze lokalne i
samorzgdowe,

e) udziat w Miodziezowej Radzie Miasta,

54



f)  promocja szkoty na stronach samorzgdowych;
4) Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng poprzez:

a) dziatania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow i
rodzicow),

b) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych,
c) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,
d) organizacje préobnych ewakuacji,
e) udziat w konkursach organizowanych pod patronatem tych instytucji;
5) Parafiami Rzymsko-Katolickimi poprzez:
a) zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,
b) wspdtprace w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujgcym;
6) Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:
a) rozpoznanie Srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgcym,
c) udzielanie doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej,
d) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,
e) wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;
7) bibliotekami miejskimi i powiatowymi oraz Domami Kultury poprzez:
a) wystawy okazjonalne,
b) udziat ucznidow i nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucje,
c) prezentacje prac uczniéw,
d) udziat w lekcjach bibliotecznych,
e) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;
8) Instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczna:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych,
b) udziat w akcjach ekologicznych;
9) Stowarzyszenia, Fundacje i inne instytucje:
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a) udziat w happeningach zdrowotnych,
b) udziat w akcjach charytatywnych i innych,

c) udziat wimprezach srodowiskowych organizowanych przez te instytucje.

Rozdziat 19
Organizacja i formy wspétdziatania zespotu z rodzicami

§117.

1. Wspodtpraca dyrektora z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie zespotu na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw uczniéw;

2) udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych problemach
zespotu, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurdéw dyrektora.
2. Wspdtdziatanie dyrektora z rodzicami ma na celu:
1) doskonalenie organizacji pracy zespotu, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawe warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia zespotu;
3) zapewnienie pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow i wskazowek
dotyczacych pracy zespotu odbywa sie:

1) bezposrednio przez dyrektora;

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.
§ 118.

Organizacje i formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych zespotu okreslajg zapisy dziatdw dotyczace poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zespotu.

§ 119.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych danych przez szkote, informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie mogg by¢ pobierane od rodzicdw optaty bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania.
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Rozdziat 20
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 120.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, wzbogacajgce formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub prowadzgace dziatalnos¢ wychowawcza.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 21

Postanowienia koncowe

§ 121.
1. Zespodt Szkét prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W zespole funkcjonuje Zestaw procedur okreslajgcy szczegdtowe przepisy dotyczace
poszczegdblnych dziatan szkoty.
§ 122. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Czynniki determinujgce konieczno$é dokonania zmian w statucie:
1) zmiany w prawie;
2) zmiany organizacyjne w szkole;
3) zalecenia organdow kontrolnych;

4) inne —zmiana lub nadanie imienia szkoty, zmiana nazwy, siedziby.

2. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Zmiany w statucie wprowadza i zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

4. O ujednoliceniu statutu dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdiniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
§ 123.

Wszyscy pracownicy szkoty i uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie zespotu.
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DZIAL I
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA — skreslony

DZIAL 111
ZAJECIA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE — skreslony

DZIAt IV
PRZEDSZKOLE SPECJALNE — skreslony

DZIAL V
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 im. prof. Marii Grzegorzewskiej — skreslony

DZIAL VI
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA — skreslony

DZIAL VII
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY - skreslony

§ 332. skreslony

Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Czeladzi ujednolicony obwieszczony w dniu 3 listopada
2025 roku.
Iwona Wiectawek-Wardyniec

/ dyrektor/
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