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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa i inne informacje o szkole
1. Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Czeladzi.
2. Typ szkoty: publiczna.
3. Siedziba szkoty: samodzielny budynek przy ulicy Szpitalnej 85 w Czeladzi.
4. Nazwa organu prowadzgcego szkote: Powiat Bedzinski
5. Siedziba organu prowadzgcego szkote: 42-500 Bedzin, ul. Jana Sgczewskiego 6
6. Organ nadzoru pedagogicznego: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

7. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi jest jednostka
budzetowa.

8. Szkota postuguje sie pieczeciami:
1) pieczatkami podtuznymi o nastepujacej tresci:

Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
Tel. 32 265 15 15

Szkota Przysposabiajgca do Pracy
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
Tel. 32 265 15 15

2) pieczecia okragta duzg o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku:
Szkota Przysposabiajgca do Pracy
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
3) pieczecia okragta matg o tresci:
godto panstwowe w $rodku i napis w otoku:

Szkota Przysposabiajgca do Pracy
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
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§2.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Czeladzi jest szkotg przeznaczong wytgcznie dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§3.

Ksztatcenie mtodziezy w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym uczen koriczy 24 rok zycia.

§4.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcg sie w klasach Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do pracy;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Czeladzi
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) szkole — nalezy przez to rozumiec skrét wyrazenia: Szkote Specjalng Przysposabiajgcy do
Pracy w Czeladzi;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

7) IPET — nalezy przez to rozumiec Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
opracowany dla ucznia;

10) zespole PP-P — nalezy przez to rozumiec zespdl pomocy psychologiczno-pedagogicznej.:

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty
§5.

1. Celem szkoty jest edukacja ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
prowadzacg do efektywnego przygotowania uczniow do dorostosci, w tym w
praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym
rynku pracy zgodnie z podstawg programows.

2. Celem edukacji w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest wszechstronny
rozwoj ucznidow oraz utrwalenie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i
umiejetnosci spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych a takze ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne i niezalezne funkcjonowanie uczniéw w
przysztosci.
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3. Zadaniem Szkoty Przysposabiajgcej do pracy jest:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i poczucia bezpieczedstwa emocjonalnego i akceptacji oraz warunkdéw i sytuacji
sprzyjajacych i doskonalgcych jego zaradnos$¢ zyciowg oraz niezalezno$¢ w
czynnosciach samoobstugowych;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowanie na jej podstawie indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

3) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich
rozwéj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wynikiem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

4) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

5) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, w tym - jezeli jest to
konieczne — wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie, a takze umiejetnosci
czytania i pisania (w miare mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu;

6) pomoc i wsparcie ucznibw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania, tworzenie szans edukacyjnych i
rozwojowych;

7) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

8) przygotowanie uczniow do zatrudnienia wspomaganego lub innej formy
zatrudnienia albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach
aktywnosci dla dorostych osdb;

9) wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych oraz w szczegélnosci:

10) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i
kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci;

11) Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej tworzenie warunkéw do
zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznych mi czynnosciami
pracy, organizowanie wizyt studyjnych zaktadach pracy i dziennych placéwkach
aktywnosci dla 0séb dorostych;

12) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych i instytucjami
promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych oséb;

13) przygotowanie do petnienia rdéznych rél spotecznych do zatatwiania réznych spraw
osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy o
seksualnos¢ cztowieka;

14) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu, w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i
kulturalnego na réwni z innym cztonkami zbiorowosci poprzez umozliwienie
uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
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zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

16) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy, A takie tworzenie warunkéw do
uczenia sie w sposobdw spedzania czasu wolnego;

17) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

18) zapoznawanie ucznidw z prawami cztowieka i zasadg, Ze niepetnosprawnos¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;

19) wspoétdziatanie z rodzinami uczniow w celu zwiekszenia efektywnosci
podejmowanych dziatan;

20) zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy, z warunkami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidw do poruszania sie po tym rynku oraz monitorowanie
regionalnego rynku pracy w celu okreslenia czynnosci mozliwych do wykonania
przez uczniow;

21) tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z
przyrodg ksztattowania postaw proekologicznych;

22) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika klienta i uzytkownika;

23) wzmachnianie u uczniéw poczucia ich autonomii i odpowiedzialnosSci oraz tworzenie
warunkow sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji;

24) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktdrym przebywa uczen a
takze instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

25) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swoje intymnos$ci oraz poszanowania
intymnosci i innych oséb;

26) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci i
ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu

27) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, bgdz po zakoniczeniu edukacji
uzyskac zatrudnienie oraz organizowanie praktyk wspomaganych przy wsparciu
nauczycieli petnigcych role trenerdw pracy;

28) wspoétdziatanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bedzinie;

29) wspétprace z instytucjami i placowkami samorzadowymi i spotecznymi oraz
stowarzyszeniami i fundacjami.

§6.

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole sprzet specjalistycznej srodki
dydaktyczne

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych; potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rywalizacyjne stosownie do potrzeb;
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5) pomoc psychologiczno- pedagogiczng;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;
8) wspdtprace z innymi szkotami i instytucjami w celu wzbogacenia procesu
dydaktyczno -wychowawczego.
§7.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
ucznidw i rodzica wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§8.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, opracowuje wnioski i wdraza je w procesie
edukacyjnym.

§9.

Statutowe cele i zadania razie dyrektor szkoty, i zatrudnieni pracownicy administracyjn0-obstugoowi
we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty
§ 10.
1. Czas trwania cyklu edukacyjnego w szkole wynosi 3 lata.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy;

2) dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne realizowane zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz indywidualnymi potrzebami rozwojowymi ucznia;

4) zajecia specjalistyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeda, nauczycielem
rehabilitantem, porady i konsultacje, warsztaty oraz inne zajecia wynikajgce z
pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniowi;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczegdlnosci w celu
ksztattowaniaich aktywnosci i kreatywnosci oraz inne zajecia dodatkowe wynikajgce
z rozpoznanych potrzeb i oczekiwan ucznidéw, a takze ich rodzicdw — organizowane
z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty w tym zakresie;

6) zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie organizowane zgodnie z
przepisami
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3. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty za zgodg organyu prowadzacego i
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogiczne;j.

4. Celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg, szkota zapewnia
uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami)
w pracowniach szkolnych.

5. Szkota realizuje zadania okreslone w §5 ust. 3 poprzez:

1) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikdw nauczania;

2) realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy, zgodnie z przyjetymi programami nauczania;

3) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) nauczanie i wychowanie catosciowe, sytuacyjne, zintegrowane, na wielozmystowym
poznawaniu otaczajgcej rzeczywistosci;

5) wyposazanie szkoty w (miare posiadanych srodkéw finansowych) w pomoce dydaktyczne i
sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz
zadan statutowych szkoty;

6) rozwijanie zainteresowan i osobowosci ucznidow, podczas biezacej pracy i zajec
pozalekcyjnych;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktaddéw pracy, dziennych placéwek
aktywnosci dla oséb dorostych oraz pracownikami biura pracy;

8) zajecia doradztwa zawodowego;

9) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celdw stosownie do
warunkow szkoty, wieku ucznidw oraz ich poziomu funkcjonowania;

10) Zwracanie uwagi na poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku ojczystym na wszystkich zajeciach
edukacyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych;

11) poszerzanie kompetencji osobistych spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i
rozumienie sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem;

12) Wykorzystanie posiadanych wiadomosci do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw;

13) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

14) zapewnienie zaje¢ przysposobienia do pracy zgodnie 1z predyspozycjami i
zainteresowaniami ucznia;

15) organizowanie nauczania indywidualnego;

16) rozwijanie u uczniéw dbatosci o higiene osobistg, zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych
poprzez organizacje akademii szkolnych zwigzanych z obchodami swigt panstwowych oraz
wydarzen i postaci historycznych, odwiedzanie miejsc waznych dla pamieci narodowej;

19) organizacje lekcji religii;

20) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, strazg miejska,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w
szkole;

wigczanie sie w akcje charytatywne prozdrowotne i ekologiczne;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

rozwijanie kompetencji informatycznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w tym
dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobow
dostepnych w Internecie;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, programu promocji zdrowia, w tym
poprzez dziatania przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11. Bezpieczenstwo ucznidow w szkole

1.

Szkota wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
zapewniajgc uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz Regulaminem organizowania wyjs¢ i wycieczek,

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 92 ust. 6 okresla Regulamin dyzuréw
nauczycieli oraz harmonogram petnienia dyzuréw, ktéry ustala Dyrektor szkoty;

powierzenie kazdego oddziatu opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg;

zapewnienie ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, poprzez, w miare mozliwosci
organizacyjnych, powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenia oddziatu przez caty etap
edukacyjny;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach rewalidacyjnych, praktycznych i na
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

skreslony

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

kontrole obiektu budowlanego nalezgcego do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tego obiektu;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
wyposazenie schodéw w balustrady;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych gdzie przeprowadza sie

zajecia praktyczne w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkédw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state drabinek oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki i opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze podczas organizowanych wycieczek i imprez szkolnych

poprzez:

1) kontrole obecnosci podczas prowadzonych zaje¢;

2) zapoznanie z regulaminami sali gimnastycznej, sal lekcyjnych i pracowni;

3) wprowadzanie przez nauczycieli uczniéw do sal i pracowni oraz sprowadzanie do stotédwki
szkolnej na obiad i po zakonczonych zajeciach do szatni;

4) oznaczenie drég i wyjs¢ ewakuacyjnych oraz zapoznanie ucznidw z procedurami
ewakuacyjnymi;

5) organizowanie, co najmniej raz w roku prébnego alarmu ewakuacyjnego;

6) petnienie czynnych dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz w czasie
poprzedzajgcym rozpoczecie w szkole zajeé;

7) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci fizycznych ucznia;

8) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki zgodnie z regulaminem
organizowania wycieczek szkolnych

9) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zajec z wychowawcg;

10) zapewnienie pobytu w Swietlicy;

11) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej

pomocy;

10
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12)

13)
14)

15)

16)

§12.

dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktdrym prowadzone s3 zajecia;

samodzielne usuwanie przez pracownikéw szkoty dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne
zgtaszanie zagrozenia dyrekcji szkoty;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz tematyki zwigzanej z zasadami
BHP;

utrzymywanie kuchni, stotéwki i urzadzen sanitarnych znajdujacych sie na terenie szkoty w
stanie petnej sprawnosci i czystosci;

17) organizacje zaje¢ lub imprez szkolnych, a takie pobytu ucznia poza terenem szkoty z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczng i materialng nad
uczniami:
1) rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

§13.

1.

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) organizowanie spotkan Rady Pedagogicznej z rodzicami ucznidw;
c) diagnoze umiejetnosci i mozliwosci ucznia;

d) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym sSrodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

f)  udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przedmedycznej przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

g) wspodtprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, oraz inng poradnig specjalistyczng;

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

i)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy z pielegniarka
szkolng, psychologiem i pedagogiem szkolnym;

dziatania opiekuriczo-wychowawcze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec

integracyjnych, spotkan ze specjalistami;

11
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7)
8)
§14.

wspotprace z higienistkg szkolng oraz lekarzami z poradni specjalistycznych;

dziatania terapeutéw.

1. W zakresie promocji zdrowia Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

§ 15.

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd spotecznosci szkoty;

ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych;

upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

zapoznanie z zasadami bezpieczenistwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym;
poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu;
uswiadomienie wtasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;

pedagogizacja ukierunkowana na statg wspodtprace z rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na tematy prozdrowotne;

organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicowych,

itp.;
realizowanie réznorodnych programow i projektow prozdrowotnych;

integracja spotecznosci Szkoty poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz ochrony
wiasnego zdrowia.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest wszystkim
uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z zapisami § 128.

§ 16.

1. Zainteresowania uczniéw rozpoznawane sg w formie ankiet i wywiaddéw z rodzicami, uczniem,
obserwacji pedagogicznych oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizowane sg konkursy, zawody, mistrzostwa.

§17.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych;

skreslony.

12
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2. Dostosowanie nastepuje na podstawie IPET.

§18.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda.

2. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§19.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. skreslony

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy Dyrektor Szkoty moze podjgé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze s$rodkdw finansowych szkoty lub w
porozumieniu z Radg Rodzicéw ze srodkéw Rady Rodzicow.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicdw jest zapewnienie dzieciom ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdziat 4
Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 20.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy te dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktore nie moga byé sprzeczne
z niniejszym Statutem.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 sg wspdlne dla wszystkich poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz Zespotu Szkét Specjalnych w Czeladzi.

4. Organ wymieniony w ust. 1 pkt 4 jest organem wspolnym dla Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz
Szkoty Branzowej Specjalnej | Stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz Zespotu
Szkot Specjalnych w Czeladzi.

§ 21. Kompetencje dyrektora szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest pracodawcy dla wszystkich pracownikow szkoty;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

13
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5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Zadania dyrektora szkoty:

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekurncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, o ile rada rodzicéw nie uchwalita programéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 14 statutu;

odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
zwalnia ucznioéw z zaje¢ wychowania fizycznego w oparciu o odrebne przepisy;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

podejmuje decyzje na wniosek rodzicow w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu
w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkdéw rozwoju;

skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 125 i §126 statutu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

sprawuje opieke nad uczniami stwarzajgc warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

14
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
ustala szkolny plan nauczania;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny
pracy;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajed zorganizowanych przez szkofe;

na poczatku kazdego roku szkolnego przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze, powotuje zespoty nauczycieli zgodnie z zapotrzebowaniem;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw szkolny zestaw podrecznikéow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miare mozliwosci
finansowych szkoty;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos$é;

sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;
ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizuje proces rekrutacji uczniow do szkoty;

organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

zabezpiecza miejsce wypadku, w razie jego wystgpienia i doktada staran, aby zapobiec takim
zdarzeniom;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych w
oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN, KP i KPA;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosSci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci i samodzielnosci, wspotpracuje z Samorzgdem
Uczniowskim;

2) nagradza uczniéw za wyniki w nauce, powotuje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
§ 22.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 23.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§24.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze byc¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
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§ 25.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)

§ 26.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placédwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placéwki.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje organizacje pracy szkoty;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

§27.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
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7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) zgtaszai opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 28.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuniczo-
wychowawcza.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej i drukowane na
ponumerowanych stronach, a nastepnie parafowanych przez dyrektora.
§29.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§30

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. RadaRodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w § 30 ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§31.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Program, o ktérym mowa w § 31 ust. Btagd! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. pkt 2 Rada R
odzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczna.

§32.

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowad;

5) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.
§33.
1. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty wspotpracujgcym z dyrektorem i Radg Pedagogiczna.
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3. Na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu, przedstawiciele wszystkich klas wybierajg w rownym i
tajnym gtosowaniu przewodniczacego samorzadu uczniowskiego oraz jego dwdch zastepcow.

4. Przewodniczgcy samorzadu jego zastepcy oraz przedstawiciele klas sg jedynymi reprezentantami
ogobtu uczniow.

5. Zasady wybierania i dziatania Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

6. Dziatania samorzadu uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 35.

1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) spotkan z dyrektorem szkoty po uprzednim ustaleniu terminu;
4) uczestniczenia w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
5) organizacji zycia szkolnego, w tym uroczystosci i imprez szkolnych;
6) opiniowania wewnatrzszkolnych aktow prawnych dotyczgcych zycia szkoty;
7) opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniow;
8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
9) organizowania pomocy kolezenskiej;
10) powotywania Rady Wolontariatu;
11) opiniowania pracy nauczyciela
12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
§ 36.

Samorzad uczniowski moze korzystaé ze srodkéw finansowych wptacanych na fundusz Rady
Rodzicow
§ 37. Zasady wspétpracy organdéw szkoty

1.

Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do korica wrzesnia.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 149 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 38 niniejszego statutu.
§ 38. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przedrozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informac;ji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§39.

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 40.

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) lokres—od 1 do 19 tygodnia nauki;

2) |l okres - od 20 do 38 tygodnia nauki.
§41.

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji Zespotu Szkdt Specjalnych opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
planédw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji powinien by¢ zaopiniowany
przez reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole.

2. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. Zatwierdzanie aneksow do arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§42.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, opracowuje sie tygodniowy rozktad
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor opracowuje Szkolny plan nauczania dla danej klasy na caty okres ksztatcenia z
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
§43.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) salelekcyjne z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;

N

pracownie komputerows;

W

)

)

) pracownie gastronomiczng;

) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
)

ul

biblioteke szkolng;

6) sale gimnastyczng z urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
7) gabinet psychologiczny;

8) gabinet pedagogiczny;

9) gabinet logopedyczny;
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10) Swietlice szkolne;

11) stotéwke szkolng;

12) kuchnig;

13) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

14) szatnie;

15) skreslony;

16) sale doswiadczania Swiata;

17) sale integracji sensorycznej;

18) sale zabaw;

19) plac zabaw ogrodzony i wyposazony w niezbedne urzgdzenia terenowe.

§ 45. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym budynek Zespotu Szkot jest zamkniety.

2. Nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuje wozny.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz podczas
przerw miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurdw. Dyzur zaczyna sie wraz z dzwonkiem na przerwe i koriczy wraz z
dzwonkiem na lekcje. Szczegdtowe zasady dyzuréow okresla Regulamin Dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

6. Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawaé bez
nadzoru nauczycieli i wychowawcéw lub innych oséb do tego wyznaczonych.

7. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i podczas trwania wycieczek szkolnych, nauczyciele

organizatorzy tych zajeé, korzysta¢c mogg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to
zasady odpowiedzialnosci nauczycieli za bezpieczeAstwo ucznidow.
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8. Szczegétowe zasady bezpieczeristwa ucznidw na wycieczkach, ,zielonych szkotach” okresla
Regulamin organizacji wyjs¢ i wycieczek.

9. Dyrektor majac na uwadze bezpieczenstwo uczniéw, kazdorazowo decyduje o ilosci opiekunéw
podczas organizowanej wycieczki.

10. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

11. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktédrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 116 ust. 10.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe wytgcznie w
wyjatkowych sytuacjach, pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmuje inny pracownik szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz dyrektora.

15. Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby) rodzicow oraz Organ Prowadzacy.

16. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator Oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — pafnstwowy inspektor sanitarny.

§ 46.

1. Edukacja ucznidw w szkole odbywa sie do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Szkofa realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przyspasabiajgcej do pracy.

3. Uczniowie szkoty realizujg podstawe programowg w oparciu o indywidualne programy edukacyjno
— terapeutyczne stworzone przez nauczycieli dla kazdego ucznia.

4. Ksztatceniem, wychowaniem, opiekg i rewalidacjg w szkole obejmuje sie ucznidw:

1) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

§47.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w sktad ktérego moga wchodzi¢
uczniowie réznych klas danego etapu edukacyjnego.

2. Zasady tworzenia oddziatéw ustala dyrektor.

3. O doborze uczniéw do oddziatéw decydujg gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione przekonanie,
ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, przygotowujace go do wchodzenia w doroste
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zycie, w tym takze do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo efektywnego
funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych.

4. Liczba ucznidw w oddziale wynosi:

1) dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz §;

2) dlaucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz

6.
5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktéremu funkcje te powierza dyrektor. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, w miare mozliwosci

organizacyjnych, by wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Podziat oddziatdw na grupy lub tworzenie grup miedzy oddziatami ustala dyrektor w porozumieniu
z wychowawcg i nauczycielami zespotu klasowego na podstawie odrebnych przepiséw.

§48.

1. Dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg szkoty okreslaja:
1) Programy nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
2) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

4) Program Promocji Zdrowia.

§ 49.

1. Podstawowgq formg pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia mogg trwac krdcej niz 60 minut, pod warunkiem zachowania ogdlnego tygodniowego czasu
zajec.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.

§ 50.

1. Szkota organizuje zajecia:
1) zajecia edukacyjne, w tym zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, religii/etyki.

2) zajecia rewalidacyjne;
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3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia moga by¢ organizowane:
1) wgrupach tworzonych z poszczegdlnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne, zajecia
wychowania fizycznego;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne, wychowania fizycznego;

4) w formie nauczania indywidualnego;
5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kotfa zainteresowan inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej z: wychowania
fizycznego.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

§ 51. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 52. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyé

przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§53.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wyjs¢ i Wycieczek.
§ 54. Organizacja nauki religii/etyki

1. Nazyczenie petnoletnich ucznidéw lub zyczenie rodzicodw niepetnoletnich ucznidéw szkota organizuje
uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie

musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na kazdym
etapie roku szkolnego.
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7.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczen moze uczestniczyé w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotédw, moze tez nie wybraé
zadnego z nich. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia mu w
czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia i nie wptywajg na promocje.
Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje stanowig praktyke danego kosciota lub

wyznania.

O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony, co najmniej miesigc wczesniej.

§ 55. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego

1.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego po dostarczeniu Dyrektorowi
zwolnienia z zaje¢ od lekarza.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania ma prawo do zwolnienia z zaje¢ tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie
zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktédrym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

Uczen moze by¢ takze zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z
wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen
nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w
danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé, a w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “ zwolniony’ albo “ zwolniona”.

§ 60. Organizacja indywidualnego nauczania

1.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidw, w stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme, a rodzic lub opiekun prawny dziecka ztozyt
stosowny wniosek do dyrektora o uruchomienie indywidualnego nauczania i przedtozyt
dyrektorowi orzeczenie, o ktdrym mowa wyzej.
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10.

11.

12.

13.

Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowigzkowe zajecia wynikajgce ze szkolnego planu
nauczania dla danego oddziatu, etapu edukacyjnego, stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajeé indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia
tacznie dwdch warunkdéw:

1) worzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wigcza sie do teczki ucznia, zas dyrektor akceptuje go
wiasnorecznym podpisem.

skreslony

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych co najmniej w 3 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoiju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na pisemny wniosek rodzica ucznia. Do wniosku
musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Szczegétowe zasady organizacji indywidualnego nauczania okre$la Procedura Organizacji
Nauczania Indywidualnego.

§ 57. Stanowiska kierownicze

1.

2.

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw.
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3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty
powotuje wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze.

4. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty opracowuje szczegétowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

§ 58 Zakres zadan wicedyrektora

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Scista wspétpraca z dyrektorem szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,;
dbatos¢ o wtasciwg organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole, i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 59 Innowacje i eksperymenty

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne, zgodnie
z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

§ 60 Praktyki studenckie

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za
jego zgodg —poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Praktyki studenckie odbywajg sie wedfug Regulaminu praktyk studenckich. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
opiekun praktyk studenckich.

§ 61. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Szkota prowadzi dziennik zajec¢ swietlicy szkolnej, dziennik zaje¢ pedagoga i psychologa szkolnego
oraz innych specjalistow w formie elektronicznej oraz dziennik biblioteki szkolnej w formie
papierowe;.

Szkota prowadzi elektroniczne dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, dzienniki nauczania
indywidualnego, dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Istotnym elementem dokumentacji w szkole sg teczki uczniow.

Dla kazdego ucznia zaktadana jest indywidualna teczka ucznia, ktéra zawiera:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) skierowanie do ksztatcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Czeladzi;

3) istotne dokumenty dotyczgce edukacji ucznia, w tym decyzje dyrektora o wydtuzeniu etapu
edukacyjnego, nauczaniu indywidualnym, zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego,
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne;

4) Zzyczenie organizacji nauki religii, niezbedne zgody i oswiadczenia rodzicéw;
5) inneistotne dokumenty dotyczace ucznia.
Indywidualne teczki ucznidéw przechowywane sg w zamykanej szafie.

Do dziennikdw wprowadza sie:

1) w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora nazwiska i imiona
uczniéw;

2) datyi miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania;

3) imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania, jezeli sg inne niz adres ucznia;

4) adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw;

5) tygodniowy rozktad zajec.

W dzienniku odnotowuje sie:

1) obecnos¢ uczniéw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢ edukacyjnych;

2) oceny biezgce, Srédroczne i koricoworoczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
3) przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem.

4) skreslony

5)  skreslony
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10. W dziennikach lekcyjnych wprowadza sie imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez
ucznidow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania, a przeprowadzenie zajec
edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem.

11. skreslony

12. skreslony

Rozdziat 6
Organizacja doradztwa zawodowego
§62.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez
wtaczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicéw oraz innych osdéb, grup i
instytucji.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

3. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i
planowania kariery zawodowej;

3) rozwija umiejetnos¢ sSwiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowg;

4) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej
celowosci i sensownosci.

4. Doradztwo zawodowe zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy $swiadomosci wtasnych
mozliwosci psychofizycznych i przygotowanie ucznia do funkcjonowania na rynku pracy.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidw, jak réwniez
nauczycieli i rodzicow.

6. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikéw
zewnetrznych decydujgcych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej.

7. Szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego.

8. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan systemu doradztwa;
2) wspotpraca z instytucjami rynku pracy;
3) planowanie $ciezki zawodowej ucznia;
4) zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na wybor dalszej drogi zyciowej

5) spotkania z przedstawicielami instytucji zwigzanych z zatrudnianiem.

9. Sposoby realizacji dziatan doradztwa zawodowego

1) lekcje wychowawcze;
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2) lekcje przedmiotowe;
3) warsztaty;
4) wycieczki edukacyjne;
5) porady indywidualne.
Rozdziat 7

Cztonkowie spotecznosci szkolnej

§ 63. Prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
§ 64.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 65.

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pfci,
religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 66. Traktowanie cztonkow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§67.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
§ 68.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty i kultywowaé
jej tradycje.

32



Szkotg Specjalna Przysposabiajgca do Pracy STATUT

§69.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

1. W szkole zatrudnia sie:

1)

2)

pracownikdw pedagogicznych: nauczycieli, pedagogdw, psychologdéw, logopede, doradce
zawodowego oraz w miare potrzeb innych specjalistow;

pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi, w tym pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pomocy nauczyciela.

2. Szczegotowe zadania pracownikdw szkoty okreslone sg w ich zakresach obowigzkdw.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 70. Zadania nauczycieli

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekurcze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia, respektowania jego praw oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan
powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalnoscig statutowg szkoty,

troska o mozliwie wszechstronny rozwadj psychofizyczny i osobowosciowy uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdéw;

realizacja zadan zwigzanych z dazeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego;

wypetnianie zadan dotyczgcych wykonywania czynno$ci administracyjnych.

4. Nauczyciel realizuje powierzone zadania poprzez:

1)

statg i staranng opieke nad powierzonymi jego opiece uczniami,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zaje¢;

organizowanie zajec poza terenem szkoty i wycieczek Regulaminem wyjsc i wycieczek;

aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng zgodnie z harmonogramem
dyzurdéw i Regulaminem dyzurdw;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

obcigzanie ucznidw zadaniami domowymi zgodnie z zasadami higieny psychicznej;
wybdr odpowiedniego programu nauczania;

realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

inicjowanie i organizowanie wraz z samorzagdem uczniowskim imprez i uroczystosci

szkolnych o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym,

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
zwracanie uwagi na kulture jezyka i wypowiedzi;

dostosowanie tresci i metod nauczania oraz form sprawdziandw do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi uczniow;

organizowanie pomocy uczniom, ktérzy majg trudnosci w nauce szkolnej;

rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan oraz przygotowanie uczniéw do udziatu
w konkursach i zawodach;

ocenianie uczniéw zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

uwzglednianie w ocenianiu ucznidw przyrostu wiedzy i umiejetnosci oraz wktadanego wysitku,
a nie tylko poziomu wiedzy i umiejetnosci;

udzielanie rodzicom informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i terapii dziecka
podczas zebran z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych;

udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem;
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)

37)

38)

39)
40)
41)

42)

ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich kolezeristwa i
przyjazni,

rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

dbatos¢ o sprzyjajacy klimat szkoty, oparty na zyczliwosci, prawidtowej komunikacji i
wzajemnym szacunku w relacji catej spotecznosci szkolnej;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania sie zdolnosciami poznawczymi,

powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich;

ksztattowanie wrazliwosci i nauka empatii poprzez zachecanie uczniéw do udziatu w akcjach
charytatywnych i wolontariacie;

ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych poprzez dbatosé o przestrzeganie przez uczniéw
podstawowych norm etycznych i zasad poprawnego zachowania;

uczenie tolerancji poprzez przygotowanie gazetek sciennych, prowadzenie pogadanek,
organizowanie dni tolerancji, i udziat w imprezach i akcjach zwigzanych z tolerancjg;

zapoznanie uczniow z Konstytucjg, Konwencjg Praw Dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich;
ksztattowanie uczué patriotycznych i okazywanie szacunku symbolom narodowym;
organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodzeniem $wigt narodowych,

odwiedzanie miejsc pamieci narodowe] i wycieczki do muzedw oraz miejsc o znaczeniu
historycznym i kulturalnym;

organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi lokalnej spotecznosci
prowadzenie gazetek tematycznych dotyczgcych tradycji, obyczajéw i wydarzen regionalnych
wspoéttworzenie i ewaluowanie IPET-6w

wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie pomocy
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig,

organizowanie lekcji otwartych dla rodzicéw i innych nauczycieli;
prowadzenie szkolern w ramach WDN;
dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne,

natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy;
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43)

punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢;

44) przestrzeganie zapisow KP, KN, Statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnetrznych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych swojej

pracy:

1) rejestruje i rozlicza w okresach tygodniowych odpowiednio w elektronicznych dziennikach
lekcyjnych lub w elektronicznych dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 pkt. 1;

2) planuje swojg prace dydaktyczng poprzez sporzadzenie i oddanie do dyrektora w terminie do
10 wrze$nia wymagan edukacyjnych;

3) gromadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem ksztatcenia ucznidw i wspétpraca z rodzicami
(prace pisemne, notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz uchwatami

Rady Pedagogicznej.

§ 71. Zadania wychowawcoéw oddziatéw

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w powigzaniu
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniéw w sferach: fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

wypetnianie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie pracy wychowawczej i zaje¢ z wychowawcyg zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, potrzeb i oczekiwan oraz
warunkdw rodzinnych i bytowych;

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych oraz
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

integracja zespotu klasowego, wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oraz tworzenie
poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdéw o charakterze
integracyjnym;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw, a takze
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd wychowankdw kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
duchai charakteru;

wyjasnianie probleméw zwigzanych ze sprawdzaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow przez
nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

inicjowanie potrzeby organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow, kwalifikowanie uczniéw do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie, monitorowanie i ewaluowanie IPET-6w;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce oraz uzgadnianie z nimi i dziatan wychowawczych

wdrazanie ucznidw do wspodtpracy iwspétdziatania z pedagogiem, nauczycielami i
wychowawcg;

biezgce konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz
pracownikami medycznymi na temat psychosomatycznego rozwoju ucznia,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad,
wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

na poczatku kazdego roku szkolnego, informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
edukacyjnych oraz zachowania, zebranie deklaracji uczestnictwa w zajeciach religii (od
rodzicow dzieci przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym), przedstawienie zasad
zwalniania ucznidw z zaje¢ i usprawiedliwiania ich nieobecnosci na zajeciach,
przeprowadzenie wyboréw do rady rodzicéw.

informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw o biezgcych ocenach i postepach edukacyjnych
ucznidw oraz zachowaniu oraz przewidywanych ocenach srédrocznych i koncowych;
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25)

26)
27)

wspotpraca z kuratorami ucznidw i ich rodzin oraz asystentami rodziny, a takze ze straza
miejska, policja i sgdem;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia.

3. Wychowawca moze korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oSwiatowo-naukowych.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§72.

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczki uczniow;

skreslony

wypisuje Swiadectwa szkolne;

usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwenciji;
skreslony

gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspotpracg z rodzicami (korespondencja, notatki
stuzbowe dotyczace istotnych rozmdéw i ustalen z rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, trudnosci,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pedagog i psycholog realizujg zadania poprzez:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz diagnozowanie srodowiska ucznia w Scistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
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9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien
i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

udzielanie uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

wspotdziatanie z rodzicami uczniéw w zakresie wychowania i profilaktyki;

prowadzenie warsztatdw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

statg wspbtprace z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

systematyczne prowadzenie dokumentacji ze swojej dziatalnosci;

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

przygotowywanie opinii pedagogicznych uczniéw dla stosownych instytucji;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym, w tym
dbanie o bezptatne dozywianie ucznidow z ubogich rodzin;

wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz podejmowanie stosownych dziatan w
razie potrzeby;

kontrolowanie postepéw w nauce ucznidéw zagrozonych nieklasyfikowaniem, brakiem
promocji i uczniow drugorocznych oraz podejmowanie stosownych dziatan w razie potrzeby;

whnioskowanie do sgdu spraw zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.

3. Pedagog/psycholog jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
swojej pracy:

1)
2)
3)

prowadzi dziennik zaje¢ pedagoga/psychologa;
skreslony;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozowaniem uczniéw i wspoétpracg z rodzicami
(korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);
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4)

§73.

wykonuje inne czynno$ci administracyjne, zgodnie z zarzagdzeniami dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie zaje¢ logopedycznych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej;

realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Logopeda realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie wywiaddéw wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
diagnozy ucznia;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspotprace i wspieranie nauczycieli i innymi specjalistéw w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c¢) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

przekazywanie rodzicom dzieci wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepdw (badz
regresu) w terapii;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburze komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw — udzielanie instruktazu dla rodzicéw.

3. Logopeda jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych swojej

pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych;

2) skreslony;

3) opracowuje programy terapii logopedycznej;

4) gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem uczniéw i wspotpracg z rodzicami

(notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);
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5)

§74.

wykonuje inne czynno$ci administracyjne, zgodnie z zarzagdzeniami dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

1. Podstawowym zadaniem nauczyciela rehabilitanta jest systematyczne diagnozowanie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci
niepetnosprawnych ruchowo.

2. Nauczyciel rehabilitant realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
§75.

objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich oceny;
prowadzenie zajec¢ rehabilitacji ruchowej dzieci zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPET;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i wspomaganie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z rodzicami ucznidw.

1. Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Doradca zawodowy realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

badanie predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych ucznidéw;

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotprace z nauczycielami w celu zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z rodzicami ucznidw zwigzang z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
swojej pracy:

1)
2)
3)

4)

prowadzi dziennik zaje¢ doradztwa zawodowego;
na poczgtku roku szkolnego sporzadza wymagania edukacyjne;

gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem ucznidw i wspotpracg z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzagdzeniami dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

§ 76. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

realizacja zadan zwigzanych z pracg pedagogiczng;
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2.

2) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:

1) w zakresie zadan pedagogicznych:

a)

b)

f)

g)

h)

udostepnianie zbiorow: ksigzek i innych Zzrédet informacji. Udostepnianie zbioréw
biblioteki odbywa sie w godzinach pracy biblioteki, a ksiegozbiér udostepniany jest
uczniom, nauczycielom, rodzicom do domu. Zasady zwrotu wypozyczanych zbioréw
regulujg szczegdtowo zapisy ,Regulaminu biblioteki”,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do rdzinorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrddtach
informacji,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa w tym realizowanie
ogolnopolskich akcji i programow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujacych czytelnictwo,

ucznidéw oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz pogtebianie nawyku uczenia sie
poprzez realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej —zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania jak rowniez prowadzenie lekcji bibliotecznych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczna
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu oraz
organizowanie konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych oraz wycieczek,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspoétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)

d)

gromadzenie zbioréw,

prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

selekcja zbioréw,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 77. Zadania wychowawcy swietlicy

1.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekuriczo—wychowawczej w swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw od chwili ich wejscia do sSwietlicy do czasu
przekazania ich rodzicom lub opiekunom dowozgcym dzieci.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

opracowywanie planéw pracy swietlicy;

organizowanie bezpiecznej pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej;

zabezpieczenie uczniom dojezdzajgcym optymalnych warunkéw do spedzania wolnego czasu;
odrabianie lekcji z uczniami i organizowanie pomocy w nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnied ucznidéw przez organizacje stosownych
zajeé¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i
ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z réwiesnikami;

nadzéor nad wihasciwym przebiegiem dozywiania w trosce o bezpieczenstwo ucznidéw
przebywajacych w stotéwce szkolnej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw, a w miare potrzeb réwniez z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

utrzymywanie wspotpracy z opiekunami dowozacymi dzieci;
dbanie o tad i porzadek w Swietlicy oraz harmonijne wspoétdziatanie wychowankow;
reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Swietlicy szkolnej:

1)
2)

3)
4)

gromadzi karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej;

przygotowuje liste dzieci korzystajgcych z opieki $wietlicowej zawierajgcg dane dotyczace
dowozenia dzieci;

prowadzi dziennik swietlicy szkolnej;

skreslony.

§ 78. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora:

1. Do obowigzkdw i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepiséw wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli;
opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
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20)
21)

22)

23)

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na zawody
sportowe;

wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy szkoty;
organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;

realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

skreslony

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

biezgce informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujacych
w szkole;

wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.

2. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1)

2)

3)

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
szkoty;

Odpowiada przed dyrektorem za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan, w
szczegblnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w
celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycielii prowadzenie
wtasciwej dokumentacji,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy i nauki;

Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 79. Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na stanowiskach administracji i obstugi w szkole sg

pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3.

Szczegdtowe obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikdw znajdujg sie w teczkach

akt osobowych.
§ 80. Zadania sekretarza szkoty

1. Sekretarz szkoty wspodtpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy oraz dba o utrzymanie nalezytego porzadku i terminowosci w zatatwianiu spraw
kancelaryjnych.

2. Sekretarz szkoty realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczanie korespondenc;ji oraz przesytek;
przygotowanie oraz wysytanie korespondencji i przesytek;

przyjmowanie telefondéw, fakséw oraz obstuge poczty elektronicznej;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych oséb;
dokonywanie zakupéw materiatéw biurowych;

prowadzenie ksigzki drukéw Scistego zarachowania drukéw szkolnych;

skreslony

prowadzenie prac kancelaryjnych szkoty - zatatwianie spraw ucznidéw, rodzicéw
posredniczenie w zatatwianiu spraw w realizacji szkota dom i odwrotnie;

prowadzenie dokumentacji dzieci i uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym;

10) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentow szkoty;

11)

przechowywanie i nadzdr nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

12) wykonuje wszystkie inne czynnosci wynikajgce z potrzeb szkoty i polecone przez dyrektora.
§ 81. Zadania intendenta

1. Zadaniem intendenta jest organizowanie dozywiania uczniéw oraz prowadzenie magazynu i
dokumentacji magazynowe].

2. Intendent realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zaopatrywanie szkoty w zywnos¢ i sprzet kuchenny;

codzienne wydawanie kucharce produktéw zywnosciowych na dany dzien;
sporzadzanie tygodniowego jadtospisu;

nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych;
przyjmowanie odptatnosci od rodzicow za obiady;
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6) przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujgcych sie w magazynie oraz wiasciwe ich przechowywanie;

7) pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas wydawania obiadu oraz, w razie
potrzeby, podczas zmywania naczyn;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
placéwece.
§ 82. Zadania kucharki

1. Zadaniem kucharki jest przygotowanie positkow dla uczniéw.
2. Kucharka realizuje zadania poprzez:
1) uczestnictwo w planowaniu jadtospiséw;
2) przygotowywanie positkdéw wedtug jadtospisow;
3) porcjowanie i wydawanie positkow;
4) dbatosc o najwyzszg jakosé, smak i estetyke wydawanych positkéw;
5) dbatos¢ o zgodnosc¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscig;
6) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i zasad higieny w kuchni;
7) pobieranie préby zywieniowej i wiasciwe je przechowywanie;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
§ 83. Zadania woZnego/konserwatora/palacza

1. Woiny wspétpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu mtodziezy, dba
o utrzymanie fadu i porzadku oraz nalezyty stan mienia szkolnego.
2. Woiny realizuje zadania poprzez:

1) nadzorowanie ruchu przy wejsciu i kierowanie oséb wchodzgcych do szkoty do odpowiednich
pomieszczen szkolnych;

2) nadzér nad szatnig szkolng;
3) obstuge portierni i nadzér nad kluczami;
4) utrzymanie czystosci i porzagdku w obejsciu szkoty;

5) wykonywanie prac porzadkowych i pielegnacyjnych na terenach zielonych nalezgcych do
szkoty;

6) odbidr korespondencji zwyktej;

7)  skreslony

8) kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie usterek;
9) pomoc przy dekoracji szkoty;

10) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych zgtaszanych ustnie
przez pracownikéw szkoty;

46



Szkotg Specjalna Przysposabiajgca do Pracy STATUT

11) wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora;

12) drobne prace malarskie;

13) obstuge urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

14) przeprowadzanie biezgcej konserwacji c.o. i dbanie o nalezyte sktadowanie opatu;

15) udostepnianie uprawnionym osobom licznikéw, tablic rozdzielczych i instalacji;

16) sprawowanie pieczy nad bezpieczernstwem budynkdw i catoscia sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi tagcznie ze sprzetem p/poz w czasie pracy.

§ 84. Zadania sprzataczki

1. Sprzataczka wspdtpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu mfodziezy

oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezyty stan mienia szkolnego.
2. Sprzataczka realizuje zadania poprzez:

1) sprzatanie i wietrzenie sal i gabinetow po zajeciach;

2) dbanie o kwiaty doniczkowe;

3) oczyszczanie koszy Smieci;

4) sprzatanie korytarzy szkolnych i toalet;

5) sprzatanie innych pomieszczen szkolnych;

6) pranie firanek, obruséw, itp.;

7)  skreslony

8) zgtaszanie zauwazonych nieprawidtowosci w zakresie mienia szkolnego;

9) wieczorng kontrole obiektu pod wzgledem bezpieczenstwa;

10) wytaczenie wszystkich zbednych Zrddet swiatta i elektrycznosci;

11) zamkniecie i zabezpieczenie budynku szkoty.

§ 85.

1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w zespole.

2. Kaizdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza

wiasnorecznym podpisem.
§ 86. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe, problemowo
—zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. skreslony.
§ 87. Zespot wychowawczy
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1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy i psycholog szkolny. Koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu wychowawczego to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktdre powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicdw oraz uwzgledniaé
zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania uczniow w szkole.
3. Zespoty spotykajg sie co najmniej jeden raz w okresie oraz w razie zaistniatych problemoéw
wychowawczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.
§ 88 Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziata zespot przedmiotowy nauczycieli przysposobienia do pracy.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele uczgcy w oddziatach Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy i wybierajg przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny

3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobodr
podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje wycieczki;

3) udziat w przedstawicieli zespotéw konferencjach metodycznych szkoleniach
warsztatach

4. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie wedtug potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
w okresie. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie we wrzesniu zebranie powinno w
tematyce uwzgledniac organizacje pracy w przysztym roku szkolnym
§ 89. Zespoty problemowo-zadaniowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.
§ 90.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg w Rozdziat
14 statutu.
§91.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.
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Rozdziat 9
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

§92.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkotg organizowanych przez nia.

Nauczyciel jest obowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciele zobowigzani s3 do respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczennstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungd lub zgtosic¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do dyrektora celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy

udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbaé¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji oraz po jej
zakonczeniu;

5) w uzasadnionych przypadkach ucznidw chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;
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10.

11.

12.

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenAstwu ucznidw zachowania i agresywne postawy wobec kolegédw. Nauczyciel nie
moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) egzekwowanie zakazu palenia na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez powiadomienia pozostatych
nauczycieli dyzurujgcych w tej samej strefie lub ustalenia zastepstwa. Ustep ten nie ma
zastosowania w przypadku ,sity wyzszej” (zdarzenie niemozliwe do przewidzenia np. omdlenia
nauczycieli, zywiof, etc).

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wiasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz
stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie technologiczne, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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13.

14.

W razie wypadku nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w zeszycie wypadkow).

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

N

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

w

)

)

)z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) zasadami BHP;

6) statutem zespotu.

§ 93. Podstawowe zasady bezpieczeristwo w sali gimnastycznej i na placu zabaw

1.

W sali gimnastycznej i na placu zabaw nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli stanu technicznego oraz sprawnosci urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi
zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zajeci zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w szatni przed lekcjg;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczgcych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen.

Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzeh zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢éwiczacych.

W salach i na placu zabaw oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
i sprzetu sportowego.

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez
opieki oséb do tego upowaznionych.

§ 94. Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ poza szkote i na wycieczkach

1.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez
Szkolnych.
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2. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takzie specyfike
zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

3. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
podstawowych zasad bezpieczeristwa:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikédw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opieky szkoty mogg ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie kapielisk i
ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajagcych warunki bezpieczenstwa o0sdb

przebywajacych w gérach, ptywajacych, kgpigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

6) uczgcym sie ptywac i kagpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placéwki;

7) kajakiitodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postuguje sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

4. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow.

6. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

7. Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych lub konkursach miedzyszkolnych udaje sie na
miejsce zawoddéw/konkursu i wraca z nich pod opiekg wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.

8. Rodzice uczniéw biorgcych udziat w zawodach sportowych/konkursach miedzyszkolnych,

zobowigzani sg do podania numeru telefonu, pod jakim bedg dostepni w razie koniecznosci
kontaktu.
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9. Nauczyciel zabierajgcy uczniéw na zawody sportowe lub konkurs miedzyszkolnych zobowigzany
jest do sporzgdzenia dokumentacji wyjscia zgodnie z Regulaminem Organizacji i Przeprowadzania
Wyjs¢, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

10. WSszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora.

11. Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor szkoty sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty. W
przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i opiekunowie wycieczki
sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajagce bezpieczng realizacje
programu wycieczki.

12. skreslony.

13. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestu wyjsc.
§ 95. Postepowanie w razie zaistniatego wypadku

1. Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, kazdy
nauczyciel, ktéry jest swiadkiem lub powziagt informacje o wypadku, natychmiast wykonuje
nastepujgce czynnosci:

1) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, sprowadza fachowg pomoc medyczng
(przekazuje poszkodowanego pod opieke pielegniarki szkolnej lub wzywa pogotowie),
zawiadamia dyrektora oraz wychowawce klasy;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzér nad swojg grupa nauczyciela uczgcego
w najblizszej sali;

3) jesligabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego nauczycielom
wyznaczonym do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, pedagogowi lub
wychowawcy oddziatu, ktdrzy przejmujg dalszg odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli nie ma zadnych z w/w 0séb, to nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi lub
wicedyrektorowi, ktory przejmuje dalszg odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy;

5) wychowawca, dyrektor szkoty, pedagog lub inny nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku;

6) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

7)  skreslony

8) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

9) jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc im
posuwac sie w rzedzie lub dwdch rzedach, trzymaé sie za rece (sam idzie na czele rzedu
trzymajac pierwsze dziecko za reke - trzymanie sie dzieci jest bardzo wazne w przypadku
zadymienia ewakuacyjnego).

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji o wypadku ucznia zawiadamia: rodzicéw poszkodowanego,
inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote w przypadku wypadku

53



Szkotg Specjalna Przysposabiajgca do Pracy STATUT

ciezkiego, rade rodzicéw, prokuratora i kuratora oswiaty (gdy wypadek jest smiertelny, ciezki,
zbiorowy), panstwowego inspektora sanitarnego (zatrucia);

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadamia: rodzicow poszkodowanego, inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy,
organ prowadzacy szkote w przypadku wypadku ciezkiego, rade rodzicow, prokuratora i
kuratora o$wiaty (gdy wypadek jest Smiertelny, ciezki, zbiorowy), panstwowego inspektora
sanitarnego (zatrucia);

powotuje zespdt powypadkowy i podpisuje protokét ustalajgcy przyczyny i okolicznosci
wypadku;

zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych;

omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia im;

prowadzi rejestr wypadkow.

§ 96. Postepowanie w innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniéw

1.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych powinien podjaé nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy przedmedycznej. W przypadku koniecznosci wykonania testu narkotykowego i
niemozliwosci przyjazdu lekarza, test taki wykonuje pielegniarka szkolna w obecnosci
wychowawcy i/lub nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego i funkcjonariusza Policji;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmdwiag odebrania ucznia, o jego pozostaniu w
szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O tym fakcie zawiadamia sie rodzicéw, prawnych opiekundéw
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktdrych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty, to dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym policji;

spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tej instytucji.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem
narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktdry wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegétdw zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
Srodek odurzajacy, powinien podjgc nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosé zastrzezona wytacznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy ucze, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazad jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié¢, w
jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

4. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczgce
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora;

wychowawca lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;
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5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéow, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, dyrektor
jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub

policje.

Rozdziat 10
Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§97

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz w stosunku do wymagan zawartych w IPET.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§98
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) pomoc w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzgcym zajecia w oddziale lub zespole informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw okreslonych w IPET-ach;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)
4)
5)
6)

biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie, wedtug zasad przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

ustalanie warunkodw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w hauce.

3. W roku szkolnym przeprowadzana jest klasyfikacja srédroczna i roczna.

§99

1.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 100. Jawnos¢ oceny / Uprawnienia rodzicéw a ocenianie w szkole

1.

2.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania i IPET;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

kryteriach ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

jawnosci ocen;
whioskowania o uzasadnienie oceny przez nauczyciela;

whnioskowania o udostepnienie do wgladu sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych i innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

wiedzy na temat sposobdw sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

wiedzy o przewidywanych dla ucznia rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) znajomosci warunkdw, sposobu i kryteridw oceniania zachowania.

§ 101. Sposoéb uzasadniania ustalonej oceny oraz udostepniania dokumentacji nauczania

1.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie
ocene biezgcy lub klasyfikacyjna.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do wgladu
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia. Z udostepnionych prac uczen lub rodzic
ma prawo sporzadzaé notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionych prac.

§ 102. Tryb oceniania i skala ocen

1.

Podstawg oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych sg obserwacje dziatan ucznia,
dokonywane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.

Ocenianie biezgce ucznia omawiane jest podczas spotkan zespotu nauczycieli i
specjalistow.

Podczas pracy z uczniem wszystkie, nawet niewielkie postepy ucznia wzmacniane sg
pozytywnie. Brak postepdw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

W ocenianiu biezgcym nauczyciel informuje ucznia o jego poziomie opanowania
umiejetnosci stosujgc symbole cyfrowe 6, 5, 4, 3, 2, 1 odpowiadajgce nastepujacej
formie opisowej:

1) 6-—znakomicie, zrobites wspaniate postepy, jestes pilny i wspaniale sobie radzisz,

2) 5-bardzo dobrze, twoje postepy ucznia s3 zadowalajace, widac ze sie starasz,

3) 4 -dobrze, starasz sie by¢ samodzielny ale potrzebujesz pomocy w rozwigzywaniu zadan,
4) 3 —poprawnie, musisz jeszcze popracowac,

5) 2 -stabo, mozesz wiecej sie postarac, sprébujemy jeszcze raz,

6) 1-niezadawalajgco;
Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;j.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) ¢wiczeniaizadania pisemne oraz zakres samodzielnosci w ich wykonywaniu;
2) ¢wiczenia i odpowiedzi ustne;

3) skreslony

4) ¢wiczenia i zadania praktyczne oraz zakres samodzielnosci w ich wykonywaniu;

5) prace plastyczne i techniczne.

Cwiczenia i zadania pisemne s3 wykonywane w zeszycie ucznia, w kartach pracy lub
materiatach ¢wiczeniowych i sg rodzicom udostepniane do wgladu.
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Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco.

Wychowawca zobowigzany jest podczas zebran rodzicéw lub konsultacji ustnie i
indywidualnie poinformowac rodzicow o postepach ucznia, o jego trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach biorgc pod uwage mozliwosci
psychofizyczne i ustalenia okreslone w IPET.

§ 103. Wymagania edukacyjne

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

§ 104. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) lokres—od1do 19 tygodnia nauki;
2) Il okres - od 20 do 38 tygodnia nauki.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec Il okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezgce;.

Klasyfikacja srddroczna i roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, z wyjatkiem religii.

Ocena opisowa uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci ucznia;

N

rozwéj umiejetnosci praktycznych;

R

)
)
) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;
) przestrzeganie dyscypliny pracy;

)

5) jako$¢ wykonywanej pracy;

6) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéw, eliminowania btedow;

7) postawe ucznia wobec pracy (zachowania i emocje wywotywane wykonywanymi zadaniami);
8) cierpliwosc¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracje uwagi;

9) poszanowanie mienia i dbatos¢ o sprzet;

10) poszanowanie pracy witasnej i innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) samodzielno$¢ i wtasng inicjatywe ucznia;

13) wktad pracy i zaangazowanie;
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10.

11.

14) sposéb i czas wykonywania zadania;

15) wykonywanie zadania od poczatku do korica;

16) organizacje stanowiska pracy;

17) doktadnosé i systematycznos¢;

18) umiejetno$é wspodtdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

19) wspieranie aktywnosci ucznia i jego uczestnictwa w réznych sytuacjach zyciowych.

Oceny opisowe $rédroczne i roczne oraz oceny zachowania mozna sporzgdzaé komputerowo

i podpisane przez wychowawce klasy dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Na cztery tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia, a
wychowawca klasy jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacja ta powinna by¢ przekazana w
formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien by¢ potwierdzony podpisem rodzica.

Uczniowi szkoty mozna przedtuzyé okres nauki w szkole ponadpodstawowej o:
1) 2 lata—w przypadku gdy w szkole podstawowej nie przedtuzono okresu nauki,
2) 1rok—w przypadku gdy w szkole podstawowe] przedtuzono okres nauki.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz zgody rodzicdw ucznia.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 9 podejmuje sie nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

W przypadku przedtuzenia uczniowi okresu nauki w danym roku szkolnym kiedy uczen nie
otrzymuje swiadectwa, wychowawca wrecza uczniowi na koniec roku szkolnego zaswiadczenie z
pisemnym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

§ 105. Ocena zachowania

1.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc specyfike
zespotu.

Ocenianie zachowania ucznidw jest integralng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Ocena zachowania jest opinig szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w sSrodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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6.

8.

Zachowanie ucznia monitorowane jest na biezgco przez wychowawce klasy, a uwagi co do
pozytywnego i negatywnego zachowania ucznia notowane s3 przez nauczycieli w klasowym
zeszycie obserwacji lub dzienniku lekcyjnym, jesli wychowawca tak postanowi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

a) jestzainteresowany szkotg, bierze czynny udziat w zajeciach,

b) chetnie zgtasza sie na lekgji,

c) pracuje samodzielnie,

d) potrafi skoncentrowac sie nad wykonywang czynnoscia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) rozréznia podstawowe normy etyczno-moralne,

b) jest kolezenski, identyfikuje sie z klasg,

¢) nawigzuje kontakt z kolegami i nauczycielem;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a) godnie uczestniczy w akademiach, apelach, angazuje sie w zycie szkoty,

b) aktywnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) stosuje zwroty grzecznosciowe
5) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

a) przestrzega regulamindw szkolnych,

b) respektuje zasady wspdtzycia w grupie;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole ipoza nig oraz okazywanie szacunku innym
osobom.

a) kontroluje swoje emocje i zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,
b) potrafi wspotdziata¢ w zespole,

c) jestwrazliwy na potrzeby innych, ofiaruje swojg pomoc.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 106. Tryb ustalania srédrocznej/rocznej oceny zachowania

1.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Na cztery tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
(srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie
ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien by¢ potwierdzony podpisem rodzica.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 107. Promowanie i ukonczenie szkoty

1.

2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 108. Swiadectwa szkolne

1.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Po ukoniczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

W czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do Swiadectwa ukonczenia
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy zawierajgcego informacje niezbedng do
prawidtowego funkcjonowania absolwentéw w przysztosci — w dziennych placéwkach aktywnosci
dla oséb dorostych lub na rynku pracy.

Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych
ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegétowymi informacjami na temat
sposobu komunikowania sie lub korzystania ze specjalnych s$rodkéw wspomagajacych
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komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku
pracy.

§ 109.

Rozdziat 11

Uczniowie szkoty

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboroéw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)  zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sieg;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 110. Prawa i obowigzki uczniéw

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;
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10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsg;

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

znajomosci swoich praw oraz odwotania sie do wtasciwych instytucji w przypadku ich famania,
skreslony

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty zgodnie z ustaleniami w § 55;

kandydowania i gtosowania w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

korzystania z pomocy socjalnej, jakg moze zapewni¢ szkota.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

3. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek znac tres¢ statutu i przestrzegad jego postanowien, a w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowied zawartych w statucie, w tym w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych kanonu zachowania i zasad ubioru na terenie szkoty zawartych odpowiednio w §
109 ust.2i § 115;

wtasciwie sie zachowywacd podczas zaje¢ edukacyjnych — to znaczy tak, by umozliwi¢ sobie i
pozostatym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

systematycznie przygotowywac sie do lekcji — to jest: przynosic na lekcje zeszyty, podreczniki,
zeszyty ¢wiczen i inne pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;

opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;
przestrzegac regulamindw pracowni, regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego,

niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie przypadki uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych,

niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie sytuacje, ktdre zagrazajg zdrowiu lub zyciu
ktéregokolwiek z ucznidw szkoty;

godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
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10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)

23)

24)
§111.

bezwzglednie podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego lub klasy;

przestrzegac zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowad godnosc¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,

c) przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

troszczyc sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

skreslony

punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 116;
chroni¢ wtasne zdrowie i przestrzegac zasad higieny osobistej,
dbac o kulture stowa, nie uzywaé wulgarnego stownictwa.

uczestniczy¢é w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie innych pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy

majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzegac ustalonych w szkole zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komadrkowych i
innych urzadzen elektronicznych zawartych w Procedurze korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzqdzer rejestrujgcych, w tym nie uzywania telefonéw komérkowych
w czasie zaje¢ edukacyjnych;

znad tresé statutu i przestrzegac jego postanowien.

1. Uczniom nie wolno:

przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

pali¢ papierosow w budynku i na terenie wokdt budynku szkoty oraz w trakcie odbywania
praktyk;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych (zakaz uchyla sie na zajeciach
poswieconych degustacji przygotowanych potraw);

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdw, jezeli nie jest to
elementem lekcji;
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8) uzywac podczas zajeé¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych, odtwarzaczy mp3, itp. W
sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zapraszac obcych osdb do szkoty.

§112.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§113.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe, sprzet elektroniczny i inne cenne
rzeczy wnoszone przez uczniow na teren szkoty.

§ 114. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w
formie pisemnej lub ustnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny.

3. Skargi sktadane ustnie sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjny, dziennik
pedagoga) maja forme notatki stuzbowej podpisanej przez sktadajgcego skarge.

4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujgc skarge majg obowigzek natychmiast
poinformowad o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych przedmiotu skargi
powotuje komisja okreslajac jej zadania.

6. Skargi rozpatruje komisja w sktad, ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) pedagog;
3)  wychowawca klasy;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego jako Rzecznik Praw Ucznia.
7. Komisja rozpatruje skargi w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

9. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji udziela osobie zainteresowanej informacji pisemnej
o efekcie rozpatrzone skargi w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.

10. Sktadajacemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielonej przez dyrektora
szkoty do wyzszej instancji Kuratorium Oswiaty.
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11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.

§ 115. Zasady ubierania sie uczniow

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy stréj ucznia: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczen moze nosi¢ dowolny stréj codzienny zgodny z zapisami ust 4.

4. Kazdy uczen na co dzien ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki wygladu oraz
ubiera¢ sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ubiér ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad ucznia
czysty i zadbany;

wtosy ucznia sg czyste i uczesane;

wyglad ucznia nie moze: rozprasza¢ uwagi innych uczniéw, epatowaé seksualnoscig
(kobiecoscig, meskoscia);

stréj ucznia nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow kojarzacych sie z takimi
elementami;

noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a noszona bizuteria nie

moze miec agresywnych akcentdw, ani zagrazaé zdrowiu uczniéw;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
powinny zastania¢ plecy i brzuch, nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j;

nie dopuszcza sie noszenia nakry¢é gtowy w budynku szkoty (czapki, kaptury). Wyjatek
stanowig zalecenia zdrowotne lub wzgledy religijne.

skreslony

uczniéw obowigzuje zmienne obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie (czyste buty
na gumowych podeszwach, zasznurowane, jezeli majg takg mozliwosc);

10) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.

5.

6.
1)
2)
3)

Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na stréj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to:

sportowa podkoszulka,
spodenki sportowe,

dres,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) sportowe obuwie,
5) skarpetki.
Podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.

Podczas lekcji wychowania fizycznego bizuteria i wszystkie ozdoby tego typu muszg byc
obowigzkowo zdejmowane.

Zabrania sie noszenia strojéw gimnastycznych na innych lekcjach, poza lekcjami wychowania
fizycznego, zajeciami rewalidacji ruchowej i zawodami sportowymi.

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosié w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego zgodnie z zapisem § 152 ust.5;
2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym;

3) imprez okolicznosciowych, prébnych i wtasciwych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, dni wyznaczonych przez SU, wychowawce lub dyrektora szkoty.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dladziewczat —granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka bez nadrukdw;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula/koszulka bez nadrukow.
Do kontroli wygladu zewnetrznego ucznidéw upowaznieni s3:

1) wychowawcy klas (systematycznie),

2) pedagog szkolny (doraznie),

3) dyrektor i wicedyrektor szkoty (doraznie).

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich
wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom klas.

Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci
ustalonych przez szkote zasad okreslonych w § 115 statutu.

Wychowawca moze zobowigzac ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami § 115
statutu.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotéw.

Niestosowanie sie do ustalen zawartych w niniejszym rozdziale zostanie uwzglednione w ocenie
zachowania zgodnie z punktowym systemem oceniania zawartym w Regulaminie oceny
zachowania.

Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtéw i przypadkow. W razie

watpliwosci, czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy lub inny
nauczyciel.
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19.

W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego ze statutem wyglgdu ucznia, nauczyciel
ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawecy klasy badZ dyrektora szkoty o obnizenie oceny
zachowania.

§ 116. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waing przyczyna
losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicow (usprawiedliwienia), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do siedmiu dni od powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust 6.

Na dtuzszg nieobecnosé¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg zezwala
wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (zwolnienia). W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac zgode innego nauczyciela majgcego z nim zajecia w
czasie zwolnienia lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. Z rozmowy wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg,
ktorg przechowuje w teczce wychowawcy. W takiej sytuacji, rodzic potwierdza zwolnienie
wysytajac je w formie wiadomosci tekstowej SMS na numer telefonu wychowawcy (jezeli
wychowawca udostepnia ten numer rodzicom) lub wiadomosci elektronicznej e-mail na stuzbowy
adres e-mail wychowawcy, ktéry to adres wychowawca jest zobowigzany udostepnié rodzicom na
poczatku roku szkolnego. W pierwszym dniu po powrocie do szkoty uczen przynosi wychowawcy
klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub jego zastepcy.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

skreslony

skreslony
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15. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomié Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

16. W przypadku nagminnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia lub usprawiedliwionych
dtuzszych nieobecnosci ucznia wdrazane jest postepowanie zgodne z Procedurq realizacji
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 117. Nagradzanie uczniéw

1. Uczen moze otrzymad nagrode za:

1)
2)
3
4

a U

)
)
)
)
)

7

wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
szczegoblnie wyrdzniajace sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach;

frekwencje;

wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

postawe kolezenska;

wysoka kulture osobistg, kulture stowa i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

2. Szkota przewiduje nastepujgce nagrody dla uczniéw:

1)

2)

3)
4)

pochwata
a) wychowawcy na forum klasy;

b)  dyrektora szkoty na apelu

nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy

a) nakoniec roku szkolnego — nagroda ksigzkowa — ustala nauczyciel za osobiste osiggniecia
ucznia;

b)  za udziat w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych,;

c¢) dyplom na koniec roku szkolnego po trzyletnim okresie ksztatcenia za wspaniate wyniki
w nauce i godng do nasladowania postawe uczniowskg;

list gratulacyjny dla rodzicéw;

stypendium za wyniki w nauce przyznawane na koniec kazdego okresu zgodnie z kryteriami
zawartymi w Regulaminie Przyznawania Stypendium za Wyniki w Nauce po zasiegnieciu opinii
komisji stypendialnej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 118. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Nagrodzonemu, jesli jest petnoletni a w pozostatych przypadkach rodzicom
nagrodzonego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody;

2. Zastrzezenie wnosi sie do Dyrektora Szkoty, za posrednictwem wychowawcy w formie pisemnej w
terminie 7 dni od daty doreczenia nagrody;

3. Zastrzezenie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia;

4. Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania;
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5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 119. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

1.

§120.

1.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1

w N

)
)
)
)

4

nieprzestrzeganie zapisow statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
naruszenie dobrego imienia szkoty;

naruszenie nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowanie grozby wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie
szkoty;

zniszczenie lub kradziez mienia szkoty lub osdb;
fatszowanie dokumentow szkolnych;

zaktécanie prowadzenia zajec poprzez: krzyki, gtosne rozmowy, gtosny $miech, powtarzajgce
sie wulgaryzmy, ktdtnie z nauczycielem;

uzywanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé¢ i odmowe
oddania ich do depozytu;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty, w tym:

a) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i/lub pod wptywem $rodkéow

odurzajgcych;

b) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu i/lub $rodki odurzajgcych na

terenie szkoty.

Rodzaje kar:

1

w N

)
)
)
)

4

upomnienie ucznia przez nauczyciela;
wpisanie informacji (uwagi) dla rodzica;
ograniczenie mozliwosci udziatu w niektérych formach aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej;

rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty (indywidualnie i w obecnosci rodzica lub
pedagoga szkolnego)w wyjatkowo trudnych sytuacjach dalsze kroki podejmuje wychowawca,
pedagog szkolny, dyrektor szkoty;

udzielenie stownej lub pisemnej nagany przez dyrektora szkoty;
naprawa wyrzadzonej szkody;

w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
zgtoszenie na policje.

Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktore zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu ucznia lub innych oséb.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.
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3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
4. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§121.
1. W przypadku stwierdzenia powaznego wykroczenia - wobec ucznia, ktéry dopuscit sie tego
wykroczenia, Dyrektor moze, do czasu wymierzenia kary, zastosowaé tymczasowe zawieszenie

w prawach ucznia, nie dtuzej niz na 7 dni.

2. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor, pedagog,
psycholog i wychowawca mogg zawrze¢ kontrakt z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim.

3. W kontrakcie zamieszczone sg warunki prawidtowego funkcjonowania ucznia w spotecznosci
szkolnej, przestrzeganie przepisow Statutu szkoty oraz okres przez jaki kontrakt obowigzuje.

4. Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem konsekwencji

dyscyplinarnych tacznie z uruchomieniem procedury skreslenia ucznia ze szkoty w drodze decyzji
administracyjnej.

§122.

1. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dtuzej jak pot roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy lub Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

2. Decyzje w sprawie zawieszenia kary podejmuje Dyrektor.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 119 ust. 1.

§ 123. Tryb odwotywania sie od kary

1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, psycholog terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 124. Tryb wnioskowania o kare, nagrode

1. Wychowawca klasy wnioskuje na zebraniu Rady Pedagogicznej o kare lub nagrode dla ucznia.

2. Z pisemnym whnioskiem do Dyrektora Szkoty moze réwniez wystgpi¢ Rada Rodzicéw lub Szkolny
Samorzad Uczniowski.

3. Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng, ktéra rozpatruje wnioski.
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4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o jej zastosowaniu kary lub nagrody zwyktg wiekszoscia
gtosow.

Rozdziat 12
Szczegotowe zasady skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 125.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowaé wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

3) s$wiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku nauki moze
ona podjac¢ decyzje o skredleniu ucznia z listy, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow o
zaistniatym zdarzeniu.

5. Skreslenie z listy uczniéw, z wyjatkiem sytuacji w ust 4 moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujacych srodkéw:
1) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny nie moze by¢ skreslony z listy uczniéw, a jedynie przeniesiony
do innej szkoty.

§ 126. Tryb skreslenia z listy uczniow i przeniesienia do innej szkoty

73



Szkotg Specjalna Przysposabiajgca do Pracy STATUT

Podstawg wszczecia postepowania jest ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty z informacja
o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny.

Dyrektor szkoty zwraca sie do samorzadu uczniowskiego celem uzyskania opinii samorzadu
uczniowskiego, ktdra jest konieczna jednak niewigzaca.

Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje absolutng
wiekszoscig gtosdw uchwate dotyczacg danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Decyzje o skresleniu ucznia przekazuje sie jego rodzicom listem poleconym.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem Dyrektora szkoty.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kpa.

11. W przypadku niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej uczen taki podlega skresleniu
z listy uczniow jesli szkota nie prowadzi nauczania na danym kierunku w klasie nizszej.

12. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora osSwiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Whniosek powinien by¢ odpowiednio
uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkote
dziatania i ich efekty.

Rozdziat 13
Sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§127.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg brad udziat takze
wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
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10.

11.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze utworzy¢ Rade Wolontariatu.
Rada Wolontariatu dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Cele dziatalnosci wolontariatu:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsréd mtodziezy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby innych;

4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

5) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w wolontariat.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) Swiadczyé pomoc ludziom starszym;

2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

Rozdziat 14
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 128. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wszystkim
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej
»specjalistami”.
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4. skreslony

5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

§129.

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegoblnosci:

a) zniepetnosprawnosci intelektualne;j,

b)  zzaburzen komunikacji jezykowe;j,

c¢) zchoroby przewlektej,

d) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

f)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

g) zniepowodzen edukacyjnych.
opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)

§ 130.

rodzicami uczniow;

specjalistami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, w tym Sadem Rejonowym i Nieletnich poprzez wnioskowanie o ustalenie nadzoru
kuratorskiego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektora;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z klasg;
rodzicéw;

ucznia;
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6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego;

8) pielegniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;

9) organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.
§131

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, a takze w formie:

1) zajec rewalidacyjnych ogdlnorozwojowych, rewalidacji z oligofrenopedagogiem, rewalidacji
ruchowej w tym SI, rewalidacji autyzmu, rewalidacji surdopedagogicznej, rewalidacji
tyflopedagogicznej;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, o charakterze socjoterapeutycznym i terapii
EEG biofeedback;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;

6) warsztatow dla uczniéw rodzicéw oraz nauczycieli.
§132.
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg w grupach do 8 uczniéw.
2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg w grupach do 5 uczniéw.
3. Zajecia logopedyczne organizowane sg w grupach do 4 uczniéw.

4. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg w
grupach do 10 ucznidw.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg w grupach do 10
uczniow.

§133.

1. Godzina zaje¢, o ktédrych mowa w § 131 ust.1 pkt 2-5 trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 131 ust.1 pkt 1 trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 131 w czasie

krétszym niz ustalony w § 133 ust.1i ust.2, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas
tych zajed.

§134.
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1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistéw, prowadzacych
zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem PP-P.

2. Zespot powotuje dyrektor.

3. Koordynatorem zespotu PP-P dla danego ucznia jest wychowawca klasy.

§ 135.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
okreslanie mocnych stron, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

opracowanie programu edukacyjno-terapeutycznego zwanego dalej ,,IPET” na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny, oraz dokonywanie modyfikacji programu w miare potrzeb;

dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgcej ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb, dokonywanie
modyfikacji programu;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych poprawie poziomu funkcjonowania ucznidéw i
podnoszeniu efektywnosci uczenia sieg;

wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Opracowany przez zespot IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 136.

zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami
ukierunkowane na poprawe poziomu funkcjonowania ucznia;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajace rodzicdw ucznia oraz zakres wspédtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, itp.;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i dziatan zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wynikajgcych z programu;

rodzaj i sposéb dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.
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1. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

2. Spotkania zespotu zwotuje koordynator zespotu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, a takie na wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia Zespot PP-P dokonuje oceny efektywnosci pomocy PP-P przed uptywem
ustalonego okresu udzielania danej formy pomocy i w razie potrzeby modyfikuje IPET.

4. Rodzic ucznia lub petnoletni uczen moze uczestniczy¢ w dokonywaniu Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania Poziomu Ucznia, w opracowaniu IPET-u oraz w jego modyfikacji.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) nawniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, pomoc nauczyciela lub asystenta;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie: wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§137.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

§138.

1.

2.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote na rzecz uczniéw i ich rodzin znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych szkota organizuje pomoc
poprzez:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

w N

)

) zakup podrecznikdéw w ramach ,Wyprawki Szkolnej”;

) kierowanie do pomocy materialnej udzielanej przez wtadze miasta;
)

4) organizowanie dozywiania w postaci drugiego s$niadania i obiadu dla ucznidw

potrzebujacych;
5) wystepowanie do Rady Rodzicéw i sponsordw o pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej.
Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whioskuje o doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Osrodka Pomocy Spotecznych;

3) Innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
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Rozdziat 15
skreslony

§ 139. skreslony
§ 140. skreslony
§ 141. skreslony
§ 142. skreslony
§ 143. skreslony
§ 144. skreslony

Rozdziat 16

Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 145.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest integralng czescig szkoty zorganizowana dla uczniéw, ktérzy musza lub powinni diuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazd do domu.

3. W swietlicy szkolnej obowigzuje wszystkich uczestnikdéw Regulamin swietlicy szkolnej wywieszony
w dostepnym miejscu.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej
zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci ucznidw i odpowiada liczbie uczniéw w oddziale okres$lonej
w § 46 ust. 4. Mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.

5. Nauczyciele Swietlicy wspotpracujg z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami i uczestniczg
w realizacji zadan statutowych szkoty.

6. Uczen przebywajacy w swietlicy ma prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy, dostosowanych do jego

wieku, zainteresowan i potrzeb rozwojowych;

2) korzystania z pomocy wychowawcy $wietlicy podczas odrabiania zadan domowych.

7. Uczen przebywajacy w Swietlicy ma obowigzek:
1) utrzymywaniatadu i porzadku w Swietlicy;
2) sprzatania gier po zakoniczonej zabawie;
3) wykonywania polecer wychowawcy Swietlicy;
4) nie oddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

8. Realizacja zajeé $wietlicowych oparta jest na planie pracy wychowawczej i opiekunczej swietlicy.

9. Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo—opiekunczej.
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10. Zajecia w swietlicy moze prowadzi¢ kazdy nauczyciel i dokumentuje to w dzienniku zajeé Swietlicy.

Rozdziat 17
Organizacja stotowki szkolnej

§ 146.

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wifasciwego rozwoju uczniéw szkota
organizuje stotéwke.

2. Szkota dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharka.

3. Szkota oferuje dla ucznidw szkoty wyzywienie w postaci dwdch positkdw dziennie: $niadania i
obiadu.

4. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

5. Koszt positkdw pokrywaja rodzice lub osrodki pomocy spotecznej wiasciwe miejscom zamieszkania
uczniow.

6. Optaty za zywienie kwitowane sg na drukach scistego zarachowania.
7. Zajako$¢ positkow odpowiada intendent i kucharka.

8. Wysokos¢ optat za positki i organizacje stotéwki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

9. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach losowych
petnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg by¢ zwolnieni z catosci lub czesci optat.

Rozdziat 18
Organizacja gabinetu profilaktyki medycznej

§147.
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki medycznej.
2. Gabinet profilaktyki medycznej prowadzony jest przez Zaktad Opieki Zdrowotne;j.

3. Czas pracy i zakres obowigzkéw pielegniarki wyznacza kierownik wtasciwego Zaktad Opieki
Zdrowotnej.

4. Opieka gabinetu profilaktyki medycznej objeci sg wytacznie uczniowie szkoty

81



Szkotg Specjalna Przysposabiajgca do Pracy STATUT

Rozdziat 19

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

§ 148.

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Praca szkoty opiera sie na wspdtpracy z wieloma instytucjami, w tym:

1)

2)

3)

4)

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

a) monitorowanie aktualnosci orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i kierowanie
rodzicédw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) sporzadzanie opinii na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

d) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami,
e) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym;

Zespotem Opieki Zdrowotnej i poradniami specjalistycznymi poprzez:

a)  organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

b) realizacje zalecen zdrowotnych poradni,

c¢) mobilizowanie rodzicobw do indywidualnego korzystania z porad poradni
specjalistycznych okreslonych przypadkach,

wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi poprzez:

a) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektdw edukacyjnych i sportowych,
c) sponsorowanie nagréd na konkursy organizowane przez szkote,

d) udziat w imprezach s$rodowiskowych organizowanych przez witadze lokalne i
samorzgdowe,

e) udziat w Mtodziezowej Radzie Miasta,
f)  promocja szkoty na stronach samorzadowych;
Policja, Strazg Miejskg, Strazg Pozarng poprzez:

a) dziatania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla ucznidw i
rodzicéw),
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5)

6)

7)

8)

9)

b) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych,
c) prelekcje zwigzane z bezpieczeristwem pozarowym,
d) organizacje prébnych ewakuacji,
e) udziat w konkursach organizowanych pod patronatem tych instytucji;
Parafiami Rzymsko-Katolickimi poprzez:
a) zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,
b)  wspdtprace w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:
a) rozpoznanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiaddw najbardziej potrzebujgcym,
c) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
d) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,
e) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
bibliotekami miejskimi i powiatowymi oraz Domami Kultury poprzez:
a) wystawy okazjonalne,
b)  udziat uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucje,
c) prezentacje prac uczniow,
d) udziat w lekcjach bibliotecznych,
e) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;
Instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczna:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych,
b)  udziat w akcjach ekologicznych;
Stowarzyszenia, Fundacje i inne instytucje:
a) udziat w happeningach zdrowotnych,
b) udziat w akcjach charytatywnych i innych,

c) udziat wimprezach srodowiskowych organizowanych przez te instytucje.
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Rozdziat 20
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§ 149.

1. Wspdtpraca dyrektora z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw ucznidw;

2) udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych problemach
zespotu, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
dyrektora.
2. Wspdtdziatanie dyrektora z rodzicami ma na celu:
1) doskonalenie organizacji pracy zespotu, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawe warunkdow pracy i nauki oraz wyposazenia zespotu;
3) zapewnienie pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw i wskazdwek dotyczacych
pracy zespotu odbywa sie:

1) bezposrednio przez dyrektora;
2) zaposrednictwem Rady Rodzicow.

4. Wspodtdziatania rodzicdw i nauczycieli przyjmuje nastepujace formy:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w
celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2)  spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami ucznidw.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora) maja na celu:
1) ustalenie form pomocy;
2) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
3) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie innych spraw dotyczacych ucznidw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, pikniku rodzinnego, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

7) zapraszanie rodzicdw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach
sportowych;
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6.
1)
2)
3)
4)
§151.

8)

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci uczniéw.

Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami realizuje sie poprzez:

rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

udziat rodzicow w lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicdw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych;

obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow
okreslonych w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

§ 150. skreslony

Rozdziat 21

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziatac¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
wzbogacajgce formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty
lub prowadzace dziatalnos¢ wychowawczg.

2.

§152.

1.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 22
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego

Ceremoniat wewnatrzszkolny opisuje symbole szkoty oraz przedstawia wykaz statych uroczystosci
szkolnych i elementy tradycji szkoty. Jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm
zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi on integralng czes$¢ tradycji i
harmonogramu pracy szkoty.

W szkole obowigzuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywany na kazdy rok
szkolny.

Stréj galowy opisany w § 115 ust. 11 obowigzuje spotecznos¢ szkolng na uroczystosciach
wykazanych w ust. 5, prébnych i wtasciwych egzaminach dsmoklasisty.

Przebieg wazniejszych uroczystosci szkolnych:

1)

uroczysto$¢ szkolng rozpoczyna sie od odspiewania hymnu panstwowego (Mazurek
Dabrowskiego);
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2) czesc artystyczna uroczystosci.

5. Wykaz uroczystosci szkolnych, ktérych przebieg odbywa sie zgodnie z ust. 6:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
5) Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slgska i Zagtebia w Tenisie Stofowym;
6) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Do tradycji szkoty nalezy:

1) Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotfowym.

7. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas:

1) Swiat panstwowych;
2) wizyt delegacji zagranicznych;
3) wyjatkowych sytuacji o wymiarze panstwowym.
Rozdziat 23
Przyjmowanie uczniow do szkoty podstawowej

§ 153.

1. Szkofa prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przez caty rok szkolny.

2. skreslony

3. Podstawa przyjecia uczniéw do szkoty podstawowej s3:

1) aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) podanie o przyjecie ucznia;

3) skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez organ prowadzacy w przypadku
uczniow spoza obszaru powiatu bedzinskiego.

§154.

1. W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajgce zaje¢ praktycznych w formie
¢wiczen praktycznych.

2. Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czescig szkoty, a ich podstawowym zadaniem jest
wyrabianie u ucznidw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykéw, niezbednych w
procesach produkcyjnych jak rozszerzenie i pogtebienie wiadomosci nabytych na lekcjach
teoretycznych.

3. W pracowniach szkolnych obowigzujg regulaminy i przepisy BHP, do ktdrych przestrzegania uczen

jest zobowigzany.
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4. Uczniowie zobowigzani sg do wykonania polecen nauczyciela i bezwzglednego przestrzegania
przepiséw bhp i ppoz.

5. Uczend odpowiada za sprzet i powierzone mu mienie na stanowisku pracy. Za zgubienie,
uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

6. Niedozwolone jest przebywanie uczniéw w pracowniach szkolnych bez opieki nauczyciela oraz
samowolne opuszczanie stanowisk pracy.

Rozdziat 24
Postanowienia koncowe

§ 155.
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje Zestaw procedur okreslajgcy szczegdtowe przepisy dotyczgce poszczegdlnych
dziatan szkoty.
§ 156. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Czynniki determinujgce konieczno$¢ dokonania zmian w statucie:
1) zmiany w prawie;
2) zmiany organizacyjne w szkole;
3) zalecenia organéw kontrolnych;

4) inne —zmiana lub nadanie imienia szkoty, zmiana nazwy, siedziby.

2. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. Zmiany
w statucie wprowadza i zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogiczne;.

4. O ujednoliceniu statutu dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po pieciu nowelizacjach w formie obwieszczenia.
§ 157.

Wszyscy pracownicy szkoty i uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie zespotu.
§ 158. skreslony

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do pracy ujednolicony obwieszczony w dniu 3 listopada
2025r.

Iwona Wiectawek — Wardyniec
/dyrektor/
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