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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i inne informacje o szkole
1. Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi, zwana dalej szkotg jest
szkotg publiczna.

2. Petna nazwa szkoty brzmi nastepujgco: Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna w Zespole Szkot

Specjalnych w Czeladzi.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szpitalnej 85 w Czeladzi
4. Organem prowadzgcym jest Powiat Bedzifski, ul. Sgczewskiego 6, 42-500 Bedzin.
5. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
6. Szkota postuguje sie pieczeciami:

1) pieczatkami podtuznymi o nastepujgcej tresci:

Zespot Szkot Zespot Szkot Specjalnych
Branzowa Szkota | Stopnia Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85 41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 32-265 15 15 tel. 32-265 15 15
2) pieczecig okragty duzg o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku
Branzowa Szkota | Stopnia
w Czeladzi
3) pieczecig okragta matg o tresci:
godto panstwowe w $rodku i napis w otoku
Branzowa Szkota | Stopnia
w Czeladzi

§2

1. Szkofa obejmuje ksztatceniem i wychowaniem specjalnym uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz innymi
niepetnosprawnosciami.

2. W szczegélnych wypadkach do szkoty moze by¢ przyjety uczen z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym, jezeli jest to podyktowane
dobrem dziecka i organ prowadzacy na uzasadniony wniosek rodzica wyda stosowne
skierowanie.

§3



1. Szkota ksztatci w zawodach:

1)
2)
3)

4)
§4

kucharz;

cukiernik;

skreslony;

pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

Ksztatcenie mtodziezy w Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej moze by¢ prowadzone do kornca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koniczy 24 rok zycia.

§ 5 skreslony

§6

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§7.

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcgcg sie w klasach Branzowej Szkoty
| Stopnia Specjalnej w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

nauczycielach nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w
Czeladzi;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowgq Szkote | Stopnia Specjalng w Zespole Szkét
Specjalnych w Czeladzi;

IPET — nalezy przez to rozumieé indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

Zespole PP-P nalezy przez to rozumiec zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
oraz przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

3. Celem edukacji w branzowej szkole | stopnia jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zrézinicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przyswojenie odpowiedniego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyk;

zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie;

wyksztatcenie umiejetnosci uczniow w zakresie:

a) rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania czytanych tekstéw prowadzace do
osiggania wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spofeczenstwa,

b) myslenia matematycznego, w tym wykorzystania matematyki w zyciu codziennym,

c) myslenia naukowego, w tym wykorzystania wiedzy do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskdw,

d) komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

e) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

f)  wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
g) rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

h) pracy zespotowej;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotfczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty:

1)
2)
3)

ksztattowanie komunikowania sie w jezyku polskim i w jezykach obcych nowozytnych;
przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;



4)

5)

6)

7)

§ 8.

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywno$é, przedsiebiorczos$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespofowej;

rozwijanie postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej oraz poszanowanie
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej i prozdrowotnej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych i postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdoinych Zzrdodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

1. Szkota zapewnia uczniom:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§o.

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

wspotprace z innymi szkotami i instytucjami w celu wzbogacenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Szkota kfadzie duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania ucznia i rodzica wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§10

Szkotg systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, opracowuje wnioski i wdraza je w
procesie edukacyjnym.

§11

Statutowe cele i dziatania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzgcym.



§12.

Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan szkoty

1. Czas trwania cyklu edukacyjnego w szkole wynosi 3 lata.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w § 7 ust. 4 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia;

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstaw programowych
ksztatcenia w zawodzie, zgodnie z przyjetymi programami nauczania;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

dostosowywanie poziomu nauczania jezyka obcego do mozliwosci uczniéw;

wyposazanie szkoty (w miare posiadanych srodkéw finansowych) w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

rozwijanie zainteresowan i osobowosci uczniéw, podczas biezgcej pracy i zajec
pozalekcyjnych;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizowanie spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracownikami biura pracy;

ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celdw,
stosownie do warunkdéw szkoty, wieku ucznidw oraz ich poziomu funkcjonowania;

zwracanie uwagi na poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku ojczystym na wszystkich zajeciach
edukacyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych;

wykorzystanie posiadanych wiadomosci do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw;

sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
organizowanie ksztatcenia w zawodzie;
organizowanie nauczania indywidualnego;

rozwijanie kompetencji czytelniczych podczas zaje¢ wychowawczych, zajec
prowadzonych przez nauczyciela-bibliotekarza i zaje¢ pozalekcyjnych;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o higiene osobisty, zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych poprzez organizacje akademii szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat



19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)

28)

§13

panstwowych oraz wydarzen i postaci historycznych, odwiedzanie miejsc waznych dla
pamieci narodowej;

organizacje lekgc;ji religii;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, strazga miejska,

stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w szkole;

wigczanie sie w akcje charytatywne prozdrowotne i ekologiczne;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

rozwijanie kompetencji informatycznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w tym
dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z
zasobow dostepnych w Internecie;

stosowanie metody projektu edukacyjnego na zajeciach edukacyjnych;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, programu promocji zdrowia, w
tym poprzez dziatania przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z
natogami;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zajeé¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz Regulaminem Organizacji i Przeprowadzania
Wyjsé, Wyjazdow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 99 ust. 6 okresla Regulamin
dyzurdw nauczycieli oraz harmonogram petnienia dyzuréw, ktéry ustala dyrektor;

powierzenie kazdego oddziatu opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg;

zapewnienie ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, poprzez, w miare
mozliwosci organizacyjnych, powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenia oddziatu
przez caty etap edukacyjny;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne

6



7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

§ 14.

jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych
program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach rewalidacyjnych,
praktycznych i na przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

skreslony

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektu budowlanego nalezgcego do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tego obiektu;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
wyposazenie schodéw w balustrady;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych gdzie

przeprowadza sie zajecia praktyczne w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state drabinek oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialng nad uczniami:

1)

Rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) Organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) Organizowaniem spotkan Rady Pedagogicznej z rodzicami uczniéw;

c) Diagnoze umiejetnosci i mozliwosci ucznia;



§ 15.

d)

e)

f)

g)

h)

Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

Udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przedmedycznej przez pielegniarke
szkolng, wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji;

Wspédtprace z poradnig psychologiczng — pedagogiczng oraz inne poradnie
specjalistyczne;

Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
§ 16.

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspétpracy z
pielegniarka szkolng, psychologiem i pedagogiem szkolnym;

dziatania opiekunczo-wychowawcze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan ze specjalistami;

wspotprace z higienistka szkolng oraz lekarzami z poradni specjalistycznych;

dziatania terapeutéw.

1. W zakresie promocji zdrowia Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdéd spotecznosci szkoty;

ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych;

upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym;

poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu;
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9) uswiadomienie wtasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;

10) pedagogizacja ukierunkowana na statg wspoétprace z rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na tematy prozdrowotne;

11) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych,
Swietlicowych, itp.;

12) realizowanie réznorodnych programow i projektdw prozdrowotnych;

13) integracja spotecznosci szkoty poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz
ochrony wtasnego zdrowia.

§17.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng, ktéra udzielana jest wszystkim
uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z zapisami Rozdziatu 14 statutu

§18

1. Zainteresowania uczniéw rozpoznawane sg w formie ankiet i wywiaddéw z rodzicami,
uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych.

2. W szkole organizowane sg konkursy, zawody, mistrzostwa

§ 19.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéow dydaktycznych;

5)  skreslony.
4. Dostosowanie nastepuje na podstawie IPET.
§ 20. skreslony

§ 21. skreslony

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 22.

1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor;



2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Organy te dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 s3 wspdlne dla wszystkich poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz Zespotu Szkot Specjalnych w Czeladzi.

4. Organ wymieniony w ust. 1 pkt 4 jest organem wspdlnym dla Szkoty Podstawowej Specjalnej
oraz Szkoty Branzowej Specjalnej | Stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz
Zespotu Szkot Specjalnych w Czeladzi.

§ 23. Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje zespotem i reprezentuje go na zewnatrz;

jest pracodawcg dla wszystkich pracownikéw zespotu;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, a w szczegdlnosci

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej w szkole;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, o ile rada rodzicéw nie uchwalita programéw w porozumieniu z
radg pedagogiczng;
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10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolern na
spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotg w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziat 14 statutu;

odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

podejmuje decyzje na wniosek rodzicow w sprawie przeniesienia ucznia do innego
oddziatu w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoju;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, i egzaminu
zawodowego;

skresla ucznia z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w §140i §141 statutu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

sprawuje opieke nad uczniami stwarzajagc  warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
ustala szkolny plan nauczania;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i
higieny pracy;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec zorganizowanych przez szkote;

W porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty oraz
opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota;

na poczatku kazdego roku szkolnego przydziela nauczycielom state prace i zajecia w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuricze, powotuje zespoty nauczycieli zgodnie z
zapotrzebowaniem;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miare mozliwosci
finansowych szkoty;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje praktyczng nauke zawodu;

20) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;
21) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizuje proces rekrutacji uczniéw do szkoty;

23) organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

24) zabezpiecza miejsce wypadku, w razie jego wystgpienia i doktada staran, aby zapobiec
takim zdarzeniom;

25) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli w trakcie awansu zawodowego i
okresowych ocen pracy pracownikdw samorzagdowych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN, KP i KPA;
12



8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
skreslony

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 24,

tworzy warunki do samorzgdnosci i samodzielnosci, wspotpracuje z Samorzgdem
Uczniowskim;

powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z Organem Prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce;

nagradza ucznidéw za wyniki w nauce;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu zespotu;
organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 25.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 26.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 27.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

§ 28.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

uchwala statut zespotu i wprowadzane zmiany do statutu;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
§ 29.

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

skreslony

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje organizacje pracy szkoty;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;
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5) uczestniczy w tworzeniu planu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 30.

1.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢é opiekunczo—wychowawecza.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

4. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej i
drukowane na ponumerowanych stronach, a nastepnie parafowanych przez dyrektora.

§ 31.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 32.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicodw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego, w tym

rowniez przedszkolnego.
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5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w § 32 ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 33.

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Program, o ktérym mowa w § 33 ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
§ 34.
1. Rada Rodzicdw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.
§ 35.
1. Rada Rodzicdw moze:

1) wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;
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4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 36.

6.
§3

1.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzgd Uczniowski jest organem zespotu wspodtpracujgcym z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna.

Na poczatku roku szkolnego, we wrze$niu, Samorzad Uczniowski wybiera w réwnym i tajnym
gtosowaniu przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego oraz jego dwdch zastepcéw.

Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego jego zastepcy oraz przedstawiciele oddziatow sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

7.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) spotkan z dyrektorem szkoty po uprzednim ustaleniu terminu;

4) uczestniczenia w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) organizacji zycia szkolnego, w tym uroczystosci i imprez szkolnych;

6) opiniowania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych dotyczgcych zycia szkoty;
7) opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniéw;

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) organizowania pomocy kolezenskiej;

10) powotywania Rady Wolontariatu;

11) opiniowania pracy nauczyciela;

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 38.

Samorzad Uczniowski moze korzysta¢ ze srodkéw finansowych wptacanych na fundusz Rady
Rodzicow.
§ 39. Zasady wspotpracy organow szkoty
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8.

Wszystkie organa szkoty wspdtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 159 statutu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 40 niniejszego statutu.

§ 40. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$é¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespdt Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tymze
zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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§41.

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje dyrektor.

Rozdziat5

Organizacja szkoty

§ 42.

1. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego ustala dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) |okres—od 1do 19 tygodnia nauki;

2) Il okres - od 20 do 38 tygodnia nauki.
§43

1. Szczegdétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespotu Szkdt Specjalnych opracowany przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji powinien by¢
zaopiniowany przez reprezentatywne zakfadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole.

2. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Zatwierdzanie aneksOw do arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 44
1. Dyrektor opracowuje Szkolny plan nauczania dla danej klasy na caty okres ksztafcenia z

zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, opracowuje sie tygodniowy rozktad

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§45

1. Do realizacji zadan statutowych zespotu, zespét posiada:
1) sale zajeé przedszkolnych z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;
2) sale lekcyjne z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem;

3) pracownie komputerows;
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4) pracownie gastronomiczng;

5) pracownie hotelarstwa;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) biblioteke szkolng;

8) sale gimnastyczng z urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
9) gabinet psychologiczny;

10) gabinet pedagogiczny;

11) gabinet logopedyczny;

12) Swietlice szkolne;

13) stotéwke szkolng;

14) kuchnie;

15) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

16) szatnie;

17) skreslony;

18) sale doswiadczania $wiata;

19) sale integracji sensorycznej;

20) sale zabaw;

21) plac zabaw ogrodzony i wyposazony w niezbedne urzgdzenia terenowe.

§ 46. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym budynek szkoty jest zamkniety.

2. Nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuje wozny.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Szkofta zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurdw. Dyzur zaczyna sie wraz z dzwonkiem na przerwe i konczy
wraz z dzwonkiem na lekcje. Szczegdtowe zasady dyzurow okresla Regulamin Dyzurdéw
Nauczycieli;
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3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajeé, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

6. Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
nadzoru nauczycieli i wychowawcow lub innych oséb do tego wyznaczonych.

7. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i podczas trwania wycieczek szkolnych, nauczyciele
organizatorzy tych zajeé, korzystaé mogg w miare potrzeb z pomocy rodzicédw. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialnos$ci nauczycieli za bezpieczenstwo ucznidéw.

8. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa ucznidéw na wycieczkach, ,zielonych szkotach” okresla
Regulamin organizacji wyjs¢ i wycieczek.

9. Dyrektor majac na uwadze bezpieczeristwo ucznidow, kazdorazowo decyduje o ilosci
opiekundéw podczas organizowanej wycieczki.

10. Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

11. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicdw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w § 305 ust. 11.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora.

15. Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby) rodzicéw oraz Organ Prowadzacy.

16. O wypadku $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 47.

1. Szkota realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie.

§ 48.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w sktad ktérego mogg wchodzié
uczniowie réznych klas.

21



2. Zasady tworzenia oddziatéw ustala dyrektor.

3. W szkole mozna tworzy¢ klasy wielozawodowe.

4. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

2) dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

3) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 6;

4) dla ucznidw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

6) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

7) dla uczniow z rdznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 4—6 —
nie wiecej niz 5.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktéremu funkcje te powierza dyrektor.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, w miare
mozliwosci organizacyjnych, by wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

6. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzy oddziatami ustala dyrektor w
porozumieniu z wychowawcg i nauczycielami zespotu klasowego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 49.

1. Dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczg szkoty okredlaja:

1) Programy nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

4) Program Promocji Zdrowia.

§ 50.

1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Zajecia moga trwac krdcej niz 60 minut, pod warunkiem zachowania ogdlnego tygodniowego

czasu zajec.
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5. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.

§ 51.

1. Szkota organizuje zajecia:

1)

2)
3)
4)

zajecia edukacyjne, w tym zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, religii/etyki,
doradztwa zawodowego i edukacji zdrowotnej;

zajecia rewalidacyjne;
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia mogg by¢ organizowane:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

w grupach tworzonych z poszczegdlnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, edukacji zdrowotnej, rewalidacji,
specjalistyczne, przedmiotdw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rézinych poziomdw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, rewalidacji, specjalistyczne,
przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych wychowania fizycznego
oraz edukacji dla bezpieczenstwa;

w formie nauczania indywidualnego;
w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan inne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej z: wychowania
fizycznego, przedmiotdw zawodowych i zajeé praktycznych;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.
§ 52. Egzaminy zewnetrzne

1. Dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia przeprowadzany jest egzamin zawodowy
obejmujacy:

1)
2)

czesc pisemng;

czes¢ praktyczna.

2. Woyniki egzamindw nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

3. Egzamin zawodowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami okreslonymi przez
CKE w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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§ 53.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza szkofa.
§ 54. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli liczba uczniéw
w klasie przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
§ 55. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlno$ci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§ 56.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania Wyjsc,
Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

§ 57. Organizacja nauki religii/etyki

1. Na zyczenie petnoletnich uczniéw lub zyczenie rodzicéw niepetnoletnich uczniéw szkota
organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na
kazdym etapie roku szkolnego.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybraé zadnego z nich. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota
zapewnia mu w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

5. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia i nie wptywajg na promocje.

6. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje stanowig praktyke
danego kosciota lub wyznania.

7. O terminie rekolekcji dyrektor powinien by¢ powiadomiony, co najmniej miesigc wczesnie;j.
§ 58. Organizacja lekcji edukacji zdrowotne;j

1. W szkole realizowany jest przedmiot edukacja zdrowotna. Zajecia te organizowane s3
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2.

4.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw
niepetnoletnich i petnoletnimi uczniami. Podczas spotkania nauczyciel obowigzany jest
przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o srodkach
dydaktycznych.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w § 197 ust. 1, jezeli petnoletni uczen
lub rodzice ucznia niepetnoletniego zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacje sktada sie w terminie do dnia 25 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 59. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego i informatyki

1.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po dostarczeniu dyrektorowi zwolnienia z zajeé¢ od
lekarza.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ tego przedmiotu po spetnieniu
warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, po
otrzymaniu decyzji dyrektora.

Uczen moze byc¢ takze zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego. Podstawga do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia éwiczen wskazujgca, jakich é¢wiczen fizycznych ten
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowad
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
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dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “ zwolniony’ albo

zwolniona”.

§ 60. Organizacja indywidualnego nauczania

1.

10.

11.

12.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizowane jest w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecenn dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z Procedurg Organizacji Nauczania
Indywidualnego.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogélnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktérych zajecia s realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 wtacza sie do teczki ucznia, zas dyrektor akceptuje go
wtasnorecznym podpisem.

skreslony

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego oraz sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu, formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem szkoty branzowej wynosi od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar zajec¢ realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktdrych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w
zyciu szkoty.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na pisemny wniosek rodzica albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 61 Stanowiska kierownicze
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1. Stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkét Specjalnych i inne stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu, tworzy dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli w zespole utworzonych jest co najmniej 12
oddziatow.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor powotuje
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly mozna tworzy¢ nastepujgce
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik warsztatow szkolnych.
§62
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 4 dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
§ 53. Zakres zadan wicedyrektora:
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) S$cista wspotpraca z dyrektorem;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) dbatos¢ o wtasciwg organizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wspotdziatanie ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5) wspdtpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

6) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisdw w zakresie bhp i p/poz;

7) wykonywanie polecen dyrektora;

8) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zatatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjq
i kontrolg zajeé praktycznych na terenie warsztatéw szkolnych, zaktadéw pracy i innych
placéwek, w ktérych zajecia te odbywajg uczniowie;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad przebiegiem zajec
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli, hospitacji i odnotowywanie ich w arkuszach kontrolnych
nauczycieli;

3) udziat w pracach zespotu kierowniczego;

4) wykonywanie polecen dyrektora.
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§ 64. Warsztaty szkolne

1.

2.

3.

4.

W szkole dziatajg warsztaty szkolne, w ktdrych uczniowie zdobywajg kwalifikacje zawodowe.
Organizacje zajec¢ praktycznych reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych.

Nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych czuwa kierownik warsztatéow
szkolnych lub dyrektor.

Zakres obowigzkow kierownika warsztatéw szkolnych opisany zostat w § 53 ust 2.

§ 65. Innowacje i eksperymenty

1.

2.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z
zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

§ 66. Praktyki studenckie

1.

Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgody -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez dyrektora opiekun
praktyk studenckich.

§ 67. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym
dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Szkota prowadzi dziennik zajeé swietlicy szkolnej, dziennik zaje¢ pedagoga i psychologa
szkolnego oraz innych specjalistéw w formie elektronicznej.

Szkota prowadzi elektroniczne dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, dzienniki nauczania
indywidualnego, dzienniki zajeé specjalistycznych oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Istotnym elementem dokumentacji w szkole sg teczki uczniow.
Dla kazdego ucznia zaktadana jest indywidualna teczka ucznia, ktéra zawiera:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) skierowanie do ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej w Zespole Szkét
Specjalnych w Czeladzi;
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3) istotne dokumenty dotyczace edukacji ucznia, w tym decyzje dyrektora o wydtuzeniu
etapu edukacyjnego, nauczaniu indywidualnym, zwolnieniu z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki, wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

4) zyczenie organizacji nauki religii, niezbedne zgody i oswiadczenia rodzicéw;
5) inneistotne dokumenty dotyczgce ucznia.

Do dziennikéw wprowadza sie:

1) w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora nazwiska i imiona
uczniow;

2) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania;
3) imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich zamieszkania, jezeli sg inne niz adres ucznia;
4) adresy poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow;

5) tygodniowy rozktad zajec.

W dzienniku odnotowuje sie:

1) obecno$¢ ucznibw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) oceny biezace, sSrédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych i zachowania;

3) przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem;

4) skreslony

5) skreslony

6) skreslony

W dziennikach lekcyjnych wprowadza sie imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych
poszczegdlne zajecia edukacyjne, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez

uczniéw z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i oceny zachowania, a przeprowadzenie zajeé
edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem.

10. Skreslony

11. Skreslony

§ 67a. Szkolny system wychowania

1.

W szkole opracowywany jest program wychowawczo-profilaktyczny zgodny z nastepujgcymi
zatozeniami:

1) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny stanowi jeden dokument, ktéry tworzy
spojng catos¢ z zestawem programow nauczania i uwzglednia wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej;

29



2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie i realizacja programu jest zadaniem zaréwno catej szkoty jak i kazdego
nauczyciela;

program bedzie realizowany za pomocg réznych form dziatan indywidualnych i
grupowych przez wszystkich wychowawcéw klas, nauczycieli, dyrekcje, psychologa,
pedagoga oraz zaproszonych przedstawicieli réznych instytucji wspomagajacych prace
szkoty;

okreslone tresci mogg by¢ przekazywane w roznym czasie podczas wszystkich zajeé
edukacyjnych, godzin z wychowawcg, zaje¢ pozalekcyjnych, wydarzen, uroczystosci oraz
spotkan. Program jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji. Stanowi wyktadnie do
konstruowania przez wychowawcéw klasowych planéw pracy wychowawczej;

w zintegrowanym procesie wychowawczo-profilaktycznym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele i wychowawcy wykonuja
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego powotany przez dyrektora zespdt zadaniowy. Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
spotecznosci szkolnej oraz jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych ucznidw.

3. skreslony

4. skreslony

5. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

6. Jezeli Rada rodzicbw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

§ 67b.

Rozdziat 5a
Zdalne nauczanie

1. Do zadan Dyrektora nalezy ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdw oraz z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz do przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line
z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne z potrzebujgcymi wsparcia uczniamiiich
rodzicami.

§ 67c. Organizacja nauczania zdalnego

1.

N

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest dziennik
elektroniczny Vulcan, Ms Teams.

Realizacja zajeé na odlegtosc¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemdw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposéb
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestfania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiatly edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;
3) dzienniki elektroniczne;
4) skreslony

5) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z
Internetu;

6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;
10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

Nauczyciele przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciel informuje Dyrektora Szkoty o koniecznosci
modyfikacji programu nauczania w klasach, w ktérych prowadzi zajecia.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.

Harmonogram zajec on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z
urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu,
w ktdrym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢éwiczenia bgdz polecenia on-line z
wykorzystaniem platformy Ms Teams — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych
dnia/i - uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) systematycznego odbierania informacji od nauczyciela za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w inny ustalony sposéb;

2) terminowego wykonywania zadanych prac i przestania ich nauczycielowi;

3) odbycia lekcji w dniu, w ktérym otrzymali materiaty lub roztozenia pracy na kilka dni
(np. prace plastyczne);

Uczniom nie wolno powielaé, udostepniaé, rozpowszechnia¢ Zzadnych materiatéw
udostepnianych przez nauczycieli, ani ich wizerunku. Wszystkie materiaty, nagrania stuzg
jedynie do pracy indywidualnej ucznia.

Do obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) monitorowanie systematycznosci pracy dziecka i czuwanie nad roztozeniem pracy w

ciggu dnia;
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2) natychmiast po pojawieniu sie problemu z odebraniem materiatéw od nauczyciela
przedmiotu informowanie o tym fakcie nauczyciela/wychowawcy;

3) wspieranie i motywowanie dzieci do pracy, czuwanie nad samodzielnoscig pracy;

4) informowanie nauczyciela przedmiotu o napotkanych przez dziecko trudnosciach w
zrozumieniu nowego materiatu lub wykonaniu zadan;

5) monitorowanie czas pracy ucznia przed ekranami (komputer, telefon) oraz czuwanie nad
bezpieczenstwem dziecka w sieci.

19. W przypadku watpliwosci i zastrzezen dotyczgcych zdalnej pracy dziecka rodzic zwraca sie w

pierwszej kolejnosci do nauczyciela przedmiotu, nastepnie do wychowawcy, a potem do
dyrektora szkoty. Kazdy problem rozpatrywany jest indywidualnie.

§ 67d. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1.

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie Ms Teams lub przesytajg pocztg tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie s3
zobowigzani zapoznac sie.

Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Vulcan lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac
sie w formie:

1) ustnej (pofaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i
czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym
przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnione] z
nauczycielem przedmiotu.

O osiaggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 67e. Ocenianie postepdw w nauce

1. Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie

poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnoSci szkét, w okresie przywrdcenia zajeé¢ w szkotach, a
33



takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnosé, poprawnosé wykonania zleconych
form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy

pracy.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Vulcan, Ms Teams.

W pracy z uczniami uwzglednia sie dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w
zaleceniach orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku Vulcan. Wybrane prace mogg podlegaé ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen. Informacja ta
stanowi element sktadowy oceny $rédrocznej/ koricoworocznej zachowania.

§ 67f. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) w wymaganym terminie materiaty przestane mu przez
nauczyciela.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac jako zdalne nauczanie (zd).
Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwosc jej weryfikacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
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Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrektorowi szkoty.
§67g. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Pozostajg w mocy uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 68.

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe w wymiarze 10 godzin w catym cyklu
nauczania.

2. Zaorganizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.
3. W szkole jest zatrudniony nauczyciel doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdét dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicow oraz
innych osob, grup i instytucji.

5. Doradztwo zawodowe jest nieodfgczng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

6. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczgcych edukacji i
planowania kariery zawodowej;

3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej do
zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowg;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia sie do wzrostu zaangazowania ucznibw w sam proces edukacji
(dopasowywanie programoéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

7. Doradztwo zawodowe zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy sSwiadomosci wtasnych
mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze
zmieniajgcymi sie strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do
ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidéw, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.
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9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikdéw
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i
wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na maksymalnie
duzg grupe czynnikdw wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej.

10. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan systemu doradztwa;
2) wspdtpraca z instytucjami rynku pracy;
3) planowanie sciezki zawodowej ucznia;
4) zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na wyboér dalszej drogi zyciowej;
5) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, podanie o prace;
6) zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy;
7) spotkania z przedstawicielami instytucji branzowych.
11. Sposoby realizacji dziatarn doradztwa zawodowego:
1) lekcje wychowawcze;
2) lekcje przedmiotowe;
3) warsztaty;
4) wycieczki edukacyjne;

5) porady indywidualne.
Rozdziat 7

Cztonkowie spotecznosci szkolnej

§ 69. Prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotfecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Woraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
§ 70.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§71.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
pici, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 72. Traktowanie cztonkéw
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1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznoéci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 73.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
§ 74.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i

kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 75.
1. W szkole zatrudnia sie:

1) pracownikdw pedagogicznych: nauczycieli, pedagogdéw, psychologéw, logopede,
doradce zawodowego, bibliotekarza oraz w miare potrzeb innych specjalistow;

2) pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi, w tym pracownikdéw
zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela.

2. Szczegotowe zadania pracownikow szkoty okreslone sg w ich zakresach obowigzkow.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.
§ 76 . Zakres zadan nauczycieli:

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
i wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
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2)

3)

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany do posznowania godnosci ucznia, respektowania jego praw oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz innych
zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalnoscig statutowg szkoty;

troska o mozliwie wszechstronny rozwoj psychofizyczny i osobowosciowy uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

realizacja zadan zwigzanych z dgzeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego;

wypetnianie zadan dotyczacych wykonywania czynnosci administracyjnych.

Nauczyciel realizuje powierzone zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

statg i staranng opieke nad powierzonymi jego opiece uczniami;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie prowadzonych zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zaje¢;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek Regulaminem Organizacji i
Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddow, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych;

aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng zgodnie z
harmonogramem dyzuréw i Regulaminem dyZzuréw nauczycieli;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

skreslony
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8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

wybdr odpowiedniego programu nauczania;

realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

inicjowanie i organizowanie wraz z samorzgdem uczniowskim imprez i uroczystosci;

szkolnych o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
zwracanie uwagi na kulture jezyka i wypowiedzi;

dostosowanie tresci i metod nauczania oraz form sprawdzianéw do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

skreslony

planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno-terapeutycznymi uczniow;

przeprowadzenie i analiza diagnoz ucznidéw ,,na wejsciu”, testow kompetencji i egzaminu
prébnego diagnozujgcych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

organizowanie pomocy uczniom, ktérzy majg trudnosci w nauce szkolnej;

rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan oraz przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach i zawodach;

ocenianie ucznidw zgodnie z Wewngqtrzszkolnym Ocenianiem, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

uwzglednianie w ocenianiu uczniéw przyrostu wiedzy i umiejetnosci oraz wktadanego
wysitku, a nie tylko poziomu wiedzy i umiejetnosci;

udzielanie rodzicom informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i terapii
dziecka podczas zebran z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych;

udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem;

ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspodtdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni;

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

dbatos¢ o sprzyjajacy klimat szkoty, oparty na zyczliwosci, prawidtowej komunikacji i
wzajemnym szacunku w relacji catej spotecznosci szkolnej;
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27)

28)

29)

30)

31)
32)
33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)
42)
43)
44)
45)

46)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie zdolno$ciami
poznawczymi, powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich;

ksztattowanie wrazliwosci i nauka empatii poprzez zachecanie ucznidow do udziatu w
akcjach charytatywnych i wolontariacie;

ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych poprzez dbatos¢ o przestrzeganie przez
uczniéw podstawowych norm etycznych i zasad poprawnego zachowania;

uczenie tolerancji poprzez przygotowanie gazetek sciennych, prowadzenie pogadanek,
organizowanie dni tolerancji, i udziat w imprezach i akcjach zwigzanych z tolerancjg;

zapoznanie uczniéw z Konwencjg Praw Dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;
przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;
ksztattowanie uczué patriotycznych i okazywanie szacunku symbolom narodowym;
organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodzeniem swigt narodowych;

odwiedzanie miejsc pamieci narodowe;j i wycieczki do muzeéw oraz miejsc o znaczeniu
historycznym i kulturalnym;

organizacja spotkan z ciekawymi ludZmi lokalnej spotecznosci;

prowadzenie gazetek tematycznych dotyczacych tradycji, obyczajéow i wydarzen
regionalnych;

wspottworzenie i ewaluowanie IPET-6w;

wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
pomocy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig;

organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow i innych nauczycieli;
prowadzenie szkolen w ramach WDN;

dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne;

natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy;
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢;

przestrzeganie zapiséw KP, KN, statutu zespotu oraz innych regulaminéw wewnetrznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
swojej pracy:
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1)

2)

3)

4)

rejestruje i rozlicza w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub
w dziennikach zaje¢ dziatan wymienione w § 76 ust. 3 pkt. 2;

planuje swojg prace dydaktyczng poprzez sporzadzenie i oddanie do dyrektora w
terminie do 10 wrzesnia wymagan edukacyjnych;

gromadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem ksztatcenia uczniéw i wspdtpracg z
rodzicami (prace pisemne, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z
rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 77. Zadania wychowawcow oddziatow

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w
powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznidw w sferach: fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

wypetnianie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie pracy wychowawczej i zaje¢ z wychowawcag zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, potrzeb i oczekiwan oraz
warunkéw rodzinnych i bytowych;

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

utatwianie adaptacji w s$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych
oraz niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

integracja zespotu klasowego, wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oraz
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdéw o
charakterze integracyjnym;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw, a
takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wséréd wychowankéw kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wyjasnianie problemoéw zwigzanych ze sprawdzaniem osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
przez nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce;

inicjowanie potrzeby organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow, kwalifikowanie uczniéw do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

tworzenie, monitorowanie i ewaluowanie IPET-0w;
wystepowanie z wnioskiem o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce oraz uzgadnianie z nimi i dziatan wychowawczych;

wdrazanie uczniow do wspdtpracy i wspdtdziatania z pedagogiem, nauczycielami i
wychowawcg;

biezgce konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz
pracownikami medycznymi na temat psychosomatycznego rozwoju ucznia;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw;

na poczatku kazdego roku szkolnego, informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z edukacyjnych oraz zachowania, zebranie deklaracji uczestnictwa w
zajeciach religii (od rodzicéw dzieci przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym),
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przedstawienie zasad zwalniania uczniéw z zajec i usprawiedliwiania ich nieobecnosci na
zajeciach, przeprowadzenie wyboréw do rady rodzicow;

25) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o biezgcych ocenach i postepach edukacyjnych
ucznidéw oraz zachowaniu oraz przewidywanych ocenach $rédrocznych i koicowych;

26) informowanie ucznidw oraz ich rodzicbw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

27) wspdtpraca z kuratorami ucznidw i ich rodzin oraz asystentami rodziny, a takze ze strazg
miejska, policjg i sgdem;

28) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

29) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia.

2. Wychowawca moze korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych witasciwych placowek lub instytucji oswiatowo-
naukowych.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny , arkusze ocen, teczki uczniéw;
2) wypisuje $wiadectwa szkolne;
3) usprawiedliwia dni nieobecnosci w szkole, analizuje frekwencje;

4) gromadzi dokumentacje zwigzaneg ze wspodtpraca z rodzicami (korespondencja, notatki
stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 78. Zakres zadan psychologa i pedagoga

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
trudnosci, zainteresowan i wuzdolnien ucznidw oraz diagnozowanie sytuacji
wychowawczych;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

3) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2. Pedagog i psycholog realizujg zadania poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki oraz diagnozowanie srodowiska ucznia w scistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy
(systematyczne rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

udzielanie uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w zakresie wychowania i profilaktyki;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

statg wspotprace z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

systematyczne prowadzenie dokumentacji ze swojej dziatalnosci;

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

przygotowywanie opinii pedagogicznych uczniow dla stosownych instytucji;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym, w tym
dbanie o bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich rodzin;

whnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz podejmowanie stosownych dziatan
w razie potrzeby;
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22) kontrolowanie postepdw w nauce uczniéw zagrozonych nieklasyfikowaniem, brakiem
promocji i ucznidéw drugorocznych oraz podejmowanie stosownych dziatan w razie
potrzeby;

23) wnioskowanie do sgdu spraw zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.
3. Pedagog/psycholog jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:
1) prowadzi dziennik zaje¢ pedagoga/psychologa;
2) skreslony;

3) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozowaniem uczniéw i wspotpracg z
rodzicami (korespondencja, notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozmoéw i ustalen z
rodzicami);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 79. Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie zaje¢ logopedycznych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

2) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

3) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
2. Logopeda realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie wywiaddw wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
diagnozy ucznia;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) wspdtprace i wspieranie nauczycieli i innymi specjalistow w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
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7)

8)

9)

przekazywanie rodzicom dzieci wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepow
(badz regresu) w terapii;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw — udzielanie instruktazu dla
rodzicow.

Logopeda jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

swojej pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych;

skreslony;

opracowuje programy terapii logopedycznej;

gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem ucznidw i wspodtpracg z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 80. Zakres zadan nauczyciela rehabilitanta

1. Podstawowym zadaniem nauczyciela rehabilitanta jest systematyczne diagnozowanie
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci
niepetnosprawnych ruchowo.

2. Nauczyciel rehabilitant realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich oceny;
prowadzenie zajed rehabilitacji ruchowej dzieci zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPET;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i wspomaganie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z rodzicami ucznidw.

§ 81. Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. Doradca zawodowy realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

badanie predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych uczniéw;
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

46



5)

6)
7)

wspotprace z nauczycielami w celu zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z rodzicami ucznidw zwigzang z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:

1)
2)
3)

4)

prowadzi dziennik zaje¢ doradztwa zawodowego;

na poczatku roku szkolnego sporzadza wymagania edukacyjne;

gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem ucznidw i wspodtpracg z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 82. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

realizacja zadan zwigzanych z pracg pedagogiczng;

wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:

1)

w zakresie zadan pedagogicznych:

a)

b)

udostepnianie zbiorow: ksigzek i innych zrédet informacji. Udostepnianie zbioréw
biblioteki odbywa sie w godzinach pracy biblioteki, a ksiegozbiér udostepniany jest
uczniom, nauczycielom, rodzicom do domu. Zasady zwrotu wypozyczanych zbioréw
reguluja szczegétowo zapisy ,Regulaminu biblioteki”,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach
informacji,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa w tym realizowanie
ogolnopolskich akcji i programow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujgcych czytelnictwo,

ucznidéw oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz pogtebianie nawyku uczenia
sie poprzez realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole programamii planami nauczania jak réwniez prowadzenie
lekcji bibliotecznych w Miejskiej Bibliotece Publicznej,
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2)

g) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu oraz organizowanie konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych oraz wycieczek,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,

b) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 83. Zadania wychowawcy swietlicy

1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)
2)

organizowanie pracy opiekuiczo-wychowaweczej w swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw od chwili ich wejscia do Swietlicy do czasu
przekazania ich rodzicom lub opiekunom dowozgcym dzieci.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

opracowywanie plandw pracy Swietlicy;
organizowanie bezpiecznej pracy wychowawcoéw s$wietlicy szkolnej;

zabezpieczenie uczniom dojezdzajgcym optymalnych warunkéw do spedzania wolnego
czasu;

odrabianie lekcji z uczniami i organizowanie pomocy w nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtfowego rozwoju
fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéow z réwiesnikami;

nadzor nad wiasciwym przebiegiem dozywiania w trosce o bezpieczenstwo ucznidéw
przebywajgcych w stotéwce szkolnej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdéw, a w miare potrzeb réwniez z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;
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11)
12)
13)
14)

utrzymywanie wspoétpracy z opiekunami dowozgcymi dzieci;
dbanie o tad i porzadek w Swietlicy oraz harmonijne wspoétdziatanie wychowankow;
reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Swietlicy szkolnej:

1)
2)

3)
4)

gromadzi karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej;

przygotowuje liste dzieci korzystajgcych z opieki Swietlicowej zawierajgcg dane
dotyczace dowozenia dzieci;

prowadzi dziennik Swietlicy szkolnej;

skreslony.

§ 94. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora:

1. Do obowigzkéw i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzgdzen i przepisdéw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli;
opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjsé na
zawody sportowe;

wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy
szkoty;

organizowanie nauczania indywidualnego ucznidw;

realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;
wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

nadzor nad pracami Zespotdw Przedmiotowych;

bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
skreslony

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

22) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

23) biezgce informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole;

24) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.
2. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
szkoty;

2) Odpowiada przed dyrektorem za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan, w
szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom,

b) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycielii prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw dyscypliny pracy i nauki;

3) Odpowiada materialnie za powierzone mienie.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor.
§ 85 Zakres zadan kierownika warsztatow szkolnych

1. Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zatatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjg
i kontrolg zaje¢ praktycznych na terenie warsztatéw szkolnych, zaktaddw pracy i innych
placéwek, w ktérych zajecia te odbywajg uczniowie;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoty nad przebiegiem zajeé
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli, hospitacji i odnotowywanie ich w arkuszach kontrolnych
nauczycieli;

3) informowanie kierownikdow zaktaddéw pracy oraz Dyrektora i Rady Pedagogicznej
o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach dydaktyczno—wychowawczych.
Pomoc instruktazowa w realizacji zalecen pohospitacyjnych i pokontrolnych;

4) zorganizowanie i koordynowanie obiegu informacji o postepach ucznia w nauce zawodu,
jego postawie i zachowaniu;
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5) kontrola dzienniczkéw uczniéw;

6) nadzoriwspdtdziatanie w organizowaniu konkursdow umiejetnosci zawodowych i wiedzy
teoretycznej uczniow;

7) uczestnictwo w naradach i szkoleniach prowadzonych przez szkote;
8) udziat w pracach zespotu kierowniczego szkoty;

9) udzielanie porad i informacji dotyczacych catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym dla zaktaddw pracy, uczniéw i rodzicow;

10) wspdtudziat w ocenianiu uczniéw na zajeciach praktycznych.

2. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika warsztatéw szkolnych okresla dyrektor.
§ 86. Zadania pracownikow administracji i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na stanowiskach administracji i obstugi w
szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowe obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikéw znajdujg sie w
teczkach akt osobowych.

§ 87. Zadania sekretarza szkoty

1. Sekretarz szkoty wspodtpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mitodziezy oraz dba o utrzymanie nalezytego porzadku i terminowosci w zatatwianiu spraw
kancelaryjnych.

2. Sekretarz szkoty realizuje zadania poprzez:
1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczanie korespondencji oraz przesytek;
2) przygotowanie oraz wysytanie korespondencji i przesytek;
3) przyjmowanie telefondw, fakséw oraz obstuge poczty elektronicznej;

4) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
0s0b;

5) dokonywanie zakupéw materiatéw biurowych;
6) prowadzenie ksigzki drukéw Scistego zarachowania drukdéw szkolnych;
7) skreslony

8) prowadzenie prac kancelaryjnych szkoty - zatatwianie spraw uczniéw, rodzicéw
posredniczenie w zatatwianiu spraw w realizacji szkota dom i odwrotnie;
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9)

prowadzenie dokumentacji dzieci i uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym;

10) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw szkoty;

11) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

12) wykonuje wszystkie inne czynnosci wynikajgce z potrzeb szkoty i polecone przez

dyrektora.

§ 88. Zadania intendenta

1. Zadaniem intendenta jest organizowanie dozywiania ucznidow oraz prowadzenie magazynu i
dokumentacji magazynowej.

2. Intendent realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zaopatrywanie szkoty w zywnosc i sprzet kuchenny;

codzienne wydawanie kucharce produktéw zywnosciowych na dany dzie;
sporzgdzanie tygodniowego jadtospisu;

nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych;
przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw za obiady;

przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie;

pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas wydawania obiadu oraz,
w razie potrzeby, podczas zmywania naczyn;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placéwece.

§ 89. Zadania kucharki

1. Zadaniem kucharki jest przygotowanie positkéw dla uczniéw.

2. Kucharka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uczestnictwo w planowaniu jadtospiséw;

przygotowywanie positkdw wedtug jadtospisow;

porcjowanie i wydawanie positkow;

dbatos¢ o najwyzszg jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow;

dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang
wartoscig;

dbatos¢ o utrzymanie porzadku i zasad higieny w kuchni;
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7)

8)

pobieranie préby zywieniowej i wtasciwe je przechowywanie;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 90. Zadania woZnego/konserwatora/palacza

1. Woiny wspdtpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy, dba o utrzymanie tadu i porzadku oraz nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Wozny realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

nadzorowanie ruchu przy wejsciu i kierowanie oséb wchodzgcych do szkoty do
odpowiednich pomieszczen szkolnych;

nadzér nad szatnig szkolng;
obstuge portierni i nadzér nad kluczami;
utrzymanie czystosci i porzgdku w obejsciu szkoty;

wykonywanie prac porzgdkowych i pielegnacyjnych na terenach zielonych nalezacych
do szkoty;

odbidér korespondencji zwyktej;

skreslony

kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie usterek;
pomoc przy dekoracji szkoty;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych zgtaszanych
ustnie przez pracownikéw szkoty;

wykonywanie innych  prac remontowo-budowlanych, nie  wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora;

drobne prace malarskie;

obstuge urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

przeprowadzanie biezgcej konserwacji c.o. i dbanie o nalezyte sktadowanie opatu;
udostepnianie uprawnionym osobom licznikéw, tablic rozdzielczych i instalacji;

sprawowanie pieczy nad bezpieczeristwem budynkéw i catoscig sprzetu szkolnego oraz
nad urzgdzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem p/poz w czasie pracy.

§ 91. Zadania sprzataczki

1. Sprzataczka wspdtpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Sprzataczka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

sprzatanie i wietrzenie sal i gabinetéw po zajeciach;
dbanie o kwiaty doniczkowe;
oczyszczanie koszy Smieci;

sprzagtanie korytarzy szkolnych i toalet;
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5) sprzatanie innych pomieszczen szkolnych;

6) pranie firanek, obrusow, itp.;

7) zgtaszanie zauwazonych nieprawidtowosci w zakresie mienia szkolnego;
8) wieczorng kontrole obiektu pod wzgledem bezpieczenstwa;

9) wytaczenie wszystkich zbednych zrédet swiatta i elektrycznosci;

10) zamkniecie i zabezpieczenie budynku szkoty.

§ 92.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w zespole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§ 93. Zadania zespotow nauczycielskich

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.

3. skreslony.
§ 89. Zespot wychowawczy

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy i psycholog szkolny.
Koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu wychowawczego to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicow oraz
uwzgledniac zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw w szkole.
3. Zespoty spotykajg sie co najmniej jeden raz w okresie oraz w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.
§ 90. Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) sportowy;
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4)

przedmiotéw zawodowych.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu przedmiotowego to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

skreslony;

zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie egzaminéw prébnych i testéw
kompetencji oraz opracowanie ich wynikéw;

nadzorowanie przygotowan ucznidw do konkurséw i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, szkoleniach, warsztatach:

dokonanie w kwietniu wyboru programdéw i podrecznikdw na nastepny rok szkolny i
dostarczenie dyrektorowi deklaracji programdéw i podrecznikéw na kolejny rok szkolny
w terminie do korica maja.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie wg potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy w okresie.
Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzglednic organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 96. Zespoty problemowo-zadaniowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 97.

Zasady pracy oraz zadania Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg w
Rozdziat 14 statutu

§ 98.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 9
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote

§ 99.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefAstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkotg organizowanych
przez nig.

2. Nauczyciel jest obowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora;
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4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ witasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji oraz po jej
zakonczeniu;

5) w uzasadnionych przypadkach ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania i agresywne postawy
wobec kolegdw. Nauczyciel nie moze zajmowal sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) egzekwowanie zakazu palenia na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez powiadomienia pozostatych
nauczycieli dyzurujagcych w tej samej strefie lub ustalenia zastepstwa. Ustep ten nie ma
zastosowania w przypadku ,sity wyzszej” (zdarzenie niemozliwe do przewidzenia np.
omdlenia nauczycieli, zywiof, etc).

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeistwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie technologiczne, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W razie wypadku nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i
wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwad pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w zeszycie wypadkéw).

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) 1z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) zasadami BHP;

6) statutem zespotu.

§100. Podstawowe zasady bezpieczennstwo w sali gimnastycznej i na placu zabaw

1.

W sali gimnastycznej i na placu zabaw nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli stanu technicznego oraz sprawnosci urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczgcych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen.
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4. Cwiczenia s prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzehn zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5. W salachina placu zabaw oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

6. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

7. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.
§ 101. Podstawowe zasady bezpieczennstwa podczas wyjs¢ poza szkote i na wycieczkach

1. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazdow, Wycieczek
oraz Imprez Szkolnych.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$é oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

3. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
podstawowych zasad bezpieczenstwa:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opieka szkoty mogg ptywacé oraz kgpac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywad i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postuguje sie wyposazeniem ratunkowym;
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10.

11.

12.

13.

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdéw podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczeAstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznidéw na
pisSmie.

Uczen, ktéry bierze udziat w zawodach sportowych lub konkursach miedzyszkolnych udaje
sie na miejsce zawodow/konkursu i wraca z nich pod opiekg wyznaczonego przez dyrektora
nauczyciela.

Rodzice ucznidw biorgcych udziat w zawodach sportowych/konkursach miedzyszkolnych,
zobowigzani sg do podania numeru telefonu, pod jakim bedg dostepni w razie koniecznosci
kontaktu.

Nauczyciel zabierajacy uczniéw na zawody sportowe lub konkurs miedzyszkolnych
zobowigzany jest do sporzadzenia dokumentacji wyjscia zgodnie z Regulaminem Organizacji
i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora.

Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor szkoty sposréd pracownikéw pedagogicznych
szkoty. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i
opiekunowie wycieczki s obowigzani posiadaé¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

skreslony.

Organizator zajeé z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjsé.

§ 102. Postepowanie w razie zaistniatego wypadku

1.

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy,
kazdy nauczyciel, ktéry jest sSwiadkiem lub powzigt informacje o wypadku, natychmiast
wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) niezwiocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, sprowadza fachowg pomoc medycznag
(przekazuje poszkodowanego pod opieke pielegniarki szkolnej lub wzywa pogotowie),
zawiadamia dyrektora oraz wychowawce klasy;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzér nad swojg grupg nauczyciela
uczgcego w najblizszej sali;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
nauczycielom wyznaczonym do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
pedagogowi lub wychowawcy oddziatu, ktérzy przejmujg dalszg odpowiedzialnos¢ za
udzielenie pomocy;

jeslinie ma zadnych z w/w osdéb, to nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi
lub wicedyrektorowi, ktéry przejmuje dalszg odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy;

wychowawca, dyrektor szkoty, pedagog lub inny nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku;

jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen, miejsce wypadku nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

skreslony

jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im
posuwac sie w rzedzie lub dwdch rzedach, trzymac sie za rece (sam idzie na czele rzedu
trzymajac pierwsze dziecko za reke - trzymanie sie dzieci jest bardzo wazne w przypadku
zadymienia ewakuacyjnego).

2. Obowigzki dyrektora szkoty po wypadku

3. Dyrektor po otrzymaniu informacji o wypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadamia: rodzicow poszkodowanego, inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy,
organ prowadzgcy szkote w przypadku wypadku ciezkiego, rade rodzicdw, prokuratora
i kuratora oswiaty (gdy wypadek jest smiertelny, ciezki, zbiorowy), panstwowego
inspektora sanitarnego (zatrucia);

powotuje zespo6t powypadkowy i podpisuje protokdt ustalajgcy przyczyny i okolicznosci
wypadku;

zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie osdb
niepowotfanych;

omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiezenia im;

prowadzi rejestr wypadkow.

§ 103. Postepowanie w innych sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu uczniow

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy przedmedycznej. W przypadku koniecznosci wykonania testu narkotykowego i
niemozliwosci przyjazdu lekarza, test taki wykonuje pielegniarka szkolna w obecnosci
wychowawcy i/lub nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego i funkcjonariusza
Policji;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmdwig odebrania ucznia, o
jego pozostaniu w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O tym fakcie zawiadamia sie
rodzicodw, prawnych opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, to dyrektor ma
obowigzek powiadomienia o tym policji;

spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktéry wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca srodek odurzajgcy, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we witasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
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2)

3)

4)

zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczern, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
jg do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych srodkéw w
celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badzZ przejawia inne zachowania
Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora;

wychowaweca lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych
instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub policje.
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Rozdziat 10

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w szkole branzowej

§ 104.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie  oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez kontakt telefoniczny,
korespondencyjny, oraz na cyklicznych zebraniach rodzicow;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw okreslonych w IPET-ach;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie, wedtug zasad przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;
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6)

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

7. W roku szkolnym przeprowadzana jest klasyfikacja srodroczna i roczna.

§ 105.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 106. Jawnos¢ oceny / Uprawnienia rodzicow a ocenianie w szkole

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

3)

4)

kryteriach ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

warunkach i trybie podwyzszania rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

jawnosci ocen;

whnioskowania o uzasadnienie oceny przez nauczyciela;

65



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

whnioskowania o udostepnienie do wgladu sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych i
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

wiedzy na temat sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

wiedzy o przewidywanych dla ucznia rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

informacji o warunkach i trybie podwyziszania rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania;

znajomosci warunkow, sposobu i kryteridw oceniania zachowania;
informacji o skutkach oceny nagannej;

uczestniczenia w charakterze obserwatoréw podczas egzamindw klasyfikacyjnych
ucznia;

zgtaszania zastrzezen — wnioskowania o tzw. sprawdzian w przypadku niezgodnosci z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznych (srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

zgtaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalania
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Rodzice mogg wnioskowaé:

1)

o zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 107. Sposob uzasadniania ustalonej oceny oraz udostepniania dokumentacji nauczania

1. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie
ocene biezgca lub klasyfikacyjna.

2. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do wgladu
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia. Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma
prawo sporzadzac notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostepnionych prac.

3. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez dyrektora na wniosek

ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie w

obecnosci przynajmniej jednego z rodzicéw. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic

majg prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

§ 108. Tryb oceniania i skala ocen
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1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne i koricowe ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie, w petnym brzmieniu. Oceny roczne i koicowe odnotowywane s3
takze w arkuszach ocen.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian diagnostyczny obejmujacy wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) pracaiaktywnosé na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) skreslony

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekc;ji;

7) twodrcze rozwigzywanie problemow.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych i indywidualnych konsultacji odbywajacych
sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

§ 109. Ocenianie biezgce

1.

2.

Kazdy uczen powinien uzyskaé z kazdego przedmiotu minimum jedng ocene w miesigcu.

Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po dtuzszej (co najmniej tygodniowej), usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” w biezgcym ocenianiu. Ocene aktywnosci na
zajeciach ustala indywidualnie nauczyciel danego przedmiotu.

Nauczyciel jezyka polskiego i matematyki jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu
okresu dwdch sprawdzianow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian. W tygodniu — nie wiecej niz trzy
sprawdziany. Kartkéwki uczniowie mogg pisa¢ na kazdej lekc;ji.

Nauczyciel podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania sprawdzianu i kryteria
wymagan na uzyskanie okreslonej oceny.

Nauczyciel ma obowigzek oddaé do wgladu uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne
w ciggu dwdch tygodni.

Przy ocenie prac pisemnych stosuje sie punktacje - ilos¢ zdobytych punktéw okresla ocene,
zgodnie z nastepujgcy skala:

powyzej 95% do 100% ilosci punktéw - celujacy;
powyzej 85% do 95% ilosci punktéw - bardzo dobry;
powyzej 65% do 85% ilosci punktow - dobry;
powyzej 45% do 65% ilosci punktéw - dostateczny;
powyzej 25% do 45% ilosci punktdw - dopuszczajacy;
0% do 25% ilosci punktéw - niedostateczny.

Nauczyciel ma prawo przerwacé sprawdzian uczniowi, jesli stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy.
Stwierdzenie odpisywania moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany uczniow do konica roku szkolnego. Sprawdziany
uczniéw udostepniane sg rodzicom do wglagdu podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu na
zasadach ustalonych z nauczycielem. Poprawa moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest
wyraznie zaznaczona w dzienniku jako poprawa sprawdzianu. Przy wystawianiu oceny
srodrocznej (rocznej) bierze sie pod uwage $rednig z obu ocen.

Stopien trudnosci sprawdzianu poprawkowego jest taki sam.
Poprawie nie podlegajg kartkdéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe i dyktanda.

Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, innej formie pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej
nauczyciel odnotowuje w dzienniku znakiem ,,-".

Uczen, ktéry opuscit pisemng prace z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek napisac ja
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - najpézniej do 7 dni od powrotu do szkoty.

W wypadku, gdy klasa na wtasne zyczenie przetozyta termin sprawdzianu, moze ich pisa¢
w tygodniu wiecej niz trzy, a w ciggu dnia wiecej niz jeden.
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§ 110. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1.

2.

skreslony

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie (za wyjatkiem zapowiedzianych wczesniej lekcji
powtdrzeniowych i lekcji, na ktorych omawia sie lektury). Uczniowie zgtaszajg
nieprzygotowanie na poczatku lekcji zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.
Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. Nauczyciel jest
zobowigzany odnotowacd to w dzienniku, wpisujgc skrét ,,np.”.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

W pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i dtuiszych przerwach swigtecznych nie
przeprowadza sie sprawdzianéw ustnych i pisemnych.

§ 111. Wymagania edukacyjne

1.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z
ustaleniami zawartymi w IPET-ach.

Kryteria oceny osiggnieé:

1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej i biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan problemowych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen prawie w petni zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg w sytuacjach rozwigzywaniu zadan typowych;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, co moze
zapowiadac ktopoty przy poznawaniu kolejnych tresci nauczania w ramach danych zajec
edukacyjnych;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz stawia
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8.

pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia
nauke pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje nauki tresci danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwage uwzglednia sie w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, systematyczno$é udziatu w
zajeciach i aktywnos$¢ na rzecz kultury fizycznej podczas dziatan podejmowanych przez
szkofe.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 112. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) |okres—od 1do 19 tygodnia nauki;
2) Il okres - od 20 do 38 tygodnia nauki.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec Il okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezgce;.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

skreslony

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne wprowadzajg do
dziennika w osobnej rubryce przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca
klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sy obowigzani
poinformowac ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien by¢ potwierdzony
przez rodzica.

Na cztery tygodnie przed rocznym (srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy s3 obowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow o zagrozeniach oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu). Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie pisemnej i potwierdzona przez rodzica.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji
srédrocznej.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczniowi szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole ponadpodstawowe;j o:

1) 2 lata—w przypadku gdy w szkole podstawowej nie przedtuzono okresu nauki,

2) 1rok—w przypadku gdy w szkole podstawowe] przedtuzono okres nauki.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz zgody rodzicdw ucznia.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 14 podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

§ 113. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 112 ust. 9 statutu.

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione;

3) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktora
sie ubiega lub od niej wyzsza;

4) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny
zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora, w ciggu 7 dni od dnia
zapoznania z przewidywang ocena.

W podaniu okresla sie ocene o jakg ubiega sie uczen.

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

2) wychowawca klasy — cztonek.

Komisja analizuje zasadnos$¢ wniosku sprawdzajgc spetnienie wymogow ust. 3, wydaje opinie
pozytywng lub negatywna.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosbha
ucznia zostaje odrzucona, a komisja odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

W przypadku opinii pozytywnej dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia podania do
sekretariatu szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajgcego, o czym zawiadamia
zainteresowanych.

Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, ewentualnie praktycznej, jezeli wynika
to ze specyfiki przedmiotu.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
egzaminu.

Stopien trudnosci egzaminu powinien odpowiadad kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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16.

17.

18.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt, dotgcza sie pisemne
prace ucznia i z zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub wykonaniu zadan
praktycznych.

W protokole podaje sie termin egzaminu sprawdzajgcego, okresla przedmiot i zakres
materiatu, podaje ocene oraz jej uzasadnienie. Protokdt pozostaje zostaje dotgczony do
teczki ucznia.

§ 114. Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie koriczy szkoty.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych — wéwczas tez dyrektor informuje o terminie egzaminéw poprawkowych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 114 ust. 15 oraz § 115 ust. 1.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwodch przedmiotdw, z ktéorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z ktérych
egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych, tj. ,informatyka” -
egzamin pisemny i praktyczny, “wychowanie fizyczne”, przedmioty zawodowe praktyczne i
.1 ,praktyki zawodowe” - egzamin praktyczny.

Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa do 90 minut. Uczen zdajgcy ustny egzamin
klasyfikacyjny losuje jeden zestaw (sposrdod zestawdw obejmujgcych materiat edukacyjnego
przewidziany do realizacji w danym roku) z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i
otrzymuje do 10 minut na przygotowanie oraz maksymalnie 30 minut na udzielenie
odpowiedzi.

§ 115. Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej lub rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skfada
petnoletni uczen lub w przypadku niepetnoletniego ucznia jego rodzice w terminie do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodz3:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 111 ust. 1 wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§ 116. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
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formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

11. W terminie 5—ciu dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor moze
zorganizowa¢ przeprowadzenie sprawdzianu, jesli uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg uzasadnione zastrzezenia, dotyczgce trybu ustalania oceny z
egzaminu poprawkowego.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 117. Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.
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10.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Ocenianie zachowania ucznidow jest integralng czescia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicdw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii ucznidw oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych uczgcych w danej klasie.

Srédrocznag/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:

1) wzorowe —6;

2) bardzo dobre —5;

3) dobre-4;

4) poprawne — 3;

5) nieodpowiednie — 2;

6) naganne-—1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uwzglednia sie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni specjalistycznej wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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11. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
§ 118. Zasady oceniania zachowania

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii uczniéw oraz
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych uczacych w danej klasie.

2. skreslony
3. Punkty moze przydzieli¢ kazdy nauczyciel uczacy w szkole. Notowane sg one w dzienniku.
4. skreslony

5. skreslony
§ 119. Tryb ustalania srédrocznej/rocznej oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

2. skreslony

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany powiadomié rodzicow ucznia
o przewidywanej dla niego rocznej (srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej, a fakt ten powinien by¢
potwierdzony przez rodzica.

5. Na cztery tygodnie przed rocznym (srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicéw
0 zagrozeniu oceng naganng zachowania na koniec roku szkolnego (okresu). Informacja ta
powinna by¢ przekazana w formie pisemnej i potwierdzona przez rodzica.

6. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

8. skreslony
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9.

Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych, oznaczonych cyframi
rzymskimi podanymi w § 117 ust. 6. Oceny zachowania dokonuje sie zgodnie z kryteriami
oceniania zapisanymi w Regulaminie oceniania zachowania.

10. Dokumentacje trybu oceniania stanowi wzér karty oceny zachowania zawarty w Regulaminie

oceniania zachowania.

§ 120. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 119 ust. 4 statutu.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze wystapié, w ciggu 7 dni od dnia
zapoznania z przewidywang oceng, z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora, o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

3) semestralna ocena zachowania jest wyzsza od oceny nieodpowiedniej;

4) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow;

5) nie ma konfliktu z prawem.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku np. zaistnienia nowych okolicznosci
np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz

srodowiska itp. pod warunkiem przestrzegania przez ucznia statutu zespotu, obowigzujgcych
w szkole regulamindw.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem. Wychowawca wspodlnie z uczniem analizujg zachowanie ucznia
wedtug kryteridw oceniania zachowania ujetych w Regulaminie oceny zachowania.

Rozmowa musi sie odby¢ najpodzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Na rozmowe wyjasniajacg wychowawca moze zaprosic: przedstawicieli rady pedagogicznej,
pedagoga, psychologa, rodzica ucznia.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzié¢ notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat w
rozmowie.

10. Protokdt pozostaje w teczce ucznia.
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§ 121. Tryb odwotawczy dotyczgcy ustalania rocznej oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtosoéw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 122. Promowanie i ukoniczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1:

1) Uczen moze by¢ promowany warunkowo, jesli jest mozliwos$¢ zrealizowania danych
zajec¢ edukacyjnych w klasie programowo wyzsze;j.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi mozna przedtuzyé okres nauki na etapie edukacyjnym o jeden rok lub dwa lata.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu PP-P oraz uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia. Decyzje, podejmuje
sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

§ 123. Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikdow klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Po ukoniczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

3. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktéry ukonczyt szkote z wyrdznieniem otrzymuje sSwiadectwo ukoriczenia szkoty
potwierdzajgce ukoniczenie szkoty z wyrdznieniem.

6. Absolwent szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego.

Rozdziat 11
Uczniowie szkoty

§ 299.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 125. Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
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12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)

indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okresSlonych w odrebnych
przepisach;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzgdows;

zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

znajomosci swoich praw oraz odwotania sie do wtasciwych instytucji w przypadku ich
tamania;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora zgodnie z ustaleniami w § 59;

kandydowania i gtosowania w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

korzystania z pomocy socjalnej, jakg moze zapewnié szkota.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematycznag
nauke.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek znac tres¢ statutu i przestrzegac jego postanowien, a w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, w tym w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych kanonu zachowania i zasad ubioru na terenie szkoty zawartych
odpowiedniow § 124 ust. 2i § 130;

wiasciwie sie zachowywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych — to znaczy tak, by umozliwié
sobie i pozostatym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

systematycznie przygotowywac sie do lekcji — to jest: przynosi¢ na lekcje zeszyty,
podreczniki, zeszyty éwiczen i inne pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;

opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;
przestrzegac regulamindw pracowni, regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego;

niezwtocznie zgtaszaé nauczycielowi wszystkie przypadki uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

niezwtocznie zgtaszaé nauczycielowi wszystkie sytuacje, ktore zagrazajg zdrowiu lub
zyciu ktoregokolwiek z ucznidw szkoty;

godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
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9) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

10) bezwzglednie podporzadkowa¢ sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego lub klasy;

11) przestrzegad zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowad godnosc¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
12) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
13) skreslony
14) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;
15) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 131;
16) chroni¢ wtasne zdrowie i przestrzegac zasad higieny osobistej;
17) dbac o kulture stowa, nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa;

18) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

19) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
20) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

21) dbad o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkdw odurzajacych;

22) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie innych pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym,
ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

23) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan;

24) przestrzegaé¢ ustalonych w szkole zasad dotyczacych korzystania z telefondéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych zawartych w Procedurze korzystania z
telefonow komdrkowych i innych urzgdzen rejestrujgcych, w tym nie uzywania telefonéw
komodrkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

25) znac tresc statutu i przestrzegac jego postanowien.

§ 126.

1.

Uczniom nie wolno:

1) przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziafaniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) pali¢ papieroséw w budynku i na terenie wokoét budynku szkoty oraz w trakcie odbywania

praktyk;
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5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

6) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych (zakaz uchyla sie na zajeciach
poswieconych degustacji przygotowanych potraw);

7) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw, jezeli nie jest to
elementem lekcji;

8) uzywad podczas zajec edukacyjnych telefondw komdérkowych, odtwarzaczy mp3, itp. W
sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zapraszaé obcych osdb do szkoty.
§127.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.
§ 128.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe, sprzet elektroniczny i inne cenne
rzeczy wnoszone przez uczniow na teren szkoty.

§ 129.
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w formie pisemnej lub ustnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Osobami kompetentnymi do przyjecia skargi s3:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny.

3. Skargi sktadane ustnie s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjny,
dziennik pedagoga) maja forme notatki stuzbowej podpisanej przez sktadajgcego skarge.

4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujac skarge maja obowigzek natychmiast
poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych przedmiotu
skargi powotuje komisja okreslajgc jej zadania.

6. Skargi rozpatruje komisja w sktad, ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) pedagog;
3) wychowawca klasy;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego jako Rzecznik Praw Ucznia.
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7. Komisja rozpatruje skargi w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

9. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji udziela osobie zainteresowanej informacji
pisemnej o efekcie rozpatrzone skargi w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.

10. Sktadajgcemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielone] przez
dyrektora szkoty do wyzszej instancji Kuratorium Oswiaty.

11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.

§ 130. Zasady ubierania sie uczniow

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkédw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy stréj ucznia: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny zgodny z zapisami ust. 4.

4. Kazdy uczen na co dzien ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki
wygladu oraz ubierac sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ubiér ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
ucznia czysty i zadbany;

wiosy ucznia sg czyste i uczesane;

wyglad ucznia nie moze: rozpraszaé uwagi innych uczniéw, epatowac seksualnoscia
(kobiecoscig, meskoscig);

strdj ucznia nie moze zawieraé nadrukédw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych sie z takimi
elementami;

noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujagcym agresje, a
noszona bizuteria nie moze mie¢ agresywnych akcentéw, ani zagraza¢ zdrowiu uczniow;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, powinny zastania¢ plecy i brzuch, nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy w budynku szkoty (czapki, kaptury). Wyjatek
stanowig zalecenia zdrowotne lub wzgledy religijne;

skreslony

ucznidw obowigzuje zmienne obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie (czyste
buty na gumowych podeszwach, zasznurowane, jezeli majg takg mozliwosc);
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10.

11.

12.

13.

10) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.
Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na strdj sportowy.
Strdj sportowy ucznia to:

1) sportowa podkoszulka;

2) spodenki sportowe;

3) dres;

4) sportowe obuwie;

5) skarpetki.

Podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.

Podczas lekcji wychowania fizycznego bizuteria i wszystkie ozdoby tego typu muszg byé
obowigzkowo zdejmowane.

Zabrania sie noszenia strojow gimnastycznych na innych lekcjach, poza lekcjami wychowania
fizycznego, zajeciami rewalidacji ruchowej i zawodami sportowymi.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z § 167 ust.5;
2) grupowych iindywidualnych wyjsé poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym;

3) imprez okolicznosciowych, prébnych i witasciwych egzamindéw zawodowych, dni
wyznaczonych przez SU, wychowawce lub dyrektora.

Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dladziewczat —granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka bez nadrukéw;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula/koszulka bez nadrukéw.
Do kontroli wyglagdu zewnetrznego ucznidw upowaznieni s3:

1) wychowawcy klas (systematycznie);

2) pedagog szkolny (doraznie);

3) dyrektor i wicedyrektor szkoty (doraznie).

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli
ich wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom
klas.
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14. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu przez ich
dzieci ustalonych przez szkote zasad okreslonych w § 130 statutu.

15. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami §
130 ust 4, 6, 11 statutu.

16. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotéw.

17. Niestosowanie sie do ustalen zawartych w niniejszym rozdziale zostanie uwzglednione w
ocenie zachowania zgodnie z punktowym systemem oceniania zawartym w Regulaminie
oceniania zachowania.

18. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtdw i przypadkdw.
W razie watpliwosci, czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy lub inny nauczyciel.

19. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego ze statutem wyglagdu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora o
obnizenie oceny zachowania.

§ 131. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalaé sie z terenu szkoty.

3. Nieobecnosci ucznidéw niepetnoletnich na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (usprawiedliwienia), informujgcego o przyczynie
nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze by¢ dokonane za posrednictwem dziennika.

4. Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ samodzielnie maksymalnie do 5 dni w okresie.
Nieobecnosci uczniéw usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie osSwiadczenia
informujgcego o przyczynie nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze by¢ dokonane za
posrednictwem dziennika.

5. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ do siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoty.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 7.

9. Na diuzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg
zezwala wytgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
whniosku rodzicow).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowaweca klasy ma prawo zwolnié¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw (zwolnienia). W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode innego nauczyciela majgcego z nim
zajecia w czasie zwolnienia lub dyrektora. Zwolnienie powinno byé przekazane za pomoca
dziennika elektronicznego.

Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. Z rozmowy wychowawca sporzgdza notatke
stuzbowg, ktéra przechowuje w teczce wychowawcy. W takiej sytuacji, rodzic potwierdza
zwolnienie wysyfajagc je w formie wiadomosci tekstowej SMS na numer telefonu
wychowawcy (jezeli wychowawca udostepnia ten numer rodzicom) lub poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ zgodnie z ust. 4.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub jego zastepcy.

skreslony
skreslony

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sagd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

W  przypadku nagminnych nieusprawiedliwionych  nieobecnosci ucznia lub
usprawiedliwionych dtuzszych nieobecnosci ucznia wdrazane jest postepowanie zgodne
z Procedurq realizacji obowigzku szkolnego.

§ 132. Rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania

1.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie oceny z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach;

4) frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) postawe kolezenska;

7) wysoka kulture osobistg, kulture stowa i dbatos$é o wyglad zewnetrzny.

Szkota przewiduje nastepujace nagrody dla ucznidw:
1) pochwata:

a) wychowawcy na forum klasy,

b) dyrektora na apelu;
2) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy:
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3)
4)

§133

a) na koniec roku szkolnego — nagroda ksigzkowa — ustala nauczyciel za osobiste
osiggniecia ucznia,

b) za udziat w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych,

c) dyplom na koniec roku szkolnego po trzyletnim okresie ksztatcenia za wspaniate
wyniki w nauce i godng do nasladowania postawe uczniowskg;

list gratulacyjny dla rodzicow;

stypendium za wyniki w nauce przyznawane na koniec kazdego okresu zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie Przyznawania Stypendium za Wyniki w Nauce po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Nagrodzonemu, jesli jest petnoletni a w pozostatych przypadkach rodzicom nagrodzonego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody;

2. Zastrzezenie wnosi sie do Dyrektora Szkoty, za posrednictwem wychowawcy w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia nagrody;

3. Zastrzezenie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia;

4. Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor
szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania;

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 134. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

nieprzestrzeganie zapisow statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
naruszenie dobrego imienia szkoty;

naruszenie nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowanie grozby wzgledem
ucznidw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

zniszczenie lub kradziez mienia szkoty lub oséb;
fatszowanie dokumentéw szkolnych;

zaktécanie prowadzenia zaje¢ poprzez: krzyki, gtosne rozmowy, gtosny S$miech,
powtarzajgce sie wulgaryzmy, ktétnie z nauczycielem;

uzywanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec i
odmowe oddania ich do depozytu;

brak wymaganego stroju podczas zajec praktycznych;
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10) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty, w tym:

a) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i/lub pod wptywem srodkow
odurzajacych,

b) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu i/lub $rodki odurzajgcych
na terenie szkoty.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela;
2) wpisanie informacji (uwagi) dla rodzica;

3) ograniczenie mozliwosci udziatu w niektérych formach aktywnosci szkolnej
i pozaszkolnej;

4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem (indywidualnie i w obecnosci rodzica lub
pedagoga szkolnego)w wyjgtkowo trudnych sytuacjach dalsze kroki podejmuje
wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor;

5) udzielenie stownej lub pisemnej nagany przez dyrektora;
6) naprawa wyrzadzonej szkody;

7) w szczegblnie uzasadnionych wypadkach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw zgtoszenie na policje.
§ 135.

1. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktdre zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu ucznia lub innych oséb.

2. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopied naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

3. Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
4. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
§136.

1. W przypadku stwierdzenia powaznego wykroczenia - wobec ucznia, ktory dopuscit sie tego
wykroczenia, dyrektor moze, do czasu wymierzenia kary, zastosowaé tymczasowe
zawieszenie w prawach ucznia, nie dtuzej niz na 7 dni.

2. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor, pedagog,
psycholog i wychowawca mogg zawrze¢ kontrakt z rodzicami ucznia lub uczniem
petnoletnim.

3. W kontrakcie zamieszczone sg warunki prawidtowego funkcjonowania ucznia w spotecznosci
szkolnej, przestrzeganie przepiséw statutu zespotu oraz okres przez jaki kontrakt obowigzuje.
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4. Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem konsekwencji
dyscyplinarnych fgcznie z uruchomieniem procedury skreslenia ucznia ze szkoty w drodze
decyzji administracyjne;j.

§137.

1. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas préby (nie dtuzej jak pot roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Decyzje w sprawie zawieszenia kary podejmuje dyrektor.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 307 ust. 1.
§ 138. Tryb odwotywania sie od kary

1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwofanie wnosi sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 139. Tryb wnioskowania o kare, nagrode

1. Wychowawca klasy wnioskuje na zebraniu Rady Pedagogicznej o kare lub nagrode dla ucznia.

2. Z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty moze réwniez wystgpi¢ Rada Rodzicow lub
Szkolny Samorzad Uczniowski.

3. Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng, ktora rozpatruje wnioski.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o jej zastosowaniu kary lub nagrody zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat 12
Zasady skre$lania z listy uczniow

§ 140.
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowac wniosek do dyrektora o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) <$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu zespotu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) fatszowanie dokumentdow szkolnych;

12) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku nauki
moze ona podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy, po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicOw o zaistniatym zdarzeniu.

Skreslenie z listy ucznidéw z wyjatkiem sytuacji w ust. 4 moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujgcych srodkéw:
1) udzieleniu nagany dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

§ 141. Tryb skreslenia z listy uczniow

1.

Podstawg wszczecia postepowania jest ztozenie wniosku do dyrektora z informacja
o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga byé
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny.

Dyrektor zwraca sie do samorzadu uczniowskiego celem uzyskania opinii samorzadu
uczniowskiego, ktéra jest konieczna jednak niewigzaca.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
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karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
absolutng wiekszo$cig gtoséw uchwate dotyczgcg danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

8. W przypadku petnoletniosci ucznia, decyzja o skresleniu z listy ucznidow wreczana jest
uczniowi.

9. W przypadku niepetnoletniego ucznia decyzje o skresleniu ucznia przekazuje sie jego
rodzicom listem poleconym.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem dyrektora.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

12. W przypadku niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej uczen taki podlega
skresleniu z listy ucznidw jesli szkota nie prowadzi nauczania na danym kierunku w klasie
nizszej.

Rozdziat 13
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 142,

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z dyrektorem.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze utworzy¢ Rade Wolontariatu.

6. Rada Wolontariatu dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.

7. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.
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8.

10.

11.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Cele dziatalnosci wolontariatu:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie wéréd mtodziezy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby innych;

4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

5) wspotpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w wolontariat.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

Rozdziat 14
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 143. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

skreslony

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

§ 144,

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci intelektualne;j,

b) zzaburzen komunikacji jezykowej,

c) zchoroby przewlektej,

d) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $Srodowiskowymi,

f)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg,

g) zniepowodzen edukacyjnych.
opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 145.

rodzicami uczniow;

specjalistami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy, w tym Sgdem Rejonowym i Nieletnich poprzez wnioskowanie o
ustalenie nadzoru kuratorskiego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektora;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgacych zajecia z klasg;
rodzicow;

ucznia;
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6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) pielegniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;

9) organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

§ 146

1.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, a takze w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych ogdlnorozwojowych, rewalidacji z oligofrenopedagogiem,
rewalidacji ruchowej w tym SI, rewalidacji autyzmu, rewalidacji surdopedagogicznej,
rewalidacji tyflopedagogicznej;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, o charakterze socjoterapeutycznym i terapii
EEG biofeedback;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow dla ucznidw rodzicow oraz nauczycieli.

§ 147.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg w grupach do 8 ucznidéw.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg w grupach do 5 uczniéw.

3. Zajecia logopedyczne organizowane sg w grupach do 4 ucznidw.

4. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg
w grupach do 10 uczniéw.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg w grupach do 10
uczniow.

§ 148.

1. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 146 ust.1 pkt 2-5 trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 146 ust.1 pkt 1 trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktdorych mowa w § 146 w

czasie krotszym niz ustalony w § 148 ust.1 i ust.2, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
tygodniowy czas tych zajec.
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§ 149.

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistéw,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem PP-P.

2. Zespot powotuje dyrektor.

3. Koordynatorem zespotu PP-P dla danego ucznia jest wychowawca klasy.

§ 150.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
okreslanie mocnych stron, trudno$ci, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

opracowanie programu edukacyjno-terapeutycznego zwanego dalej ,,IPET” na okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny , oraz dokonywanie modyfikacji programu w miare potrzeb;

dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgcej ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb, dokonywanie
modyfikacji programu;

podejmowanie dziatan sprzyjajagcych poprawie poziomu funkcjonowania uczniéw i
podnoszeniu efektywnosci uczenia sie;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Opracowany przez zespot IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami
ukierunkowane na poprawe poziomu funkcjonowania ucznia;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicbw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, itp.;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i dziatan zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia;
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7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wynikajgcych z programu;

8) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

9) wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

§ 151.

1.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

2. Spotkania zespotu zwotuje koordynator zespotu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia Zespot PP-P dokonuje oceny efektywnosci pomocy PP-P przed
uptywem ustalonego okresu udzielania danej formy pomocy i w razie potrzeby modyfikuje
IPET.

4. Rodzic ucznia lub petnoletni uczen moze uczestniczy¢ w dokonywaniu Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania Poziomu Ucznia, w opracowaniu IPET-u oraz w jego modyfikacji.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, pomoc nauczyciela lub asystenta;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie: wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 152.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane.

§ 153.

1.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote na rzecz uczniéw i ich rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdow rodzinnych i losowych szkota organizuje
pomoc poprzez:

a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;
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b) zakup podrecznikéw w ramach ,Wyprawki Szkolnej”;
c) kierowanie do pomocy materialnej udzielanej przez wtadze miasta;

d) organizowanie dozywiania w postaci drugiego $niadania i obiadu dla uczniow
potrzebujgcych;

e) wystepowanie do Rady Rodzicéw i sponsordw o pomoc uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialne;j.
2. Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Osrodka Pomocy Spotecznych;

3) Innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

Rozdziat 15
Skreslony
§ 154. - skreslony
Rozdziat 16
skreslony
§ 155. skreslony
Rozdziat 17

Organizacja stotowki szkolnej

§ 156.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow szkofta
organizuje stotéwke.

2. Szkofa dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharka.

3. Szkota oferuje dla uczniéw szkoty wyzywienie w postaci dwdch positkdw dziennie: $niadania
i obiadu.

4. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

5. Koszt positkdw pokrywajg rodzice lub osrodki pomocy spotecznej wtasciwe miejscom
zamieszkania uczniéw.

6. Opftaty za zywienie kwitowane sg na drukach scistego zarachowania.
7. Za jakos¢ positkdw odpowiada intendent i kucharka.

8. Wysokos$¢ optat za positki i organizacje stotowki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.
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9. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach
losowych petnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg by¢ zwolnieni z catosci
lub czesci optat.

§ 157.

Rozdziat 18
Organizacja gabinetu profilaktyki medycznej

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki medycznej.

2. Opieka gabinetu profilaktyki medycznej objeci sg wyfacznie uczniowie szkoty.

3. Gabinet profilaktyki medycznej prowadzony jest przez Zaktad Opieki Zdrowotnej.

4. Czas pracy i zakres obowigzkdéw pielegniarki wyznacza kierownik wtasciwego Zaktad Opieki
Zdrowotne;.

Rozdziat 19

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

§ 158.

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Praca szkoty opiera sie na wspoéfpracy z wieloma instytucjami, w tym:

1)

2)

3)

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

a) monitorowanie aktualnosci orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
kierowanie rodzicéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) sporzadzanie opinii na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach,

d) organizowanie spotkan pracownikdéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami,
e) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym;

Zespotem Opieki Zdrowotnej i poradniami specjalistycznymi poprzez:

a) organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

b) realizacje zalecen zdrowotnych poradni,

c) mobilizowanie rodzicbw do indywidualnego korzystania z porad poradni
specjalistycznych okreslonych przypadkach,

wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi poprzez:
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4)

5)

6)

7)

a) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,
c) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote,

d) udziat w imprezach s$rodowiskowych organizowanych przez witadze lokalne i
samorzgdowe,

e) udziat w Mtodziezowej Radzie Miasta,
f)  promocja szkoty na stronach samorzgdowych;
Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng poprzez:

a) dziafania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow i
rodzicow),

b) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych,

c) prelekcje zwigzane z bezpieczeristwem pozarowym,

d) organizacje probnych ewakuacji,

e) udziat w konkursach organizowanych pod patronatem tych instytucji;
Parafiami Rzymsko-Katolickimi poprzez:

a) zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,

b) wspdtprace w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujgcym;
Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:

a) rozpoznanie srodowiska ucznia,

b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujgcym,

c) udzielanie doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej,

d) dofinansowanie do wyjazddw uczniom z rodzin ubogich,

e) wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;

bibliotekami miejskimi i powiatowymi oraz Domami Kultury poprzez:

a) wystawy okazjonalne,

b) udziat ucznidow i nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucje,

c) prezentacje prac uczniéw,
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8)

9)

§ 159.

d) udziat w lekcjach bibliotecznych,
e) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;
Instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczna:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych,
b) udziat w akcjach ekologicznych;
Stowarzyszenia, Fundacje i inne instytucje:
a) udziat w happeningach zdrowotnych,
b) udziat w akcjach charytatywnych i innych,

c) udziat wimprezach srodowiskowych organizowanych przez te instytucje.

Rozdziat 20
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

1. Wspotpraca dyrektora z rodzicami odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie zespotu na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw uczniéw;

udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych problemach
zespotu, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2. Wspdtdziatanie dyrektora z rodzicami ma na celu:

1) doskonalenie organizacji pracy zespotu, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawe warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia zespotu;
3) zapewnienie pomocy materialnej uczniom.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéow i wskazéwek

dotyczacych pracy zespotu odbywa sie:

1)

2)

bezposrednio przez dyrektora;

za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4. Wspotdziatania rodzicow i nauczycieli przyjmuje nastepujgce formy:
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1)

2)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami ucznidw.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora) majg na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie form pomocy;
wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowaweczych do realizacji w danej klasie;

omawianie innych spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty;

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, pikniku rodzinnego, zakoriczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

zapraszanie rodzicdw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci uczniow.

6. Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami realizuje sie poprzez:

1)

2)
3)

4)

§ 160.

rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

udziat rodzicéw w lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgodg rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych;

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkow okreslonych w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych danych przez szkote, informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie mogg byc¢ pobierane od rodzicéw optaty bez wzgledu
na postac i sposéb przekazywania.

§ 161.

Rozdziat 21

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
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1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, wzbogacajgce formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub prowadzgace dziatalnos¢ wychowawcza.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 22
Przyjmowanie uczniéow do szkoty branzowej

§ 162.

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidbw w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przez
caty rok szkolny.

2. skreslony

3. Podstawag przyjecia uczniéw do szkoty s3:

1) aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) skreslony

3) oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz oryginat zaswiadczenia o
szczegbtowych wynikach sprawdzianu ésmoklasisty;

4) podanie o przyjecie ucznia;

5) skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez organ prowadzacy w przypadku
ucznidw spoza obszaru powiatu bedzinskiego;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie.
Skierowania na badania pobiera sie w sekretariacie szkoty.

§ 163.

Warunki i tryb przechodzenia ucznidw do szkoty z innych typdw szkét regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 23

Ksztatcenie zawodowe

§ 164. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote i odbywa sie w warsztatach oraz
pracowniach zajeé praktycznych w szkole.

Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatéw szkolnych lub dyrektor.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg, a danym zaktadem pracy.
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10.

11.

12.

Praktyczng nauke zawodu z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

Praktyczna nauka organizowana jest w formie:
1) zajec praktycznych;

2) praktyk zawodowych;

3) pracowni gastronomicznej.

Zajecia praktyczne i zajecia pracowni sg organizowane dla uczniéw w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i pogtebié zdobyta wiedze oraz sprawdzic¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia $rodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyki ucznidw moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w czasie
ferii letnich lub zimowych. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
letnich lub zimowych, odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

Szczegétowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw ustala, po konsultacji z
przedstawicielami zaktaddw pracy na dany rok szkolny, kierownik warsztatéw szkolnych.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6
godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

Szkota przygotowuje ucznidw do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie.

§ 165. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1.

2.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie szkoty.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzonego s na podstawie
programOw nauczania, stanowigcych realizacje podstawy programowej ksztatcenia w
poszczegdlnych zawodach.

§ 166. Organizacja pracowni szkolnych

1.

W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zajec¢ praktycznych w formie
¢wiczen praktycznych.

Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czescia szkoty a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykdw, niezbednych
w procesach produkcyjnych jak réwniez rozszerzenie i pogtebianie wiadomosci nabytych na
lekcjach teoretycznych.
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3.

10.

11.

12.

W pracowniach szkolnych obowigzujg regulaminy i przepisy BHP, do ktérych przestrzegania
uczen jest zobowigzany.

Nauczyciele opracowujg szczegdtowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego, a
w szczegdblnosci:

1) okreslajg tematy wymagajgce realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;

2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;

3) przedstawiajg propozycje tematéw zajed, ktore z uwagi na specyfike tematéw powinny
byc realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

4) okreslaja czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych oraz czas przerw z
uwzglednieniem przepiséw BHP. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych zaje¢ dtugosé
czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen i czestotliwos¢ przerw oraz czas ich trwania
moze ulec zmianie — decyzje podejmuje nauczyciel prowadzgcy zajecia;

5) okredlajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajgce proces
dydaktyczny.

Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje zajec;

2) mieé dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;
3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informaciji.

Uczniowie zobowigzani sg do wykonywania polecen nauczyciela i bezwzglednego
przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. (fakt udziatu w szkoleniu przeprowadzonym na
poczatku kazdego roku szkolnego uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem).

Uczen odpowiada za sprzet i powierzone mu mienie na stanowisku pracy. Za zgubienie,
uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

Niedozwolone jest przebywania ucznidéw w pracowniach warsztatéw szkolnych bez opieki
nauczyciela oraz samowolne opuszczania stanowisk pracy.

Garderobe i przedmioty osobiste uczniowie zostawiajg w szafkach uczniowskich
znajdujacych sie na terenie warsztatow szkolnych.

W czasie zajeé praktycznej nauki zawodu uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad
zwigzanych z obowigzujgcych na zajeciach strojem.

W czasie przerw uczniowie przebywajg na terenie szkoty.

Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne zajec praktycznych odbywa sie zgodnie z zasadami
zawartymi w rozdziale 10 statutu.
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13. Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiana zgodnie z zasadami

zawartymi w § 131 statutu.

Rozdziat 24
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego

§ 167.

1.

Ceremoniat wewnatrzszkolny opisuje symbole szkoty oraz przedstawia wykaz statych
uroczystosci szkolnych i elementy tradycji szkoty. Jest zbiorem ustanowionych
i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi on
integralng czes¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.

W szkole obowigzuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywany na kazdy
rok szkolny.

Stroj galowy opisany w § 130 ust. 11 obowigzuje spotecznos¢ szkolng na uroczystosciach
wykazanych w ust.5, prébnym i wifasciwym egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie.

Przebieg wazniejszych uroczystosci szkolnych

1) uroczystos¢ szkolng rozpoczyna sie od ods$piewania hymnu panstwowego (Mazurek
Dabrowskiego);

2) czesé artystyczna uroczystosci.

Wykaz uroczystosci szkolnych, ktérych przebieg odbywa sie zgodnie z ust. 4:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotowym;

6) Zakonczenie roku szkolnego.

Do tradycji szkoty nalezy:
1) Swieto Szkoty — Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia w Tenisie Stotowym.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas:
1) $wiat panstwowych;
2) wizyt delegacji zagranicznych;

3) wyjatkowych sytuacji o wymiarze panstwowym.

Rozdziat 25 - skreslony
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Rozdziat 26
Postanowienia koncowe

§178.
1. Zespodt Szkédt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W zespole funkcjonuje Zestaw procedur okreslajgcy szczegdtowe przepisy dotyczace
poszczegdlnych dziatan szkoty.
§ 179. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Czynniki determinujgce koniecznos$¢ dokonania zmian w statucie:
1) zmiany w prawie;
2) zmiany organizacyjne w szkole;
3) zalecenia organdw kontrolnych;

4) inne —zmiana lub nadanie imienia szkoty, zmiana nazwy, siedziby.

2. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Zmiany w statucie wprowadza i zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

4. O ujednoliceniu statutu dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdiniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
§ 180.

Wszyscy pracownicy szkoty i uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie zespotu.
§ 181. Skreslony

Statut Szkoty ujednolicony obwieszczony w dniu 3 listopada 2025 roku.

Iwona Wiectawek-Wardyniec

/ dyrektor/
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