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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole Specjalne z Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi, zwane dalej ,,przedszkolem”
jest placéwka publiczna.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi nastepujgco: Przedszkole Specjalne w Zespole Szkét
Specjalnych w Czeladzi.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Szpitalnej 85 w Czeladzi.
4. Organem prowadzgcym jest Powiat Bedzinski, ul. Sgczewskiego 6, 42-500 Bedzin.
5. Nadzér pedagogicznego nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
Przedszkole Specjalne

41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 85
tel. 032-265-15-15

§2.

1. Przedszkole obejmuje  ksztatceniem i  wychowaniem specjalnym  dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem w tym zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz innymi niepetnosprawnosciami.

2. Przedszkole Specjalne w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi:

1) prowadzi rekrutacje dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna lub inng poradnie
specjalistyczng przez caty rok szkolny;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, w miare wolnych miejsc, w ciggu roku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
2) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
3) posiadajgcych skierowanie wydane przez Staroste Bedziniskiego.



§3.

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§4.

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Specjalnego w
Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola

dyrektorze przedszkola- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Czeladzi;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Zespole Szkoét
Specjalnych w Czeladzi;

IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

zespole PP-P — nalezy przez to rozumiec zespdt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz terapeutycznych;
zapewnienie, w czasie pobytu dzieci w przedszkolu, opieki kadry dydaktycznej
i opiekunczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;



5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

7) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

9) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych kompensujgcych zaburzenia rozwoju, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;.

14) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

15) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania).

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4, § 5 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczernstwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,
c) roézne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
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§ 6.

1.

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

5) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

6) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny;

7) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki;

12) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

14) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;



§7.

1.

2.

3.

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 3

Sposéb realizacji zadan przedszkola

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdélnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong analizag i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;



4) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

5) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartg na rytmie dnia;

6) prowadzenie zabaw przygotowujgcych do nauki pisania;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami;

8) systematyczne kontakty i wspétpraca z rodzicami;

9) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktére nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejdg z nauczycielem do innej grupy);

11) organizacje zajec¢ j. angielskiego , podczas ktérych dzieci majg mozliwos¢ ostuchania sie
z jezykiem obcym;

12) wtasciwa organizacje przestrzeni w formie kacikow zainteresowan i miejsc do

odpoczynku;
13) wspdlne spozywanie positkéw i podejmowanie prac porzadkowych;
14) ksztattowanie poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takie postawy

poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) prowadzenie dziatan prozdrowotnego i proekologicznego;

16) zajecia poza przedszkolem: wyjscia poza teren przedszkola, wycieczki, spotkania
z dzie¢mi z innych przedszkoli;

17) wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradczg i

wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkola organizuje
pomoc psychologiczno —pedagogiczng zgodnie § 52.



Rozdziat 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 8.
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy te dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.

3. Organy wymienione w ust. 1 sg wspdlne dla wszystkich poszczegélnych jednostek
organizacyjnych oraz Zespotu Szkot Specjalnych w Czeladzi.

§ 9. Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje przedszkolem i reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest pracodawcy dla wszystkich pracownikéw przedszkola;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Zadania dyrektora przedszkola:

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedkfada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w przedszkolu;



9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolern na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
lub obowigzku szkolnego poza szkotg w formie odpowiednio indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
§ 52 statutu;

odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

podejmuje decyzje na wniosek rodzicéw w sprawie przeniesienia ucznia do innego

oddziatu w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoju;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

sprawuje opieke nad uczniami stwarzajagc warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.;

skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola z zachowaniem zasad
okreslonych w § 89 statutu;

Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

ustala szkolny plan nauczania;

ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych zgodnie z zasadami ochrony zdrowia
i higieny pracy;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec zorganizowanych przez przedszkole;

na poczatku kazdego roku szkolnego przydziela nauczycielom state prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuncze, powotuje zespoty nauczycieli zgodnie z
zapotrzebowaniem;

dopuszcza do uzytku przedszkolne programy wychowania przedszkolnego;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miare mozliwosci
finansowych przedszkola;



9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

11) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
14) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;

18) zabezpiecza miejsce wypadku, w razie jego wystgpienia i doktada staran, aby zapobiec
takim zdarzeniom;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli w trakcie awansu zawodowego i
okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopow zgodnie z KN, KP i KPA;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) skreslony

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;



14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad dzie¢mi:

1)
2)
3)

§ 10.

egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu przedszkola;
organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

81 2.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

§ 14.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem lub placdwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
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1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

§ 15.

opiniuje szkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje organizacje pracy przedszkola;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 16.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowacd z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Przedszkola;
uczestniczy w tworzeniu planu Wewnqtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
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2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é opiekunczo—wychowawcza.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

4. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej
i drukowane na ponumerowanych stronach, a nastepnie parafowanych przez dyrektora.

§17.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkotfe oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 18.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem zespotu.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.
4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w § 30 ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
12



9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 19.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

1)

§ 20.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

1. Rada Rodzicdw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)

§ 21.

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

1. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

§ 22,

wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organédw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Zasady wspotpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspéfpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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8.

Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informac;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w zapisach statutow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 23 niniejszego statutu.

§ 23. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie sporneji podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, Zze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w tymze zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§24.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw przedszkola organizuje Dyrektor Przedszkola.
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Rozdziat 5

Organizacja przedszkola

§ 25.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci starsze odroczone od obowigzku
szkolnego do czasu, do ktérego wydano odroczenie, nie diuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 26.
1. Przedszkole jest wielooddziatowe i wszystkie grupy mogg byé réznorodne wiekowo.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosic:
1) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie wiecej niz 8;
2) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie wiecej niz 4;
3) dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi nie wiecej niz 4;

4) dla dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami nie wiecej niz 5.
§ 27.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem.
3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 8 godzin dzienne: od godz. 7.00 do godz. 15.00.

5. Godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska. Zmian
dokonuje sie na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacyjnych i anekséw,
a o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8:00
do godziny 13:00.

§ 28.

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkola posiada:
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1) sale zajec przedszkolnych z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) plac zabaw ogrodzony i wyposazony w niezbedne urzgdzenia terenowe,
4) kuchnie,

5) szatnie,

6) sale doswiadczenia Swiata,

7) sale integracji sensorycznej,

8) sale zabaw,

9) gabinet psychologiczny,

10) gabinet pedagogiczny,

11) gabinet logopedyczny,

12) skreslony,

13) sale gimnastyczng z urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi.

§ 29.

1. Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkola.

2. Szczegdétowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz
odrebnych przepisdw wynikajgcych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizaciji.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

§ 30.

1. Zajecia w przedszkolu realizowane sg w nastepujgcy sposob:
1) Godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego trwa 60 minut;

2) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé nauki religii, jezyka
obcego nowozytniego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i
rozwoju dzieci i wynosic:

a) dladzieci w wieku 3 -4 lat- okofo 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut,

c) dladzieci powyzej 7 roku zycia - okoto 45 minut.
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§ 31.

1. Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatdw lub realizowanych zadan.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w
miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez
caty okres ich uczeszczania do przedszkola.

4. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktdra obok nauczyciela rowniez
sprawuje statg opieke nad dzie¢mi.

§ 32.

1. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo waina jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa
i muzyczno—-rytmiczna. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw i sali
zabaw.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odbywajgcym roczne przygotowanie przedszkolne zajecia
z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki ogdlnorozwojowej, wynikajgce

z podstawy programowe;.

3. Przedszkole moze rozszerzyé swojg statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigza¢ sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw.

4. Dyrektor, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze powierzy¢ prowadzenie
takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

§ 33.
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony
i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora placéwki po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

17



2) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych zgodnie
z diagnozg i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposréd programow
dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§ 34.

1. W czasie catodziennej pracy przedszkola czas przeznacza sie na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i zajecia edukacyjne);

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 35. Ramowy rozktad dnia

1.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
sytuacyjnie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju.

Ramowy rozkfad dnia okresla organizacje pracy przedszkola i jest ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen.

Ramowy rozkfad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
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7.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8.00
do godziny 13.00.

§ 36. Obserwacje i diagnoza

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczgcé nauke w szkole podstawowe;j.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 37. Alergie

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

5. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw produktdw, gotowych positkdw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.

§ 38. Organizacja nauki religii

1.

2.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicdw wyrazone na pismie.

Zyczenie, o ktédrym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie oéwiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na
kazdym etapie roku szkolnego.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

§ 39. Grupy miedzyoddziatowe
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Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona od godz. 7.00 do godz. 8.00 oraz od godz. 13.00 do
godz. 15.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przebywajgcymi w przedszkolu
w godzinach obejmujgcych czas poza podstawg programowa.

W okresach obnizonej frekwencji (przerwy swigteczne, epidemia grypy itp.) przedszkole
moze prowadzi¢ zajecia w grupach fgczonych z zachowaniem liczebnosci grupy.

Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢,
Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez Szkolnych.

§ 40.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluje
odrebny Regulamin Organizacji i Przeprowadzania Wyjs¢, Wyjazddw, Wycieczek oraz Imprez
Szkolnych.

Dzieci przedszkolne wtaczane sg w imprezy, konkursy i warsztaty organizowane na terenie
Zespotu Szkot Specjalnych w Czeladzi.

§ 41. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce
opieki zdrowotnej.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktoérych zajecia sa realizowane.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.

§ 42. Innowacje i eksperymenty

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne,

zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
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2.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w pzedszkolupodejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

§ 43. Praktyki studenckie

1. Przedszkole moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez dyrektora opiekun

praktyk studenckich.

§ 44. Wolontariat

1. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

2. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej jednostki.

§ 45.

1. Przedszkole realizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci zgodnie z zapisami §
61

§46
1. W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
2. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda.

3. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, psycholog, pedagog,
logopeda w terminach podanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 47

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. skreslony

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica lub wychowawcy Dyrektor przedszkola
moze podjgé¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkdw finansowych
przedszkola lub w porozumieniu z Radg Rodzicéw ze srodkédw Rady Rodzicéw.

4. W przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw zobowigzany jest dostarczy¢ Dyrektorowi stosowne oswiadczenie.
§ 48. Dokumentowanie przebiegu wychowania i opieki
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Przedszkole prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola w postaci
elektronicznej, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy w zakresie wychowania
przedszkolnego w danym roku szkolnym.

Istotnym elementem dokumentacji w przedszkolu sg teczki uczniow.
Dla kazdego ucznia zaktadana jest indywidualna teczka ucznia, ktéra zawiera:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) skierowanie do ksztatcenia w Przedszkolu specjalnym w Zespole Szkét Specjalnych
w Czeladzi;

3) istotne dokumenty dotyczace ucznia, w tym odroczenie od obowigzku szkolnego,
decyzja o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym,
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

Indywidualne teczki uczniéw przechowywane sg w zamykanej szafie.

Do dziennikéw wpisuje sie:

1) w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora nazwiska i imiona
uczniow;

2) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania;
3) imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich zamieszkania, jezeli sg inne niz adres ucznia;
4) adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw;
5) ramowy plan dnia.
W dzienniku odnotowuje sie:
1) obecnos¢ dzieci oraz tematy przeprowadzonych zaje¢;
2) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem.
3) skreslony

4) skreslony
W przedszkolu prowadzi sie dodatkowg dokumentacje wychowawcy.

Dokumentacja wychowawcy grupy zawiera indywidualne teczki obserwacji dzieci.

Rozdziat 5a

Organizacja nauczania zdalnego

§ 48a.
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1. Dyrektor ustala z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego.

2. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego grupie, rodzicami jego wychowankdw oraz z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz do przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

3. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dzieciom
i ich rodzinom. Sciéle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-
line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne z potrzebujgcymi wsparcia uczniami
i ich rodzicami.

§ 48b.

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest dziennik
elektroniczny Vulcan, Ms Teams.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku przedszkolnego.
Wszelkie dziatania w s$rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Dziecko ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach a rodzic obowigzek odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania prac.

4. Realizacje wykonywanych przez dziecko zadan ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel
moze wymagac od rodzica przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemdw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna.

7. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z
Dyrektorem ustala sposdb przekazania dziecku niezbednych materiatéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez dziecko w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiatly edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;
3) dzienniki elektroniczne;
4) skreslony
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z
Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktore dziecko juz posiada;

9) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do dziecka;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu wychowania przedszkolnego tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé. Nauczyciel informuje
Dyrektora Szkoty o koniecznosci modyfikacji programu wychowania przedszkolnego
w grupach, w ktdrych prowadzi zajecia.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu wychowania przedszkolnego) dostosowuje podziat czasu pracy
z dzie¢mi do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez dzieci z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.

Harmonogram zajec on-line poszczegdlnych grup realizowany jest z uwzglednieniem zasady
bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel na prowadzone] jednostce on-line przeznacza czes$¢ czasu pracy na biezgca
konsultacje on-line z rodzicami i udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowe;j
transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala dzieciom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badZ polecenia do
okreslonej godziny danego badZ kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzedzi elektronicznych.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) systematycznego odbierania informacji od nauczyciela za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w inny ustalony sposdb;

2) terminowego wykonywania zadanych prac i przestania ich nauczycielowi;

3) odbycia zaje¢ w dniu, w ktdrym otrzymali materiaty lub roztozenia pracy na kilka dni (np.
prace plastyczne);
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17.

18.

19.

Nie wolno powiela¢, udostepniaé, rozpowszechnia¢ zadnych materiatéw udostepnianych
przez nauczycieli, ani ich wizerunku. Wszystkie materiaty, nagrania stuzg jedynie do pracy
indywidualnej dziecka.

Do obowigzkdw rodzicow nalezy:

1) monitorowanie systematycznosci pracy dziecka i czuwanie nad roztozeniem pracy w
ciggu dnia;

2) natychmiast po pojawieniu sie problemu z odebraniem materiatéw od nauczyciela
informowanie o tym fakcie nauczyciela/wychowawcy;

3) wspieranie i motywowanie dzieci do pracy, czuwanie nad samodzielnoscig pracy;

4) informowanie nauczyciela przedmiotu o napotkanych przez dziecko trudnosciach
w wykonaniu zadan;

5) monitorowanie czasu pracy dziecka przed ekranami (komputer, telefon) oraz czuwanie
nad bezpieczenstwem dziecka w sieci.

W przypadku watpliwosci i zastrzezen dotyczacych zdalnej pracy dziecka rodzic zwraca sie w
pierwszej kolejnosci do nauczyciela, nastepnie do wychowawcy, a potem do dyrektora
szkoty. Kazdy problem rozpatrywany jest indywidualnie.

§ 48c.

1.

Nauczyciele prowadzacy zdalne zajecia umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie Ms Teams materiat, z ktérym dzieci sg zobowigzane zapoznaé sie.

Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez dzieci.

Rodzice sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Vulcan lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie w formie:
1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo dzieci w zajeciach);

2) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, przeprowadzenie doswiadczen i
inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postepami dziecka lub brakiem uczestnictwa dziecka w zajeciach online.
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§49.

Rozdziat 6

Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 50.

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposdb organizowania wyjs¢ i wycieczek
okresla regulamin);

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie
zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje i pomoc.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 66 niniejszego statutu;
statg obecnos¢ osoby dorostej przy dziecku;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

§ 51.

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu placu zabaw;
zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
organizowanych poza przedszkolem, wedtug okreslonych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
od momentu odebrania dzieci od rodzicow lub oséb upowaznionych do momentu
przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym;

statg opieke nad dzieémi w oddziale petni pomoc nauczyciela;

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej;

w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola z dzieémi mogg wyjezdzac
rodzice lub upowaznieni opiekunowie;

podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia;

w przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow
pielegniarskich. Dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu
mozliwe jest podawanie farmaceutykéw przez pielegniarke szkolng, na pisemng prosbe
rodzica skierowang do dyrektora wraz z dotgczonym zleceniem lekarskim zawierajgcym
informacje o sposobie i dawkowaniu lekéw. Podanie leku przewlekle choremu dziecku
przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela;

w sytuacji ztego samopoczucia dziecka wychowawca, dyrektor przedszkola lub osoba
przez niego upowazniona informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola;

w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie ratunkowe z rdwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw;

rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku materiatéw niezbednych do utrzymania
higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu;
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2.

10) do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

W sytuacji razagcych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb
z placéwki, nauczyciel ma prawo zgdaé¢ od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

§ 52. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Jedng z form pomocy udzielanej wychowankom, rodzicom i nauczycielom jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2.

4.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegdblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zwani dalej ,,specjalistami”.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

skreslony

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci intelektualne;j,

b) zzaburzen komunikacji jezykowej,

c) zchoroby przewlektej,

d) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

f)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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9)
§ 53.

podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 54.

rodzicami uczniow;

specjalistami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, w tym Sgdem Rejonowym i Nieletnich poprzez wnioskowanie o
ustalenie nadzoru kuratorskiego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
7)
8)

§55

Dyrektora przedszkola;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z klasg;
rodzicow;

ucznia;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

pracownika socjalnego;

organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 56.

zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, o charakterze socjoterapeutycznym i terapii
EEG biofeedback;

porad i konsultacji;

warsztatow dla ucznidéw rodzicéw oraz nauczycieli.
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1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem PP-P.

2. Zespot powotuje dyrektor.

3. Koordynatorem zespotu PP-P dla danego ucznia jest wychowawca.

§ 57.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
okreslanie mocnych stron, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

opracowanie programu edukacyjno-terapeutycznego zwanego dalej ,,IPET” na okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny , oraz dokonywanie modyfikacji programu w miare potrzeb;

dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgcej ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb, dokonywanie
modyfikacji programu;

podejmowanie dziatan sprzyjajagcych poprawie poziomu funkcjonowania ucznidéw i
podnoszeniu efektywnosci uczenia sieg;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Opracowany przez zespo6t IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami
ukierunkowane na poprawe poziomu funkcjonowania ucznia;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, itp.;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wynikajgcych z programu;

rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;
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8) wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw.
§ 58.

1. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

2. Spotkania zespotu zwotuje koordynator zespotu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia Zespot PP-P dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy PP-P przed
uptywem ustalonego okresu udzielania danej formy pomocy i w razie potrzeby modyfikuje
IPET.

4. Rodzic ucznia lub petnoletni uczen moze uczestniczyé w dokonywaniu Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania Poziomu Ucznia, w opracowaniu IPET-u oraz w jego modyfikacji.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, pomoc nauczyciela lub asystenta;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie: wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
§ 59.

Dyrektor na podstawie zalecern zespotu ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane.

Rozdziat 7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 60.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola.

2. Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb moggcych odbieraé
ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer
i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw
lub prawnych opiekundéw.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach zgodnych z podpisang umowa.
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10.

11.

12.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni
i przekazac nauczycielowi.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni).

W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

Nauczyciel ma obowigzek odmdwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywat,
Ze nie moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa. W przypadku odmowy wydania dziecka
nauczyciel zawiadamia dyrektora i inne upowaznione do odbioru osoby.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

4) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw o skresleniu
dziecka z listy wychowankdw.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy i niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami badZz osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez godzine od momentu zamkniecia przedszkola podejmujgc préby
kontaktu. Jezeli w tym czasie rodzice/upowaznieni opiekunowie nie zgtoszg sie, nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Rozdziat 8

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 61.

1. W przedszkolu realizowane sg zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWRD), zwane dalej wczesnym wspomaganiem, od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki szkolnej w zaleznosci od potrzeb:
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1) dla dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia — zajecia organizuje sie na terenie przedszkola
indywidualnie lub w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin;

2) dla dzieci, ktére nie ukonczyty 3 roku zycia — zajecia te mogg by¢ prowadzone takze
w domu rodzinnym dziecka.

2. Pomoca z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju obejmuje sie dzieci na podstawie opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Zajecia wczesnego wspomagania dla dziecka mogg byé przyznawane przez dyrektora,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, wytgcznie na podstawie opinii wydanej przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. Pomoc dziecku realizowana jest w oparciu o indywidualny program wczesnego
wspomagania, z ktérym zapoznani sg rodzice dziecka.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 5.

§ 62.

1. Zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka prowadzi powotany przez dyrektora
Zespot, zwany ,,Zespét WWRD”, w sktad ktérego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda,
rehabilitant oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka).

2. Pracami Zespotu WWRD kieruje powotany przez dyrektora koordynator.

3. Zadania zespotu WWRD to w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w przedszkolu podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwadj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
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zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé
i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Sposéb dokumentowania i organizowania pracy Zespotu jest okreslony w Regulaminie
dziatania WWRD.

Rozdziat 9
Finansowanie przedszkola

§ 63.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez powiat
bedzinski oraz rodzicow —w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu poza godzinami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola
odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajace wymiar bezptatnych
Swiadczen dziennie, dla dzieci w wieku 3-5 lat, ustala sie optate w wysokosci 1 ztoty za kazdg
rozpoczeta godzine zaje¢ dziecka w przedszkolu.

4. Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku zycia wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

5. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.

6. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkdw: Sniadanie, obiad, podwieczorek.

7. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola,
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym. Zasady te zapisane
sg w umowach cywilno-prawnych zawieranych miedzy rodzicami, a dyrektorem przedszkola.
Umowy te zawierane sg na czas okreslony.

8. Rodzice otrzymujg od intendenta informacje o wysokosci opfat za zywienie w danym

miesigcu.
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9. Optaty, o ktédrych mowa w ust. 8, podlegajg obnizeniu proporcjonalnie do nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, pod warunkiem, Zze nieobecnosci te zostaty zgtoszone najpdzniej do
godziny 8.00 w dniu, kiedy dziecko byto nieobecne.

10. Optaty za zywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania.

11. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkdw, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, zawarte s3 w umowie o Swiadczeniu
ustug przedszkolnych.

12. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

13. Optaty o ktérych mowa w ust. 8 uiszcza rodzic lub cze$ciowo MOPS (koszty zywienia) do 15—
tego dnia kazdego miesigca na wyznaczony rachunek bankowy przeznaczony na wpftaty
zywieniowe lub bezposrednio do intendenta.

14. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 8, przekraczajgcych
jeden miesigc i nie uregulowanych pomimo wezwan do zaptaty dziecko moze zostaé
skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wstrzymuje
postepowania egzekucyjnego.

15. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za swiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

Rozdziat 10
Nauczyciele iinni pracownicy przedszkola

§ 64.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pomoce nauczycieli, specjalistéw prowadzacych
zajecia rewalidacyjne i zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

3. Szczegdtowe zadnia wszystkich pracownikéw okreslone sg w zakresach ich obowigzkéw.

§ 65.

1. Dyrektor placowki powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy danego oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra sprawuje statg opieke nad
dzieémi.
§ 66. Zakres zadan nauczycieli

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

35



1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Do zadan nauczycieli-wychowawcow nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos$¢ wyboru aktywnosci;

zapewnienie niezaleznego i twdrczego charakteru zabawowego, jako gtéwnej
aktywnosci dziecka;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6-latkéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy z dzieckiem;

opracowywanie i realizowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy tresci programu wychowania
przedszkolnego, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opieki zdrowotnej i innej;

zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych majacych na celu umoizliwienie
kontaktu dzieciom niepetnosprawnym ze zdrowymi rowiesnikami;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
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16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoiju;

wypracowanie wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany
program (w tym autorskie i wtasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy
terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami;

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci zespotu;

kontrola miejsc przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzetu, pomocy i innych narzedzi.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ufatwianie adaptacji w sSrodowisku réowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wifasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;
11) respektowanie praw dziecka;
12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

14) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;

15) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
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16) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku zespotu, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

17) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

18) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnos$ciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

19) przestrzeganie procedur dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu, zasad odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.;

20) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Swojej pracy:

1) rejestrujeirozlicza w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach wychowania
przedszkolnego dziatania wymienione w § 66 ust. 1 pkt 1;
2) planuje swojg prace dydaktyczno-wychowawczg;
3) prowadzi indywidualne teczki obserwacji dzieci;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.
§ 67.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz diagnozowanie sytuacji
wychowawczych;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

3) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2. Pedagog i psycholog realizujg zadania poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz diagnozowanie srodowiska ucznia w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy
(systematyczne rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

udzielanie uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

wspotdziatanie z rodzicami uczniéw w zakresie wychowania i profilaktyki;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

statg wspotprace z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

systematyczne prowadzenie dokumentacji ze swojej dziatalnosci;

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

przygotowywanie opinii pedagogicznych uczniéw dla stosownych instytucji;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,
w tym dbanie o bezptatne dozywianie ucznidéw z ubogich rodzin;

whnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych;
monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz podejmowanie stosownych dziatan
w razie potrzeby;

kontrolowanie postepdw w nauce ucznidéw zagrozonych nieklasyfikowaniem, brakiem
promocji i uczniéw drugorocznych oraz podejmowanie stosownych dziatan w razie
potrzeby;

whnioskowanie do sgdu spraw zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.

Pedagog/psycholog jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych swojej pracy:
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1)
2)
3)

4)

§ 68.

prowadzi dziennik zaje¢ pedagoga/psychologa;
skreslony;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozowaniem ucznidéw i wspdtpraca
z rodzicami (korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen
z rodzicami);

wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie zaje¢ logopedycznych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

2. Logopeda realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;

prowadzenie wywiaddéw wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
diagnozy ucznia;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspotprace i wspieranie nauczycieli i innymi specjalistdw w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

przekazywanie rodzicom dzieci wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepow
(badz regresu) w terapii;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw — udzielanie instruktazu dla
rodzicow.
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3. Logopeda jest zobowigzany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
swojej pracy:

1) prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych;

2) skreslony;

3) opracowuje programy terapii logopedycznej;

4) gromadzi dokumentacje zwigzang z diagnozowaniem uczniéw i wspotpracy z rodzicami
(notatki stuzbowe dotyczgce istotnych rozmow i ustalen z rodzicami);

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 69.

1. Podstawowym zadaniem nauczyciela rehabilitanta jest systematyczne diagnozowanie
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci
niepetnosprawnych ruchowo.

2. Nauczyciel rehabilitant realizuje swoje zadania poprzez:

1) objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich oceny;

2) prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej dzieci zgodnie z ustaleniami zawartymi
w IPET;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen;

4) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i wspomaganie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotprace z rodzicami uczniow.
§ 70. Zespoty pracujace w przedszkolu i zasady ich pracy

1. W przedszkolu dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawczy, problemowo —
zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. skreslony
§ 71. Zespot wychowawczy

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy i psycholog szkolny.
Koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu wychowawczego to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowywania przedszkolnego, ktére
powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i
rodzicow;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
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3. Zespoty spotykajg sie co najmniej jeden raz w okresie oraz w razie zaistniatych problemoéw
wychowawczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.
§ 72. Zespoty problemowo-zadaniowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 75. Zadania pracownikéw administracji obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na stanowiskach administracji i obstugi w

przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o

pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego

zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowe obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikdéw znajdujg sie w

teczkach akt osobowych.

§ 76. Zadania pomocy nauczyciela

1. Zadaniem pomocy nauczyciela jest wspotpraca z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki
uczniom i wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

statg opieke nad dzieémi, takze w czasie spaceréw i wycieczek;

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu, po przyjsciu do szkoty, wyjsciu na dwor
oraz przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

pomoc w czynnosSciach samoobstugowych: przy myciu, korzystaniu z toalety;
dbanie o wyglad dzieci;

opieke nad dzie¢mi w czasie positkdw i na swietlicy szkolnej;

odbieranie dzieci z BUS-a;

przekazywanie dzieci wychodzgcych ze szkoty tylko pod opieke osoby dorostej (rodzic,
opiekun BUS-a, inna uprawniona osoba);

wspotprace z wychowawcami i nauczycielami uzalezniong od potrzeb dzieci, biorgc pod
uwage ich wiek, stopien rozwoju i ewentualne niepetnosprawnosci;

udziat w dekorowaniu sal;
mycie i pranie zabawek;

sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach: wycieranie stolikdw,
wycieranie kurzy, zamiatanie i mycie podtogi, mebli, zabawek, sprzetow, zlewu;
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12) pomoc w pracach porzagdkowych w okresie ferii szkolnych;

13) skreslony

§ 77. Zadania intendenta

1. Zadaniem intendenta jest organizowanie dozywiania ucznidéw oraz prowadzenie magazynu i
dokumentacji magazynowe;.

2. Intendent realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zaopatrywanie szkoty w zywnosc¢ i sprzet kuchenny;

codzienne wydawanie kucharce produktéw zywnosciowych na dany dzien;
sporzadzanie tygodniowego jadtospisu;

nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych;
przyjmowanie odptatnosci od rodzicow za obiady;

przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie;

pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas wydawania obiadu oraz,
w razie potrzeby, podczas zmywania naczyn;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w placéwce.

§ 78. Zadania kucharki

1. Zadaniem kucharki jest przygotowanie positkdw.

2. Kucharka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

uczestnictwo w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkdw wedtug jadtospisow;

porcjowanie i wydawanie positkow;

dbatos¢ o najwyzszg jakosé, smak i estetyke wydawanych positkéw;

dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang
wartoscig;

dbatos¢ o utrzymanie porzadku i zasad higieny w kuchni;
pobieranie préby zywieniowej i wtasciwe je przechowywanie;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
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§ 79. Zadania woznego/konserwatora/palacza

1. Woziny wspétpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy, dba o utrzymanie tadu i porzadku oraz nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Wozny realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

nadzorowanie ruchu przy wejsciu i kierowanie oséb wchodzgcych do szkoty do
odpowiednich pomieszczen szkolnych;

nadzér nad szatnig szkolng;
obstuge portierni i nadzor nad kluczami;
utrzymanie czystosci i porzadku w obejsciu szkoty;

wykonywanie prac porzgdkowych i pielegnacyjnych na terenach zielonych nalezacych
do szkoty;

odbidér korespondencji zwyktej;

skreslony

kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie usterek;
pomoc przy dekoracji szkoty;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych zgtaszanych
ustnie przez pracownikéw szkoty;

wykonywanie innych  prac remontowo-budowlanych, nie  wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora;

drobne prace malarskie;

obstuge urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

przeprowadzanie biezgcej konserwacji c.o. i dbanie o nalezyte sktadowanie opatu;
udostepnianie uprawnionym osobom licznikéw, tablic rozdzielczych i instalacji;

sprawowanie pieczy nad bezpieczeristwem budynkdéw i catoscia sprzetu szkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem p/poz w czasie pracy.

§ 80. Zadania sprzataczki

1. Sprzataczka wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mitodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w przedszkolu i nalezyty stan mienia szkolnego.

2. Sprzataczka realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

sprzatanie i wietrzenie sal i gabinetéw po zajeciach;
dbanie o kwiaty doniczkowe;

oczyszczanie koszy Smieci;

sprzatanie korytarzy szkolnych i toalet;

sprzatanie innych pomieszczen szkolnych;
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6) pranie firanek, obruséw, itp.;

7) skreslony

8) zgtaszanie zauwazonych nieprawidtowosci w zakresie mienia szkolnego;
9) wieczorng kontrole obiektu pod wzgledem bezpieczenstwa;

10) wytaczenie wszystkich zbednych zrédet Swiattfa i elektrycznosci;

11) zamkniecie i zabezpieczenie budynku szkoty.

§ 81.

1. W przedszkolu Specjalnym obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
przedszkola potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat 11
Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole

§82.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci, nad ktérymi
sprawuje opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
organizowanych przez przedszkole.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

§ 83. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola

1.

Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola jest zobowigzany:

1) sprawdzi¢ przed zajeciami, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w sali;

2) do wywietrzenia sali przed rozpoczeciem zaje¢, zapewnienia wtasciwego oswietlenia
i temperatury;

3) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy wytacznie po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

4) kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢, korygowac zauwazone btedy, dbac
o czysto$¢, fad i porzadek podczas trwania zajec oraz po ich zakoriczeniu;
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

do niezwfocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
zespotu;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowadé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

w razie stwierdzenia niedyspozycji dziecka powiadomic rodzicéw dziecka. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, nalezy udzieli¢é mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomic dyrektora;

natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomic
o tym fakcie dyrektora;

niezwtoczne zawiadomié¢ dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb
przebywajgcych na terenie zespotu.

3. Nauczyciel podczas zaje¢ gimnastycznych i na placu zabaw zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

kontroli stanu technicznego oraz sprawnosci urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami;

zadbania o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

dostosowania wymagan i formy zajeé¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych:

zapoznania dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w
grach i zabawach.

§ 84. Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ poza teren przedszkola

1. Nauczyciel powinien zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo dzieciom biorgcym udziat

w pracach na rzecz przedszkola i Srodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu

dzieci w odpowiedni sprzet do ich wykonywania, urzadzenia i sSrodki ochrony osobistej.

2. organizujacy wyjscie dzieci z przedszkola ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych
w Regulaminie organizacji przedszkolnych imprez szkolnych, Wyjs¢, Wyjazddw, Wycieczek oraz
Imprez szkolnych.
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3. Przy organizacji zajec i imprez poza terenem przedszkola nalezy ustali¢ liczbe opiekunéw
oraz sposob zapewnienia nadzoru nad dzie¢mi, biorgc pod uwage ich wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego oraz specyfike przeprowadzanych zajec. Przy sprawowaniu opieki nalezy
uwzglednié takze specyfike imprez i miejsc, w ktérych bedg sie one odbywacd.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie i wycieczke poza teren przedszkola ma obowigzek
przestrzega¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa oraz przeliczy¢ dzieci i odnotowac ich
obecno$¢ przed wyruszeniem kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ poza terenem przedszkola
moze by¢ tylko nauczyciel przedszkola, a w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta
zapewniajgca opieke i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem).

6. Na udziat w wyjsciu — z wyjatkiem wyjs¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych na terenie miasta —
kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznidéw wyrazong na
pismie.

7. Nauczyciel zabierajgcy dzieci na zawody sportowe lub konkurs poza przedszkolem
zobowigzany jest do sporzgdzenia dokumentacji wyjscia zgodnie z regulaminem zobowigzany
jest réwniez pozyskaé zgode rodzica na udziat dziecka w konkursie lub zawodach.

8. Wszystkie wyjscia i imprezy pozaszkolne, poza wyjsciami w okolice budynku przedszkola —
spacery, wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez
dyrektora przedszkola.

9. W przypadku wyjs¢ w okolicach budynku przedszkola zwigzanych z realizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — spacery organizator zaje¢ z grupa poza
przedszkolem wpisuje wyjscie do rejestru wy;jsc.

§ 85. Postepowanie w razie zaistniatego wypadku

1.

Jedli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie przedszkolnym, kazdy nauczyciel,
ktory jest swiadkiem lub powzigt informacje o wypadku, natychmiast wykonuje nastepujace
czynnosci:

1) niezwfocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, sprowadza fachowg pomoc medyczna
(przekazuje poszkodowanego pod opieke pielegniarki szkolnej lub wzywa pogotowie),
zawiadamia dyrektora oraz wychowawce klasy;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzér nad swojg grupg nauczyciela
uczgcego w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
nauczycielom wyznaczonym do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
pedagogowi lub wychowawcy oddziatu, ktérzy przejmujg dalszg odpowiedzialno$¢ za
udzielenie pomocy;
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4) jesli nie ma zadnych z w/w 0sdb, to nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi,
ktory przejmuje dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

5) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen, miejsce wypadku nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

6) skreslony

7) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

8) jesli w przedszkolu zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwiocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc im
posuwac sie w rzedzie lub dwdch rzedach, trzymac sie za rece (sam idzie na czele rzedu
trzymajac pierwsze dziecko za reke - trzymanie sie dzieci jest bardzo wazne w przypadku
zadymienia ewakuacyjnego).

2. Obowigzki dyrektora po wypadku.

3. Dyrektor po otrzymaniu informacji o wypadku ucznia zawiadamia: rodzicow
poszkodowanego, inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote
w przypadku wypadku ciezkiego, rade rodzicéw, prokuratora i kuratora oswiaty (gdy
wypadek jest Smiertelny, ciezki, zbiorowy), panstwowego inspektora sanitarnego (zatrucia);

1) powotuje zesp6t powypadkowy i podpisuje protokot ustalajacy przyczyny i okolicznosci
wypadku;

2) zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie o0soéb
niepowofanych;

3) omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im;
4) prowadzi rejestr wypadkow.

Rozdziat 12
Wychowankowie przedszkola

§ 86. Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny byé podpisane i znane dziecku.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow
i przyborow do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
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4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci
do przedszkola.

§ 87. Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo—dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

zapewnienia warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania witasnosci;

zapewnienia warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc innych;
sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

indywidualnego obowigzku przedszkolnego w okreslonych przypadkach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
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1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) poszanowania sprzetu i zabawki znajdujgcych sie w przedszkolu;
4) szanowania kolegdéw i wytworéw ich pracy;

5) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
6) dbania o czystosé i higiene osobistg;

7) dbania otad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

3. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi. Dotyczg
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wtasnosci;

4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

4. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicdw (prawnych opiekunéwy);

3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
i wspdlnych sposobdw postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistyczne]j i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych

W porozumieniu z rodzicami.

5. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu
z przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 88. Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwata do rodzicéw;
nagrodg rzeczowg (naklejka);
dyplomem;

pochwatg dyrektora;

odznakg honorowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunieciem od zabawy;

powtarzaniem poprawnego zachowania;

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 89.

Rozdziat 13

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skredlenia dziecka
z listy przedszkolakdéw w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

zaleganie rodzicow z odptatnosciag za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
3 krotne spdznianie sie z odptatnoscia za przedszkole (po 15 dniu miesigca);

braku pisemnego usprawiedliwienia dfugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekte;
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6)

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdw w przypadkach, o ktérych mowi ust. 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odpfatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np.
MOPS, PPP);

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.
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§ 90.

Rozdziat 14

Wspotdziatanie z rodzicami

1. Statut przedszkola okredla szczegétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice,
nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 91. Prawa i obowigzki rodzicow

1. Prawa rodzicow:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomos¢ aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola;

zapoznanie sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale oraz indywidualnym programem edukacyjno—terapeutycznym dla
ich dziecka;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola.

2. Obowigzki rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby
upowaznione przez rodzicow zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,
w godzinach pracy przedszkola;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

10) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogtoszen;

11) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych, interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;
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12) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

13) kazdorazowo, zgtoszenie nieobecnosci dziecka na zajeciach w przedszkolu;
w przypadku niedopetnienia tej formalnosci rodzice ponoszg petne koszty odptatnosci
za wyzywienie.

14) usprawiedliwianie dtugotrwatej nieobecnosci w przedszkolu (powyzej 30 dni);

§ 92. Formy wspétpracy z rodzicami

1. Wspodtpraca dyrektora przedszkola z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) zapoznanie rodzicoéw na poczatku roku szkolnego z gtéwnymi zatozeniami i zadaniami
dydaktyczno-wychowawczymi  przedszkola, ze statutem przedszkola oraz
organizowanie zebran rodzicOw ucznidw poszczegdlnych grup przedszkolnych;

2) udziat Dyrektora Przedszkola w zebraniach Rady Rodzicow —informowanie 0
biezacych problemach przedszkola, zasieganie opinii na temat spraw dotyczgcych
funkcjonowania przedszkola;

3) udzielanie informacji, za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw, o wynikach pracy
dydaktycznej i wychowawczej w danej grupie oraz o problemach i osiggnieciach dzieci;

4) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw dotyczacych dzieci podczas
dyzuréw dyrektora

2. Wspodtdziatanie dyrektora przedszkola z rodzicami odbywa sie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji i poprawy warunkdéw pracy przedszkola oraz wyposazenia
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) zapewnienia pomocy materialnej dzieciom;

3) przyjmowanie wnioskéw i wskazéwek dotyczacych pracy przedszkola i problemoéw

wychowawczych.

3. Wyjasnianie problemdéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw i wskazowek
dotyczacych pracy zespotu odbywa sie:

1) bezposrednio przez dyrektora;

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4. Wspétpraca nauczycieli przedszkola z rodzicami przyjmuje ponizsze formy:

1) spotkania adaptacyjne;

2) rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania
Scistych  kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecia doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami dzieci — minimum 3 razy w roku;
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami — w miare potrzeb;
tablice informacyjne dla rodzicéw — na biezgco;

dni otwarte — minimum dwa razy w roku, w uzgodnieniu z rodzicami poszczegdlnych
grup;
zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci — minimum 2 razy w roku;

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb.

5. Wspétdziatanie nauczycieli z rodzicami przybiera nastepujgce formy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ustalenie form pomocy;
wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej;
przekazywanie informacji o osiggnieciach dzieci i problemach wychowawczych;

wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale;

omawianie innych spraw dotyczacych dzieci i przedszkola;

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku, dnia mamy, pikniku rodzinnego, zakonczenia roku, itp.);

zapraszanie rodzicéw do udziatu w wycieczkach, imprezach sportowych.

6. Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

biezgce kontakty z rodzicami ucznidw poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
kontakty osobiste;

udziat rodzicéw w zajeciach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dziecka (za zgodg rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych.

Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 93. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Czynniki determinujgce koniecznos$¢ dokonania zmian w statucie

1)
2)
3)
4)

Zmiany w prawie;
zmiany w organizacyjne w przedszkolu
zalecenia organdéw kontrolnych;

inne —zmiana lub nadanie imienia szkoty, zmiana nazwy, siedziby.

2. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw placowki
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2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Zmiany w statucie wprowadza i zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

4. O ujednoliceniu statutu dyrektor przedszkola powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
lub organu sprawujgcy nadzdér pedagogiczny.

5. Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu najpdiniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 94.

Wszyscy pracownicy i wychowankowie przeszkolg majg obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w Statucie Przedszkola.

§ 95. skreslony

Statut Przedszkola Specjalnego ujednolicony obwieszczony w dniu 3 listopada 2025r.

Iwona Wiectawek-Wardyniec

/ dyrektor/
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