Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Zespole Szkol Specjalnych
w Czeladzi

Preambula

Niniejszy dokument stanowi zbior zasad, ktore pozwalajq tworzyé w Zespole Szkot
Specjalnych w Czeladzi bezpieczne i przyjazne dla wszystkich wychowankow oraz uczniow
srodowisko.

W sktad Zespotu Szkot Specjalnych wchodzq nastepujqce jednostki organizacyjne:
Przedszkole Specjalne
Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna im. prof. Marii Grzegorzewskiej

— Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
— Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkol
Specjalnych w Czeladzi jest dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka Z poszanowaniem jego
praw. Pracownicy placowki traktujg wychowanka i ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajqg
jego potrzeby. Kazdy pracownik dba o prawidfowy rozwdj dziecka. Pracownicy dziatajq
W ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot Specjalnych
w Czeladzi oraz swoich kompetencji.

Chcemy wyposazy¢ naszych wuczniow i wychowankow w wiedze i umiejetnosci,
ktore pozwolg im na zdrowe i bezpieczne Zycie, radzenie sobie w trudnych ryzykownych
sytuacjach.  Podejmowane  przez —nas dziatania wyposazq rodzicow  naszych
podopiecznych w wiedze i umiejetnosci stuzgce ochronie dziecka.

Rozdziaf 1

Stowniczek pojeé/ objasnienie termindw uzywanych w dokumencie standardy

ochrony dzieci

§1.

Szkota — Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi 1 wszystkie jego jednostki organizacyjne.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

np. praktykant, wolontariusz, rGwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

Pracownik pedagogiczny - kazdy pracownik Zespolu Szkot Specjalnych w Czeladzi

zatrudniony na podstawie Karty Nauczyciela.



Dyrektor — osoba, ktdrej powierzono stanowisko dyrektora w Zespole Szkoét Specjalnych

w Czeladzi.
Dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub jest uczniem szkoty.
Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - rodzic/rodzice posiadajacy pelni¢ praw rodzicielskich lub opiekun prawny

majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Zgoda opiekuna - oznacza zgod¢ osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
W szczegodlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.
W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia

mig¢dzyrodzicami dziecka sprawg rozstrzyga sad.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,

dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej] moéwimy

zardwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zardwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka,



f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg lub
starszag od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
potrzeb dziecka i prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i rozwoju. Do zaniedbywania dziecka

dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski 1 ochrony.

Przemoc réwiesnicza. Ma miejsce, gdy dziecko do$wiadcza roznych form ngkania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich Iub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc roéwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od

sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgéci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko z sieci



teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecno$ci inna osoba

wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora, sprawujacy nadzér nad prawidlowym stosowaniem w szkole standardow
ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do

zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczonych przez
dyrektora odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji i udzielanie wsparcia dziecku —
dyrektor lub pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za
podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami lub instytucjami.
Jest to osoba odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecno$ci inna osoba

wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imig, nazwisko 1 wizerunek.

Wizerunek dziecka - stanowig zdjecia, filmy wykonywane w czasie realizowanych

w placowce dziatah 1 pozwalajace na jednoznaczng identyfikacjg dziecka.

Zespol interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodza:
dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem , inni czlonkowie personelu majacy wiedzg

0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Instytucje zewnetrzne — prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;j

oraz kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Rozdzial 11



Powolanie przez dyrektora oséb odpowiedzialnych za rozpoznawanie i reagowanie na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego, a takze symptomy maloletniego
krzywdzonego

§ 1.
1. Dyrektor szkoty powotuje nastepujace osoby odpowiedzialne za rozpoznawanie i reagowanie
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy dziecka krzywdzonego

(Zalacznik 1):

— Osoba/osoby odpowiedzialne za standardy ochrony matoletnich.

— Osoba/osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen.

— Osoba/osoby odpowiedzialne za prowadzenie interwencji i udzielanie wsparcia
matoletniemu.

— Koordynator bezpieczenstwa sieci.

§ 2.
Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich

i realizacje standardow

1. Obowiazki dyrektora szkoty:
a. Dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce.

b. Wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:

standardy ochrony dzieci,

bezpieczenstwo w Internecie,

przyjmowanie zgloszen,

prowadzenie interwencji i udzielanie wsparcia matoletniemu.
c. Delegowanie zadah oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w szkole.
2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
a. Dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz
na jej terenie.
b. Prowadzenie szkolen przygotowujacych  pracownikow szkoty do stosowania
standardow ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w tych standardach (szkolenia dla nowych pracownikow, coroczne szkolenia dla

pozostatych pracownikow).



c. Wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw
ochrony dzieci.

d. Prowadzenie ewidencji pracownikow szkoly, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
Standardach:

— przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami,
— monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach ochrony dzieci,
planowanie ewaluacji Standardow i ich aktualizacja.
3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a. Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez opracowanie
regulaminu  wewngtrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania  z Sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu).

b. Przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji
w/w regulaminu.

c. Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

— ustalenie zakresu blokowania dostepu do treSci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku,

— sprawdzenie (co najmniej raz na miesiac) czy na urzadzeniach szkoly znajduja sie
tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych.

d. Organizacje cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswigconych
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjecie zgloszenia, prowadzenie interwencji

i udzielanie wsparcia niepelnoletniemu nalezy:

a. Przyjecie zgloszenia
— Przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka.

— Przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka, ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach

zagrazajacych dobru dziecka.



— Przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy.

— Przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka,
niezwloczne poinformowanie policji.

b. Interwencja

— Dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora
0 wynikach poczynionych ustalen.

— Zainicjowanie interwencji.

— Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej.

— Zawiadomienie sadu opiekunczego.

— Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego.

— Prowadzenie rejestru interwencji. (Zalacznik 2). Rejestr interwencji nalezy
przechowywac
w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za
prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

c. Udzielanie wsparcia

— Opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka.

— Wosparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

e zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

e zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem
0 podstawowe potrzeby fizjologiczne),

e przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjgcie dziatan
profilaktycznych,

e okazanie dziecku zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci,

e skierowanie dziecka lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji

oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,



interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
1 mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe),
e monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku i modyfikowanie planu

w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziatl 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy
dziecka krzywdzonego

§ 1.
Standardy ochrony dzieci

1. Pracownicy Zespotu Szkot Specjalnych sa przeszkoleni z zakresu rozpoznawania
symptomoéw dziecka krzywdzonego, procedur postegpowania w przypadku podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, w tym z procedury Niebieskiej Karty.
2. W Zespole Szkot Specjalnych podejmowane sa dziatania zapobiegajace krzywdzeniu
dzieci, w szczegolnosci przez:

a. ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b. ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

C. zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

d. ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy

samymi dzie¢mi.

3. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na rzecz
dzieci.
5. Pracownicy sg uwazni na sytuacje¢ i dobrostan dziecka poprzez:

a. okazywanie dzieciom troski, traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem,

nie dyskryminujgc go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,



niepetnosprawnos¢, rasg, ple¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnos$ci,
przekonania polityczne lub status spoteczny,

b. eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, wtym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

Cc. wdrazanie metod, form pracy pedagogicznej adekwatnych do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

d. angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

6. Zadaniem pracownikow pedagogicznych jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunow.
W szczeg6lnosci rozpoznaje sie:

a. funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b. warunki i sposoby niezb¢dne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka

c. (fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

d. sposoby regulacji emocji przez dziecko,

e. sposob komunikowania si¢ dziecka, alternatywne metody komunikowania, jezyk,
specyficzne narzedzia wspomagajace komunikacj¢ oraz ich rodzaj).

7. Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a. wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku i sposobie
komunikacji uzywanej przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnos$ci/zachowan,

b. przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

C. zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposob z obowigzujacymi w Szkole
normami

I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,



d. przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jak powinno si¢ zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e. przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb, jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci, intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

f. zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowala negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjgto interwencje - chronione powinni
by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,

g. przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy dzieémi,

h. prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na
osoby do poszanowania jej godnosci,

i. przekazywanie informacji opickunom na temat wystepujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

J.  wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstlugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnos$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjna form¢ wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywacé
si¢ W sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwo$ciag kontroli przez
innych pracownikow.

§ 2.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania sg dozwolone
i niedozwolone w pracy z dzieCmi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikoéw
placéwki ma na celu zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy placowki stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.



3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow i1 wychowankow podczas ich pobytu
w placowce oraz wycieczek i wyjs¢.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.
5. Pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.
6. Osoby realizujace zajecia z dzieémi, a nie bedace pracownikami placowki pozostaja
w obecnos$ci pracownika — nauczyciela, wychowawecy, szkolnego specjalisty.
7. W przypadku realizacji na terenie placowki zaje¢ z dzie¢mi przez innego organizatora —
np. projekty, treningi, szkotki sportowe itp., organizator dostarcza dyrektorowi oswiadczenie
o spetnieniu przez niego obowigzku weryfikacji, tzn. niefigurowaniu ww. 0sob w rejestrach
0 niekaralno$ci 1 rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym Zalacznik nr 7.
8. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sa do ich mozliwosci
psychofizycznych i dotycza nastepujacych obszarow:

a. Kontakt fizyczny z dzieckiem:

— pomoc W czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer dzieci,

— odprowadzenie do $wietlicy, szatni, stoldwki, toalety lub sal lekcyjnych,

— zajecia edukacyjne, sportowe, wychowawcze i opiekuncze,

— zajecia specjalistyczne np. logopedyczne, terapia ruchowa, terapia Sl, terapia EEG
Biofeedback,

— czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci,

— reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc;
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci shuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona
agresji: dziecko zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu, dziecko zagraza zdrowiu lub
zyciu kogos$ z otoczenia, dziecko podejmuje proby dewastacji mienia placowki lub
cudzego, a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel, pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ uczniéw, przytrzymacé
w bezpieczny sposob,

— bezposredni kontakt fizyczny jest rOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest

podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane



z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0sob trzecich itp.),

niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, kopanie,

szarpanie, spoliczkowanie itp.), seksualizacji relacji.

b. Komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym).

Cc. Rowne traktowanie dziecka. W tym obszarze niedozwolone jest:

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci, wychowankow

przez silniejszych.

d. Kontakty bezposrednie i posrednie z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

sciS§le powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy),

dokumentowane w dzienniku elektronicznym,

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym.



e. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

— organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (wyjazd na
wycieczke),

— opicka nad dzietmi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona jest zgodnie
Z Regulaminem wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

f. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

— majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

— wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych poszanowanie
intymnosci w tego typu czynnos$ciach,

— niedozwolone s3 zachowania naruszajace prywatnosc¢ i intymnos¢,

— aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg dziecka, opiekuna, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wczesniej
z nim omowiona,

— ingerencje w sytuacjach wychowawczych, watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miare mozliwo$ci w obecnos$ci 0sob trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,
grupy).

g. Dyscyplinowanie dziecka
Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszenie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy).

h. Reagowanie w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka

— W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie

lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dzialania, aby przeciwdziata¢ jego



rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe¢ uspokajajacg, wyciszajaca,
o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglgdnieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych dziatan.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby
z pracownikow, ktore znajdujg si¢ w poblizu, z prosba o pomoc. Osoby te
niezwlocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistéw 1 udzielaja wsparcia
w danej sytuacji.

W  przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego i innych osob,
nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe Ilub Policje, a nastepnie
powiadomi¢ opiekunéw dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne,
mozliwe 1 bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowaé jak najmniej
inwazyjng form¢ przerwania aktu agresji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia.

Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie
trudne ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola
widzenia”.

Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow:

— omawianie w obecnosci dziecka, ucznia osdb nieupowaznionych sytuacji dziecka,

w tym jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,
deprecjonujgce porownania z innymi osobami,
izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie
ruchdow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,

Z pozn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,



— wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

— lekcewazenie lub powierzchowne nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

— bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwo6j i zabezpieczenie dziecka

W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Dzieci uczeszczajace do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.
2. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone
w szkole.

3. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie
na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udzialem.

4. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zalacznik 4 do

niniejszych Standardow.

§ 4.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik pedagogiczny placowki ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

5. Pracownik pedagogiczny placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, zachowujac przy tym pelna anonimowos¢ dziecka.

6. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowi

Zalacznik nr S.
§ 5.



Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

7. Pisemna zgoda zawiera informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, przechowywana jest w teczce ucznia.

8. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowi

Zalacznik nr S.

§ 6

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu tylko w czasie zaje¢ edukacyjnych, pod
nadzorem nauczyciela, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Wszystkie polaczenia z Internetem w Zespole Szkoét Specjalnych w Czeladzi przechodza
przez specjalnie zabezpieczone urzadzenia. Placowka nalezy do Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjnej - Bezpieczny Internet.

3. Pracownicy pedagogiczni placowki zobowigzani sg informowac dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik pedagogiczny placowki czuwa takze nad



bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢ edukacyjnych
I opiekunczych.
4. W Zespole Szkot Specjalnych w Czeladzi znajduje si¢ pracownia komputerowa terminalowa,
ktora zapewnia peing kontrolg nad uzytkownikami. Wyposazona jest w:

a. Windows serwer 2019 z mozliwos$cig zarzadzania stanowiskiem uczniow;

b. NetSupport konsola nauczycielska:

c. OSE - Bezpieczny Internet.
5. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg na biezaco aktualizowane.
6. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik placowki na biezaco sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownik placowki wustala, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
7. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/psychologowi/wychowawcy/
rodzicowi.
8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy

okaze si¢, ze doszto do krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia interwencja.

§7
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich
1. Pracownicy przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane
z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.
2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:
a. standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
b. poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,
C. przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.
3. Szkota inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, pogadanek, rozmow
indywidualnych, warsztatoéw) skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku,

percepcji 1 mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow, w szczegdlnosci na temat:



— sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

— zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych
m.in. na mediacjach rowiesniczych).

— dostegpu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

— bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznos$ciowych,

— prawa do ochrony wizerunku.

. Nalezy zadba¢, by dzieci wiedzialy, ze majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osoba

odpowiedzialng za ich ochrong lub inng zaufang osobg sposroéd pracownikéw szkoty, ktora

podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich
prywatnosci, jezeli:

— maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamiacego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow
szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby,

— byly $wiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony
cztonka pracownikow szkoly, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby
bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

Przeszkoleniem objety jest kazdy nowo przyjety pracownik.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Zespole Szkot
Specjalnych w Czeladzi. Karte zatacza si¢ do Rejestru interwencji.

. Dokonuje si¢ wpisu do Rejestru interwencji, ktory stanowi Zalacznik nr 2 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Zespole Szkot Specjalnych w Czeladzi.
Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane



do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom zewn¢trznym w ramach dziatan interwencyjnych.

§2
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy i przebiegad
z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popemhiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajgca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwos$ci dziecka,

C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. osoby doroslte (pracownicy, osoby trzecie);

b. opiekunow dzieci;

c. inne dziecko.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu
prawnego 1 spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§3

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwenciji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora

o przyjeciu zgloszenia 1 rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.



10.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologow
1 pedagogow szczegodlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek
pomocy spoltecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Karte zalacza si¢ do
Rejestru interwencji prowadzonego przez szkole.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.

§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje



0 zagrozeniu i nast¢pnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg 0sobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie
z procedurami opisanymi w standardach.

§5

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecig)

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
W obecnosci  psychologa, innymi osobami majagcymi lub mogacymi miec
wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a W szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
Z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
0 krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
Z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé



osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢é wdrozenie wiasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren

szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

§6

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka
W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s spisywane w karcie interwencji.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode ze strony opiekundéw lub innych domownikow:

a. gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé
procedurg Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”
w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny

sposOb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko



do$wiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sagdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim
cztonkiem rodziny, niebgdacym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje
0 zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j, jesli
zostanie poproszona o udziat w jej pracach.
W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek pomocy
spotecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejac

opieke nad dzieckiem.

§7

Krzywdzenie rowiesnicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwenc;ji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty.
W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za



prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenic interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.
W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest, gdy dzialania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3g mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka bedacego sprawca przemocy
rowiesniczej.
§8
Plan wsparcia

. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna powadzenie interwencji
I udzielanie wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace dzialan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym:

a. sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé

swobodnego funkcjonowania,

b. oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,



c. skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc,
gdzie skierowac opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka
stanowi Zalacznik nr 6.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opiekunami dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba
krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.

Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowaé wobec dzieci bedgcych $wiadkami

krzywdzenia.
Rozdzial 'V

Monitoring

§ 1.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz w roku przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.
Osobna ewaluacja stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod dzieci i ich
opiekunow.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sporzadza raport zawierajacy ocen¢
znajomos$ci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zglaszanych naruszen
standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian. Raport przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony
dzieci i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.
Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowiagzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow ochrony dzieci dla
pracownikow.
Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie..
Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony dzieci niezbedne zmiany 1 oglasza

nowe brzmienie standardow.



Rozdziatl VI

Przepisy koncowe

§ 1.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
. Udostepnienie standardow w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
Zalacznik nr 8 nastgpuje w sposdb umozliwiajagcy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow, dzieci i ich opiekundéw poprzez:

a. udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty,

b. zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno§¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,

sa zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.



Zatqcznik nr 1

do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

za rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

a takze symptomy dziecka krzywdzonego

Nazwa

Imie¢ i nazwisko

Data powolania

Osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony
maloletnich

Osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen

Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji

i udzielanie wsparcia
matoletniemu

Koordynator
bezpieczenstwa sieci




Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

REJESTR ZGLOSZEN INTERWENCJI

Lp.

Imie i nazwisko
ucznia/dziecka

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

Przyczyny interwencji




KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Imie 1 NAZWISKO AZIGCKA ...ttt e ettt et e e e e e e ae s

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Dziatania (interwencje) podjete przez
zespot interwencyjny:

Data

Dzialanie

Dane dotyczace interwencji:

nazwa organu, do ktérego zgltoszono
interwencje,

forma podjetej data interwencji,

data interwencji,

wyniki interwencji: dzialania organow.

Udzielanie wsparcia uczniowi/dziecku

Data

Dzialanie

Podpis czltonkow Zespotu interwencyjnego




Zatqcznik nr 4

do Polityki Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Zespole Szkét Specjalnych w Czeladzi.

w o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy: Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng
ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt si¢ tylko nasili.

Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj, co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas.
Upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwiaza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic si¢ o pomoc
do nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub dyrektora szkoty.

Szkota jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj Kolegi/kolezanki
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wySmiewaé, obgadywaé, o$mieszaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢
I obraza¢ innych ucznidéw.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.



18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stownag
natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki.

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegoéw/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zach¢caj innych do ich stosowania.
Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem.

Zawsze mozesz uzyska¢ pomoc poza szkota zwracajac si¢ do Rzecznika Praw Dziecka,
w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 80012 12 12 oraz skorzysta¢

z telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.



Zatgcznik nr 5

do Polityki Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét Specjalnych

w Czeladzi

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

— wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu

ze szkoty.



6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
opiekunow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosic¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informaciji o:

— 1mieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

— Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

— podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje



poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem.



Zatgcznik nr 6

do Polityki Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem

Gdzie skierowa¢ opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

Lokalne osrodki pomocy spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje réwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajgcia w ramach
»2Akademii rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwo$¢ uzyskania pomocy asystenta
rodziny (na wniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby
z niepelnosprawnos$cig, je$li rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwos$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym,

co ratuje dziecko i rodzing¢ przed trwalym kryzysem. Pomoc OPS-u jest nieodplatna.

Ofsrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc
osobom, ktére doswiadczaja trudnej sytuacji zyciowej 1 braku roOwnowagi psychicznej na
skutek m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wiasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone jest
poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia,

organizowane sg warsztaty 1 grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

Poradnie  psychologiczno-pedagogiczne  —  §wiadczg  pomoc  diagnostyczng
1 konsultacyjng, organizuja kursy psychoedukacyjne 1 podnoszace kompetencje rodzicielskie
(np. szkota dla rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci
z ADHD). Pracuja w nich zespoty orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie m.in. orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezptatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne o$rodki §wiadczace pomoc psychologiczng
1 wsparcie dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i1 rodzinnych, prowadza
psychoterapi¢ dzieci 1 dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SPR jest

bezptatna.

Osrodki wczesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowana, wielospecjalistyczng
pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dziataja

w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.:



terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapig, zajecia logopedyczne 1 inne. OWI

oferuja pomoc dzienng i bezptatna.

Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,Swietlice S$rodowiskowe”) — pobyt dziecka
w takim o$rodku trwa kilka godzin (glownie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny,
a oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami
wychowawczo-opiekunczymi, ktore wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach
wsparcia dziennego dzieci moga otrzymac positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢ w

zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla doroslych oraz $rodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy — oferuja wsparcie dla dzieci oraz rodzicow
doswiadczajacych kryzysu psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualne;,

grup terapeutycznych i1 warsztatow. Centra dzialaja w ramach NFZ.

Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem oraz
ich opiekunowie otrzymuja pod jednym dachem kompleksowg i interdyscyplinarng pomoc.
Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktére trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do konca
grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego wspdlnie
podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie
pomocy realizuja — na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze,
pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu rowniez przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to

potrzebne. Mape tych miejsc znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicow
I dzieci. Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wsrod
dostgpnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla
rodzicow w zatobie, dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnos$cig itd.), konsultacje i terapie

psychologiczne, warsztaty i zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicéw, warsztaty dla dzieci.


https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/

Zatgcznik nr 7

do Polityki Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisana/y

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych

zeznan

oswiadczam, ze:
- nie bytlam/em karana/y za przest¢gpstwo popelnione umyslnie;
- nie jest prowadzone przeciwko mnie postegpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;
- korzystam w petni z praw publicznych 1 posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych.

(miejscowosc, data) (podpis)



